Positivt resultat for utbildningsverksamheten men minskade intakter for
bemanningsverksamheten till f6ljd av covid-19

2020 2019 2020 2019

Agarmél Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod

Huvudintakter* (mkr): 405 687 958 1 405
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster -12 -25 -19 -34
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster -15 -32 -32 -41
Rorelsemarginal (%): 3,7 -4,6 34 -2,9
Resultat efter skatt* (mkr): 3 -29 -29 -36
Avkastning pa eget kapital (%, rullande 12 man) 20 neg neg ) neg
Soliditet (%): 30-50 34 19 34 19

* Avser intakter genererade fran den I6pande verksamheten, exkluderade fran t ex statliga bidrag och forséljning av anlaggningstillgéngar.

e Koncernens huvudintakter for delarsperioden var 32 procent lagre jamfort med samma period foregaende ar.
e Koncernens rorelseresultat fore jamforelsestorande poster uppgick for delarsperioden till -19 (-34) mkr.
e Jamforelsestorande poster uppgick till -13 (-7) mkr for delarsperioden.
e Bemanningsverksamhetens intakter uppgick for delarsperioden till 767 (1 131) mkr och rérelseresultatet fore jamforelsestérande poster till
-16 (18) mkr. Resultatforsamringen &r framst hanforlig till produktionsnedstangningar hos kunder pa grund av covid-19-pandemin.
e Utbildningsverksamhetens intakter for delarsperioden uppgick till 190 (274) mkr och rorelseresultatet fore jamforelsestérande poster till
4 (-29) mkr. Resultatforbattringen ar framst hanforlig till de besparingar och effektiviseringar som har genomférts under 2018 och 2019.

VD HAR ORDET

Delarsperioden for Lernia inleddes starkt, men @ndrades sedan till en ny verklighet dar vi har behoévt anpassa var verksamhet utifran de
konsekvenser som covid-19-pandemin har fort med sig. Pandemin har haft en omfattande paverkan pa Lernias verksamhet. Undervisning och
matchningsinsatser stalldes med goda resultat snabbt om till att ges pa distans. Storst utmaning har det varit for bemanningsverksamheten som
haft en snabb nedgang i efterfragan med ca 30 procent. Under april inférde Lernia korttidspermitteringar inom delar av verksamheten for att i
ett extremt lage med minskad efterfrdgan fa mojlighet att behalla vérdefull kompetens. Detta da vi forvéntar oss en volymuppgang av saval
konsulter som utbildningsdeltagare efter att de initiala effekterna av pandemin klingat av.

Trots effekter av pandemin uppvisade segment Utbildning ett positivt rorelseresultat fore jamforelsestérande poster om 14 (-29) mkr for
delarsperioden. Det positiva resultatet kan till stor del forklaras av en langre tids omfattande effektiviseringsarbete. Huvudintékterna for
Utbildningsverksamheten uppgick till 190 (274) mkr och rorelseresultatet fore jamforelsestdrande poster uppgick till 14 (-29) mkr. Segment
Bemanning har till stor del parerat nedgangen i efterfragan fran kunder genom att snabbt stélla om verksamheten till de lagre volymerna.
Huvudintakterna fér Bemanningsverksamheten uppgick till 767 (1 131) mkr, men rérelseresultat fére jamforelsestdrande poster var negativt och
uppgick till -16 (18) mkr.

Den 23 juni beslutade riksdagen att bemyndiga regeringen att fa tillskjuta Lernia 150 mkr. Att var dgare gér in med kapitaltillskott visar att de har
ett stort fortroende for Lernia och den verksamhet som bedrivs. Lernia &r ett valskott bolag med stark marknadsposition. Dock har de tidigare
forlusterna kopplade till en kraftigt minskad efterfrdgan av vuxenutbildning kombinerat med fasta produktionskostnader och utebliven
gottgorelse fran AmuGruppens pensionsstiftelse urholkat Lernias soliditet och likviditet. Med kapitaltillskottet far verksamheten en starkare
balansrakning och kan &ver tid av egen kraft fortsatta att starka soliditeten. Kapitaltillskottet ger en ekonomisk stabilitet som mojliggor fortsatt
arbete for att starka Lernias leverans inom bemanning, utbildning och matchning.

Lernia har en viktig funktion att fylla for svensk arbetsmarknad inte minst i den utmanande tid som pandemin
. har medfort i form av 6kad arbetsléshet och ett stort behov av omstallnings- och utbildningsaktiviteter.

Stockholm den 15 juli, 2020

Anders Uddfors, vd
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KONCERNENS RESULTAT OCH UTVECKLING

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019 2019

Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Huvudintakter 405 687 958 1405 2 627
Ovriga rorelseintakter 26 8 34 16 33
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster -12 -25 -19 -34 -20
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster -15 -32 -32 -41 -100
Jamforelsestorande poster -3 -7 -13 -7 -80
Rérelsemarginal -3,7 -4,6 -3,4 -2,9 -3,8

INTAKTER OCH RESULTAT

Koncernens huvudintakter fér andra kvartalet minskade med 41
procent till 405 (687) mkr. Jamfort med féregaende ar. Detta
forklaras framst av lagre intakter inom bemanning. For
delarsperioden uppgar minskningen till 32 procent jamfort med
foregaende ar.

Andra kvartalets rorelseresultat uppgick till -15 (-32) en
forbattring med 17 mkr jamfort med samma period féregaende ar.
Andra kvartalet innehaller jamforelsestérande poster uppgaende till -
3 (-7) mkr varav -13 (-7) mkr avser nedskrivning av immateriella
tillgangar samt 6vriga strukturella férandringar och +10 (0) mkr
avser gottgorelse for pensionsutbetalningar till moderbolaget. Med
anledning av den pagaende covid-19-pandemin har Lernia
genomlyst och varderat koncernens samtliga immateriella tillgangar
pa balansdagen. Véardeprévningen har baserats pa uppféljning och
genomlysning av respektive investerings effektmal. De senaste arens
minskade volymerna stéller hoga krav pa en framtida
omsattningsokning for att effektmalen skall kunna nas eller
bibehallas och bedémning &r att den pagaende covid-19-pandemin
vasentligen forsvarar en sddan omsattningsokning tillbaka till
historiska nivaer. Rorelseresultatet fore jamforelsestérande poster
for andra kvartalet uppgick till -12 (-25) mkr.

Delarsperiodens rorelseresultat uppgick till - 32 (-41) mkr och har
forbattrats med 9 mkr jamfért med samma period féregdende ar.
Delarsperioden innehaller jamforelsestorande poster uppgaende till -
13 (-7) mkr varav -15 (-7) mkr avser nedskrivning av immateriella
tillgdngar samt 6vriga strukturella férandringar och + 2 (0) mkr avser
gottgorelse for pensionsutbetalningar till moderbolaget.
Rorelseresultatet fore jamforelsestdrande poster for delarsperioden
uppgick till -19 (-34) mkr.

Dotterbolaget Skillio Sweden AB har belastat rorelseresultatet
med -4 (-5) mkr for kvartalet och for delaret med -8 (-9) mkr

Koncernens resultat efter skatt for kvartalet uppgick till 3 (-29)
mkr och har paverkats av en omvérdering av skattefordran med + 16
(0) mkr. Koncernens resultat efter skatt for delaret uppgar till =29 (-
36) mkr.

| 6vriga rorelseintakter ingér ersattning for korttidspermitteringar
om 6 (0) mkr samt ersattning for sjukldnekostnader under covid-19-
pandemin om 12 (0) mkr.

FINANSIELL STALLNING OCH LIKVIDITET

Balansomslutningen uppgick vid balansdagen till 826 (1 065) mkr
varav det egna kapitalet uppgick till 279 (200) mkr. Den 23 juni
beslutade riksdagen att bemyndiga regeringen att ge Lernia ett
kapitaltillskott med hégst 150 mkr. Som en foljd av kapitaltillskottet
har soliditeten okat till 34 (19) procent. Kundfordringarna har
minskat med 322 mkr jamfort med samma period féregaende ar
vilket framst beror pa lagre omséattning inom framférallt Bemanning.

Per den 30 juni 2020 var disponibel likviditet inklusive nyttjad
blockbeléning 50 (48) mkr. Fran och med mars 2020 ingar inte langre
sparrade medel avseende pensionsataganden med 19 (19) mkr i
disponibel likviditet. Denna post har omklassificerats och ingar
numera i finansiella anlaggningstillgangar.

Nyttjad belaning av pantsatta fakturor i Bemanning uppgick vid
balansdagen till 100 (159) mkr.

KASSAFLODE
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick under andra
kvartalet till 51 (35) mkr och for delarsperioden till 117 (117) mkr.
Kassaflodet har for andra kvartalet fortsatt paverkats positivt av lagre
kapitalbindning i kundfordringar. En minskning av skulder hanférliga
till personalkostnader ger daremot en negativ paverkan pa
kassaflodet bade for kvartalet och delarsperioden.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten har paverkats med -
42 (-94) mkr fér andra kvartalet och med -121 (-85) mkr for delaret.
Nyttjandet av blockbelaningen var 48 mkr hégre andra kvartalet
jamfort med samma kvartal foregaende ar. Motsvarande varde var
44 mkr lagre for delarsperioden.

INVESTERINGAR
Investeringarna uppgick for andra kvartalet till 0 (3) mkr och for
delaret till 0 (6) mkr dar allt avser immateriella tillgangar.

SKATT

Samtliga dotterbolag, med undantag av Skillio Sweden AB, ingar i
skatterattslig kommission med moderbolaget. Skattekostnaden i
koncernen uppgick till 19 (4) mkr andra kvartalet och for
deldrsperioden till 5 (8) mkr. Forra kvartalet skrevs koncernens
uppskjutna skattefordran ned med -16 mkr da bedémningen
gjordes att det skatteméassiga underskottet inte skulle upparbetas
den narmaste femarsperioden efter arsbalansdagen. Da prognoserna
numera ser gynnsammare ut aterlaggs nedskrivningen med 16 mkr.
Ackumulerad uppskjuten skattefordran uppgick till 48 (29) mkr.

SEGMENTSREDOVISNING

Lernias verksamhet redovisas i tvd segment. Segment Bemanning
bestar av en division som erbjuder tjanster inom bemanning och
rekrytering av yrkesarbetare och tjansteman. Segment Utbildning
bestar av en division som erbjuder vuxenutbildning,
omstallningsstdd och matchningstjanster, som bland annat
innefattar utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser pa uppdrag av
Arbetsférmedlingen, kommuner, foretag och Myndigheten for
yrkeshogskolan. Det heldgda dotterbolaget Skillio Sweden AB
redovisas i koncernens resultat och ingar darmed inte i ndgot av
segmenten. Overgdngseffekten av IFRS 16 har inte vésentligen
paverkat segmentsredovisningen.
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Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019 2019

Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Huvudintakter 311 552 767 1131 2 140
Ovriga rorelseintakter 23 8 29 18 32
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster -16 -2 -16 18 44
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster -20 -2 -21 18 38
Jamforelsestorande poster -4 0 -5 0 -6
Rérelsemarginal (%) -6,0 -0,3 -2,6 1,6 1,7%

INTAKTER OCH RESULTAT

Minskade intdkter for kvartalet

Huvudintakterna for andra kvartalet uppgick till 311 (552) mkr, en
minskning med 44 procent jamfort med foregaende ar. Nedgangen
ar framst hanforlig till den kraftiga inbromsning som covid-19-
pandemin medfort. Stora nedgangar noterades inom de flesta
sektorer. Inom fordons- och verkstadssektorn har antalet uthyrda
konsulter, rensat for kalendereffekter, minskat med cirka 60 procent.
Den hastiga nedgangen skedde under andra kvartalets inledning och
under den senare delen av kvartalet kunde viss stabilisering noteras,
om &n pa lagre nivaer.

Lager- och logistiksektorn har emellertid utvecklats positivt med en
volymoékning motsvarande 13 procent jamfért med samma period
foregdende ér, framst drivet av e-handel.

Lernia var fortsatt den nést storsta aktdren i Sverige inom
uthyrning av yrkesarbetare (blue collar) med en marknadsandel pa
12,9 procent. P& den totala bemanningsmarknaden var Lernia det
femte storsta bemanningsforetaget i Sverige med en marknadsandel
pa 7,2 procent. Detta enligt Almega Kompetensforetagens senaste
publicerade statistik Topp 25-listan.

| 6vriga rorelseintakter for andra kvartalet ingar ersattning for
korttidspermitteringar med 5 (0) mkr samt ersattning for
sjuklonekostnader under covid-19-pandemin med 12 (0) mkr.

Lagre resultat for kvartalet
Rorelseresultatet for andra kvartalet uppgick till -20 (-2) mkr, en
minskning med 18 mkr jamfért med samma period 2019. Det lagre
resultatet ar framst hanforligt till kraftigt minskade volymer och en
forsédmrad bruttomarginal som foljd av covid-19-pandemin, vilket
har lett till hoga kostnader foér bemanningskonsulter utan uppdrag.
Statliga stodatgarder for permittering och sjuklénekostnader
uppgick till 17 mkr och en generell anpassning av kostnader for att

méta de lagre volymerna har gjorts. Atgérderna i kombination med
fler faktureringsbara dagar och farre helgdagar jamfort med samma
period foregaende ar har delvis kunnat kompensera for det
férsdmrade resultatet.

Kvartalet har paverkats negativt av jamforelsestérande poster
uppgaende till -4 (0) mkr avseende nedskrivningar av immateriella
tillgangar.

Minskade intikter for delarsperioden

Huvudintékterna for delarsperioden minskade med 32 procent
jamfort med samma period foregaende ar och uppgick till 767 (1
131) mkr. Minskningen &r framst hanforlig till en kraftig inbromsning
till féljd av radande covid-19-pandemin med storst paverkan under
det andra kvartalet.

Kalendereffekter i form av fler faktureringsbara dagar har
paverkat intakter positivt med 6 mkr dér effekten ligger i det andra
kvartalet.

| 6vriga rorelseintakter for delarsperioden ingar ersattning for
korttidspermitteringar med 5 (0) mkr samt ersattning for
sjuklénekostnader under covid-19-pandemin med 12 (0) mkr.

Lagre rérelseresultat for delarsperioden

Rorelseresultatet for delarsperioden uppgick till -21 (18) mkr, en
minskning med 39 mkr jamfért med samma period féregdende ar
och &r i huvudsak hanforlig till den kraftiga inbromsningen kopplat
till covid-19-pandemin. Det lagre resultatet har till viss del kunnat
kompenseras av statliga stodatgarder kopplat till covid-19 och
generella kostnadsanpassningar for att mota lagre volymer.
Delaret har paverkats negativt av jamforelsestorande poster
uppgaende till -5 (0) mkr avseende nedskrivningar av immateriella
tillgdngar med 4 mkr samt lokalrelaterade avsattningar om 1 mkr.

ia
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Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019 2019

Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Huvudintakter 93 134 190 274 485
Ovriga rorelseintakter 6 2 10 4 12
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster 11 -8 14 -29 -21
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster 5 -13 8 -34 -48
Jamforelsestorande poster -6 -5 -6 -5 -27
Rérelsemarginal (%) 5,0 -9,8 41 12,1 -9,9%

INTAKTER OCH RESULTAT

Minskade intékter for kvartalet

Andra kvartalets huvudintakter uppgick till 93 (134) mkr, en
minskning med 30 procent jamfort med samma period féregaende
ar. Minskningen ar framst hanforlig till lagre deltagarvolymer och
farre avtal inom arbetsmarknadsutbildningar for
Arbetsférmedlingen samt inom Komvux. Nationellt sett har
marknaden for arbetsmarknadsutbildningar minskat med 26
procent jamfort med samma period foregaende éar.

P& grund av covid-19-pandemin har utbildningsverksamheten
stallts om till distans i stérre utstrackning. Omstéllningsarbetet har
varit krdvande men gett positivt resultat. Antalet deltagare inom
inom Lernias arbetsmarknadsutbildningar har varit cirka 54 procent
farre jamfort med andra kvartalet foregdende ar. Minskningen inom
Komvux beror huvudsakligen pa avslutade avtal med Géteborg och
Uppsala. Inom Arbetsformedlingens upphandlade tjanst Stéd och
matchning har volymerna 6kat pd marknaden jamfort med samma
period féregaende ar dar Lernia har vuxit pa de orter dér tjansten
genomfors.

Lernias omstéllningstjanster har 6kat med 146 procent jamfort
med samma period foregaende ar till féljd av en nagot svagare
konjunktur under forsta halvaret 2020. Till féljd av god tilldelning
tva ar i rad inom yrkeshogskoleutbildningar har
intakterna dar 6kat med 38 procent.

| Ovriga rorelseintakter for andra kvartalet ingar ersattning for
korttidspermitteringar och sjukldonekostnader under covid-19-
pandemin med 1 (0) mkr.

Forbattrat rorelseresultat for kvartalet

Rorelseresultatet for det andra kvartalet uppgick till 5 (-13) mkr. Det
positiva resultatet forklaras framst av [6pande och omfattande
besparingsatgarder som en foljd av minskade deltagarvolymer, men
aven av farre andel kontrakt med negativa marginaler i portfoljen.
Kvartalet har paverkats negativt av jamforelsestérande poster
uppgaende till -6 (-5) mkr avseende framst nedskrivningar av
immateriella tillgangar.

Minskade intékter for delarsperioden

Delarsperiodens huvudintakter uppgick till 190 (274) mkr, en
minskning med 31 procent jamfért med samma period féregaende
ar. Minskningen ar framst hanforlig till lagre volymer inom
pagaende avtal for Arbetsférmedlingen. Volymer har aven varit
lagre inom Yrkesvux och SFI vilket beror delvis pa lagre volymer
inom nuvarande etableringar men aven pa forlorade avtal.

| 6vriga rorelseintakter for delarsperioden ingar ersattning for
korttidspermitteringar och sjuklonekostnader under covid-19-
pandemin om 1(0) mkr, samt ersattning vid avyttring av
anlaggningstillgdngar med 7 (1) mkr.

Forbattrat rorelseresultat for delarsperioden
Rorelseresultatet for delarsperioden uppgick till 8 (-34) mkr, en
forbattring med 42 mkr jamfort med samma period foregaende ar.
Resultatforbattringen ar framst hanforlig till de strukturella
atgarderna som gjordes under 2018-2019.

Delaret har paverkats negativt av jamforelsestérande poster
uppgaende till -6 (-5) mkr avseende framst nedskrivningar av
immateriella tillgdngar.



MEDARBETARE
2020 2019 2020 2019 2019
Kvartal 2 Kvartal 2 Delars- Delars- Helar
period  period
Medelantal

heltidstjanster 3018 4783 3370 4791 4613
Antal
heltidstjanster 2940 5046 2940 5 046 4155

Medelantalet heltidstjanster i koncernen uppgick fér andra kvartalet
till 3018 (4 783) vilket &r en minskning med 1 765 heltidstjanster
jamfort med motsvarande period foregdende ar. Jamfort med
utgangen av 2019 har antalet heltidstjanster per den 30 juni 2020
minskat med 1215, fran 4 155 till 2 940. Minskningen i antal
anstallda beror till stor del pa farre konsulter i uppdrag inom
bemanningsverksamheten, samt neddragningar inom
utbildningsverksamheten och affarsstodjande enheter.

MODERBOLAGET

| moderbolaget ingar koncernens affarsledning, juridikfunktion samt
affarsstoden Affarsutveckling, Ekonomi, HR och Marknad. Andra
kvartalets intakter uppgick till 43 (41) mkr vilket i allt vasentligt avser
intern fakturering till dotterbolag. For delarsperioden uppgick
intakterna till 76 (87) mkr vilket &r en minskning med 11 mkr jamfort
med féregaende ar Rorelseresultatet for andra kvartalet uppgick till 8
(3) mkr och for delarsperioden till -59 (-16). Rorelseresultatet har
under andra kvartalet paverkats av en omvérdering av
pensionsskulden i AmuGruppens pensionsstiftelse 1997 med 3 (15)
mkr och for delarsperioden med -49 (1) mkr.
Pensionsomvarderingen i moderbolaget paverkar inte koncernens
resultat da pensionsskulden i koncernen beréknas enligt IAS 19.

Lernia har retroaktivt begart gottgorelse for utbetalda pensioner
under 2019, vilket paverkat rorelseresultatet for kvartalet positivt
med 19 mkr. Med anledning av det radande marknadsléget har
Lernia bedomt att gottgorelse ej kommer att kunna begaras for arets
pensionsutbetalningar hanférliga till atagande inom AmuGruppens
Pensionsstiftelse 1997. Fér andra kvartalet uppgar kostnaden for
utebliven gottgorelse till -9 (0) mkr och for delarsperioden till -17 (0).

Lernia har under deldrsperioden aterfért nedskrivning av
dotterbolagsaktier avseende utbildningsverksamheten som gjordes
per 2018-12-31 uppgaende till 126 mkr. Delarsperioden har dven
belastats av en nedskrivning av dotterbolagsaktier i
bemanningsverksamheten med -75 mkr till féljd av paverkan av
covid-19 pandemin. Genomfdrda impairment-tester pa balansdagen
visar att vardet pa utbildningsverksamheten, efter aterféring av
tidigare ars nedskrivning, fortsatt overstiger det bokférda vardet i
moderbolaget, likasa visar testerna att vardet pa aktier i
bemanningsverksamhet fortsatt kan forsvaras. Verksamheten i
dotterbolaget Skillio AB fortgar, dock med en ldgre ambitionsniva.
Lernia tillampar en forsiktig bedomning av aktievérdet och har under
deldrsperioden skrivit ner vardet med 8 mkr.

Andra kvartalet har inte paverkats av omvérdering av
dotterbolagsaktier.

Balansomslutningen uppgick vid balansdagen till 860 (680) mkr.
Likvida medel uppgick till 49(48) mkr. Fran och med mars 2020 ingar
inte langre sparrade medel avseende pensionsataganden med 19
(19) mkr i likvida medel. Denna post har omklassificerats och ingar
numera i finansiella anlaggningstillgangar. Investeringarna uppgick
under andra kvartalet till 0 (3) mkr och for delaret till 0 (2) mkr

AGARSTRUKTUR OCH EKONOMISKA MAL

Lernia ags till 100 procent av svenska staten. Lernias ekonomiska mal
ar att soliditeten ska uppga till mellan 30 och 50 procent med ett
riktvarde pa 40 procent. Avkastning pa eget kapital ska uppga till
minst 20 procent. Ordinarie utdelning ska uppga till Iagst 50 procent
av arets resultat, beaktat bolagets kapitalstrukturmal och framtida
kapitalbehov.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

De storsta riskerna for Lernia ar politiska, strukturella och
konjunkturella marknadsrisker pa bade utbildnings- och
bemanningsmarknaden samt risker framforallt vad galler marknaden
for arbetsmarknadspolitiska program. Utbrottet av covid-19 har
medfort véasentliga effekter pa bemanningsmarknaden. Lernia foljer
dagligen marknadsutvecklingen och utvarderar I6pande dess
paverkan pa koncernens resultat och stéllning.

For ndrmare redogérelse av Lernias risker hanvisas till sidorna 33-34
i arsredovisningen for 2019.

FRAMTIDSPROGNOSER
Lernia lamnar inga externa prognoser.

HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG

Eget kapital har pa balansdagen paverkats av beslutat
aktiedgartillskott med 150 mkr. Tillskottet erholls den 2 juli 2020.
Inga 6vriga handelser finns att rapportera efter periodens utgang.

REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningslagen tillimpas och koncernen féljer rapportering i
enlighet med IFRS (International Financial Reporting Standards), som
de antagits av EU, samt riktlinjer fran Radet for finansiell rapportering
(RFR 1). Delarsrapportering for koncernen uppréttas enligt
International Accounting Standards (IAS 34), delarsrapportering och
fér moderbolaget i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL).
Moderbolagets finansiella rapporter ar uppréttade i enlighet med ARL
och RFR 2, Redovisning for juridiska personer.
Redovisningsprinciperna som tillampats fér koncernen och
moderbolaget dverensstdammer med de redovisningsprinciper som
anvandes vid upprattandet av den senaste arsredovisningen.
Redovisningsprinciperna i detalj finns beskrivna i arsredovisningen for
2019 sid 48-52.

For narvarande finns inga 6vriga forslag pa forandringar i
redovisningsstandarder som kommer att paverka Lernia i ndgon
namnvard omfattning.

REDOVISNINGSPRINCIPER IAS20 STATLIGA BIDRAG

Statliga bidrag redovisas systematiskt i resultatet, som en 6vrig
rorelseintakt, 6ver samma perioder som de kostnader bidragen ar
avsedda att kompensera for. Ett statligt bidrag redovisas nar det
foreligger rimlig sakerhet att bidraget kommer att erhallas.

BLOCKBELANING

Principen for blockbelaning ar att med kundfordringar som sakerhet

frigora kapital. Detta gors genom att belana segment Bemannings

75 storsta kunders kundfakturor till 80 procent av fakturabeloppen.
Vidare information om bolagets redovisningsprinciper finns i

Lernias arsredovisning for 2019 sid 48-52. For definitioner av

alternativa nyckeltal hanvisas till sid 69 i arsredovisningen for 2019.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Den 2 juli 2020 erhdlls ett aktiedgartillskott med 150 mkr. Inga andra
vasentliga forandringar har skett for koncernen eller moderbolaget i
relationer eller transaktioner med nérstaende jamfort med det som
beskrivits i arsredovisningen for 2019.
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STYRELSENS FORSAKRAN GRANSKNING AV BOLAGETS REVISORER
Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att delérsrapporten Denna delrsrapport har inte varit foremal for granskning av
ger en rattvisande 6versikt av moderbolagets och koncernens bolagets revisorer.

verksamhet, stallning och resultat samt beskriver véasentliga risker
och osékerhetsfaktorer som foretaget och de féretag som ingar i
koncernen star infor.

Stockholm den 15 juli 2020

Kjell Hasslert, ordférande

Niklas Flyborg, ledamot

Gunilla Rittgard, ledamot

Erika Ronnquist Hoh, ledamot

Gunilla Spongh, ledamot

Karin Strémberg, ledamot

Michael Thorén, ledamot

Fadime Cayirli Falk, arbetstagarrepresentant

Anders Uddfors, vd och koncernchef
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INFORMATIONSTILLFALLEN 2020
Delérsrapport 1 januari — 30 september: 22 oktober 2020
Bokslutskommuniké 1 januari — 31 december: 15 februari, 2021

Arsredovisning och delarsrapporter publiceras p&
https://www.lernia.se/om-lernia/finansiell-information/

FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTAKTA:
Katarina Devell, kommunikationschef, 076-776 41 01.

LERNIA DIGITALT

Lernia.se Instagram
Facebook Youtube
LinkedIn Twitter

DEFINITIONER OCH ORDLISTA
Se Arsredovisning fér 2019 sid 69.

LERNIA AB

Huvudkontor

Besoksadress: Gustavslundsvagen 139, 7 tr, 167 51 Bromma
Postadress: Box 1181, 111 91 Stockholm

Vaxel: 0771-650 650

E-post: info@lernia.se

Organisationsnummer: 556465-9414

OM LERNIA

Lernia levererar ledande kompetensldsningar for framtidens industri.
Vi har utvecklat individers kompetens efter arbetsmarknadens behov
i 100 ar och bemannat den svenska industrin i 20 ar. Lernia omsatte
2,7 miljarder kronor 2019 och finns 6ver hela landet. Vi utbildade

15 000 personer och formedlade 10 000 bemanningskonsulter.
Lernia ar auktoriserat som bemannings-, utbildnings-, rekryterings-
och omstéllningsforetag av respektive branschorganisation. Las mer
pa lernia.se.

HALLBARHET PA LERNIA

Vi kartlagger, utvecklar och matchar ménniskors kompetens med
arbetsmarknadens behov. Lernia bidrar till att I6sa obalansen pa den
svenska arbetsmarknaden, dér foretag saknar arbetskraft samtidigt
som det finns ménniskor utan arbete. Nar fler kommer i arbete
gynnas den enskilde, féretagen och Sveriges utveckling i stort.
Genom detta &r var karnverksamhet néara férknippad med en god
samhallsutveckling. Det gor hallbarhet till en integrerad del av
Lernias verksamhet. Lernias 6vergripande hallbarhetsomraden tacker
idag egenforsorjning, affarsetik och méangfald. Utover vart dagliga
arbete med att utveckla ménniskors kompetens och matcha den mot
arbetsgivarnas behov driver vi ett antal initiativinom ramen for
héllbarhetsarbetet. Lds om Lernias héllbarhetsarbete i Ars- och
héllbarhetsredovisning for 2019.


https://www.lernia.se/om-lernia/finansiell-information/
http://www.lernia.se/
https://instagram.com/lerniaab/
https://www.facebook.com/LerniaAB
https://www.youtube.com/user/LerniaOnline
http://www.linkedin.com/company/lernia-ab
https://twitter.com/LerniaAB
mailto:info@lernia.se
https://www.lernia.se/

RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019 2019
Kvartal 2 Kvartal 2  Delarsperiod  Delarsperiod Helar
Intakter 405 687 958 1405 2627
Ovriga rérelseintikter 26 8 34 16 33
Summa rorelsens intakter 431 695 992 1421 2 660
Personalkostnader -378 -639 -887 -1284 -2420
Ovriga externa kostnader -41 -67 -91 -132 -223
Avskrivningar/nedskrivningar -27 -20 -46 -47 -118
Summa rorelsekostnader -446 -726 -1 024 -1463 -2 761
Rorelseresultat -15 -32 -32 -41 -100
Finansnetto = -1 -2 -3 )
Resultat fore skatt -16 -33 -34 -44 -105
Skatt 19 4 5 8 23
Resultat 3 -29 -29 -36 -82
Periodens resultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare 3 -29 -29 -36 -82
Resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 3 -29 -29 -36 -82
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj
Totalt resultat per aktie fére och efter utspadning, Kr -14 -31 -39 -42 -72
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN
Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019 2018
Kvartal 2 Kvartal 2  Delarsperiod Delarsperiod Helar
Periodens resultat 3 -29 -29 -36 -82
Poster som inte ska aterforas i resultatrakningen:
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen -17 -2 -10 -6 10
Periodens totalresultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare -14 -31 -39 -42 -72




BALANSRAKNING FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2020-06-30 2019-06-30 2019-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 21 57 40
Materiella anldggningstillgadngar* 64 128 80
Finansiella anlaggningstillgdngar** 19 19 19
Pensionstillgangar 19 25 34
Uppskjuten skattefordran 48 29 41
Summa anlédggningstillgangar 171 259 213
Skattefordringar 15 5 2
Kundfordringar 349 671 585
Ovriga fordringar 241 83 76
Likvida medel 50 48 50
Summa omsittningstillgangar 655 807 712
Summa tillgangar 826 1065 925
Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktiedgare 279 200 169
Skulder

Uppskjuten skatteskuld 0 0 0
Langfristiga rantebarande skulder*** 43 85 51
Summa langfristiga skulder 43 85 51
Kortfristiga rantebarande skulder**** 120 174 220
Leverantorsskulder 31 39 30
Ovriga skulder 338 522 431
Avsattningar 15 46 25
Summa kortfristiga skulder 504 781 705
Summa skulder och eget kapital 826 1065 925

* Varav tillgangar avseende IFRS16 uppgar till 48 (99) mkr

** Har ingar sparrade medel med 19 (19) mkr avseende pensionsataganden som
tidigare redovisades som likvida medel

*** \larav skulder avseende IFRS16 uppgar till 43 (85) mkr

**** \Varav skulder avseende IFRS16 uppgar till 20 (15) mkr




RAPPORT OVER FORANDRING | EGET KAPITAL FOR KONCERNEN

Aktiekapital Balanserade Totalt
Vinstmedel Eget kapital
Ingaende balans 1 januari 2019 100 141 241
Foréndringar i eget kapital for perioden
Omvérdering av nettopensionsforpliktelsen -6 -6
Utdelning 0 0
Periodens resultat -36 -36
_Utgaende balans 30 juni 2019 100 100 200
Ingaende balans 1 januari 2020 100 69 169
Férdndringar i eget kapital for perioden
Omvérdering av nettopensionsforpliktelsen -10 -10
Aktiedgartillskott 150 150
Utdelning 0 0
Periodens resultat -29 -29
_Utgaende balans 30 juni 2020 100 180 280
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KASSAFLODESANALYS | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019 2019
Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Periodens resultat fore skatt -16 -33 -34 -44 -105
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 17 15 31 8 66
Betald skatt 0 1 0 0 0
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
forandringar i rorelsekapital 1 -17 -3 -36 -39
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar 127 30 210 191 298
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder -77 22 -90 -38 -149
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 51 35 117 117 110
Investeringsverksamheten
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar 0 -3 0 -6 £
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0 -1
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 3 0 5 0 3
Kassafléde investeringsverksamheten 3 -3 5 -6 -5
Finansieringsverksamheten
Aktiedgartillskott 0 0 0 0 0
Utbetalningar som avser amorteringar av leasingskulder -8 -12 -22 -30 -62
Nyttjad blockbeldning/checkrakningskredit -34 -82 -99 -55 -15
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -42 -94 -121 -85 -77
Periodens kassaflode 12 -61 0 26 28
Likvida medel vid periodens b&rjan 38 110 50 22 22
Likvida medel vid periodens slut 50 48 50 48 50
DATA PER AKTIE FOR KONCERNEN
Belopp i kronor 2020 2019 2020 2019 2019
Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Eget kapital 279 200 279 200 169
Resultat efter skatt 3 -29 -29 -36 -82
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 51 35 117 117 110
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RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019 2019
Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Nettoomsattning 0 0 0 0 0
Ovriga rorelseintékter 43 41 76 87 162
Summa rorelsens intdkter 43 41 76 87 162
Personalkostnader* -3 -9 -81 -44 -73
Ovriga externa kostnader -19 -25 -37 -52 -97
Avskrivningar -13 -4 -17 -8 -20
Summa rorelsekostnader -35 -38 -135 -104 -190
Rorelseresultat 8 3 -59 -16 -28
Resultat fran andelar i koncernforetag 0 0 43 0 -14
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0 0 0 0
Finansnetto 0 0 43 0 -14
Bokslutsdispositioner 0 0 0 0 -24
Resultat fore skatt 8 4 -16 -16 -65
Aktuell skatt** 0 0 0 -1 0
Uppskjuten skatt 18 -1 15 7 16
Periodens resultat 26 3 -1 -10 -49
* Beloppet innefattar omvardering av AmuGruppens Pensionsstiftelse 1997
** Skatterattslig kommission
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT FOR MODERBOLAGET
Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019 2019
Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Periodens resultat 26 3 = -10 -49
Periodens totalresultat 26 3 -1 -10 -49
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 2020-06-30 2019-06-30 2019-12-31
Immateriella anldggningstillgdngar 16 43 33
Materiella anlaggningstillgangar 0 1 0
Andelar i koncernféretag 523 493 479
Ovriga finansiella anlaggningstillgdngar* 19 19 19
Uppskjuten skattefordran 64 39 49
Summa anldggningstillgangar 622 595 580
Kundfordringar 0 0 0
Fordringar hos koncernféretag 0 3 0
Ovriga fordringar 181 24 12
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 8 11 8
Summa kortfristiga fordringar 189 38 20
Likvida medel 49 48 49
Summa omsittningstillgangar 239 85 88
Summa tillgangar 860 680 649
Summa eget kapital 395 286 247
Avséttningar 65 62 18
Kortfristiga rantebarande skulder 0 0 0
Leverantorsskulder 8 9 11
Skulder till koncernféretag 380 311 358
Ovriga skulder 7 3 10
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 5 8 5
Summa kortfristiga skulder 400 332 384
Summa skulder och eget kapital 860 680 649

* Har ingar sparrade medel med 19 mkr avseende pensionsataganden som tidigare redovisades som likvida medel
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NYCKELTAL FOR KONCERNEN

2020 2019 2020 2019 2019

Kvartal 2 Kvartal 2  Delarsperiod  Delarsperiod Helar

Omsattningsforandring % -37,9 -13,8 -30,2 -15,6 -18,7
Rérelsemarginal % -3,7 -4,6 -34 -2,9 -3,8
Rorelseresultat -15 -32 -32 -41 -100
Vinstmarginal % -3,7 -4,7 -34 -31 -39
Avkastning pa totalt kapital %, rullande 12 man -10,2 -11,4 -9,7 -12,0 -8,9
Avkastning pa sysselsatt kapital %, rullande 12 man -25,5 -32,4 -23,5 -29,7 -18,6
Avkastning pa eget kapital %, rullande 12 man -49,3 -38,6 -31,5 -37.7 -40,0
Soliditet % 34 19 34 19 18
Medelantal anstéllda, koncern 3018 4783 3370 4791 4613
Medelantal anstéllda, moderbolag 68 101 72 105 96
Omeséttning per anstalld, koncern, tkr 143 145 295 297 577
Foradlingsvarde per anstalld, koncern, tkr 120 127 254 259 503
Resultat efter skatt per anstélld, koncern, tkr 1 -6 -9 -7 -18

*For definitioner av alternativa nyckeltal hanvisas till sida 69 i arsredovisning 2019.

KVARTALSFORDELAD RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2020 2020 2019 2019 2019 2019 2018 2018

Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3
Intakter 405 553 630 592 687 718 843 718
Ovriga rérelseintakter 26 8 10 7 8 8 16 11
Summa rorelsens intdkter 431 561 640 599 695 727 859 729
Personalkostnader -378 -509 -608 -529 -639 -644 -770 -659
Ovriga externa kostnader -41 -50 -64 -39 -67 -66 -129 -79
Avskrivningar/nedskrivningar -27 -20 -32 -27 -20 -26 -21 -8
Summa rorelsekostnader -446 -579 -704 -594 -726 -736 -921 -746
Rorelseresultat -15 -18 -63 5 -32 -10 -62 -17
Finansnetto -1 0 -1 -1 -1 -2 0 0
Rorelseresultat fore skatt -16 -18 -64 3 -33 -1 -62 -17
Skatt 19 -14 7 8 4 5 12 3
Periodens resultat 3 -32 -58 11 -29 -7 -50 -14
Periodens resultat hanforligt till 3 .32 .58 11 .29 -7 -50 14
Resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 3 -32 -58 11 -29 -7 -50 -14
Ovrigt totalresultat -17 6 19 -3 -2 -4 -24 12
Totalt resultat per aktie i kronor -14 -26 -39 8 -31 -1 -74 -2
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj
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RORELSESEGMENT
Intdkter per rorelsesegment Utbildning Bemanning Summa rorelse- Eliminering Totalt
2019 Delarsperiod segment
Intékter fran externa kunder 274 1131 1405 1 1406
Ovriga rérelseintikter 3 13 16 0 16
Interna intakter 1 5 6 -6 0
Summa intékter 278 1149 1427 -5 1421
Intékter per rorelsesegment Utbildning Bemanning Summa rorelse- Eliminering Totalt
2020 Delarsperiod segment
Intakter fran externa kunder 190 767 957 1 958
Ovriga rérelseintakter 10 24 34 0 34
Interna intakter 0 5 5 o) 0
Summa intdkter 200 796 996 -4 992
RORELSESEGMENT
Rorelseresultat per rorelsesegment 2020 2019
Belopp i mkr Delarsperiod Delarsperiod
Utbildning 8 -33
Bemanning 21 18
Totalt resultat for rérelsesegment = -15
Centrala kostnader inklusive IAS 19 L 26
Finansiella poster 2 3
-34 -44

Koncernens resultat fore skatt
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