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Intakterna 6kade med 35 procent till 1 353 mkr for deldrsperioden och med 32 procent till 705 mkr for
andra kvartalet jamfort med samma perioder féoregaende ar

Rorelseresultatet for deldrsperioden uppgick till 40 (81) mkr och fér andra kvartalet till 26 (39) mkr

Rorelsemarginalen for deldrsperioden var 3,0 (8,1) procent och fér andra kvartalet 3,7 (7,3) procent

Resultat per aktie for delarsperioden uppgick till 30 (59) kr och fér andra kvartalet till 19 (28) kr

Soliditeten ar 54 (60) procent

Lernias och marknadens utveckling

Utvecklingen fér Lernia ar fortsatt positiv. Under andra kvartalet
2011 6kade Lernias intékter med 32 procent jamfért med samma
period forra &ret. Det ar framst inom bemanningsverksamheten
som utvecklingen &r stark och i dagslaget finns inga tendenser till
avmattning. Fér utbildningsverksamheten fortsatter trenden med
forandrad forsaljningsmix som leder till lagre marginaler.

Enligt Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer fran
28 juli 2011 ddmpas dock tillvaxten i svensk ekonomi i en snabbare
takt 4n vantat. Avmattningen har skett inom alla sektorer och inom
industrin rapporteras en generell avmattning i ordertillvaxten pé
hemma- sdval som exportmarknaden. Barometerindikatorn ligger
dock fortsatt éver det historiska genomsnittet och svensk ekonomi
ar en av de starkaste ekonomierna inom Europa. Industrin fortsatter
att oka kapaciteten och produktionen, men ékningen sker i lagre
takt &n under &rets férsta kvartal. Samtidigt som order- och produk-
tionstillvéxten mattats av har sysselsattningsutvecklingen fortsatt
varit stark under andra kvartalet. Enligt Konjunkturinstitutets
rapport ar industriféretagen fortsittningsvis optimistiska infér
tredje kvartalet och ridknar med god order- och produktionstillvaxt,
aven sysselsdttningen véntas stiga betydligt.

Samtidigt som konjunkturen démpats n&got under arets andra
kvartal, s& har konkurrenssituationen fortsattningsvis varit hard.
Marknaden préglas av stark prispress och en tydlig branschglidning
dar aktorer pa framférallt bemanningssidan i stérre utstrackning
erbjuder tjanster fé6r den offentliga marknaden. Konkurrenternas
satsningar pd marknadsféring och kommunikation har intensifierats
med lanseringar av nya kampanjer under det andra kvartalet.

Det finansiella laget i vissa EU-lander har under den senaste
tiden férvarrats och nedgraderingen av USA:s kreditbetyg gér att
marknaden framéver ar alltmer oséker.

Under perioden utsdgs Helena Skantorp till VD och
koncernchef fér Lernia. Nils Bengtsson har tillsatts som
tf ekonomidirektor.

Bemanning

Inom bemanningsverksamheten ékade Lernias intékter med 78
procent till 388 mkr for andra kvartalet jamfért med motsvarande
period féregdende &r. Fér del&rsperioden dr dkningen 92 procent
jamfort med féregdende &r.

Den starka tillvaxten som praglat branschen obrutet sedan férsta
kvartalet 2010 haller i sig &ven under andra kvartalet 2011. Det rdder
fortsatt stark efterfrdgan pé flexibla bemanningslésningar och fér
néarvarande finns det inget som tyder pa en avmattning, men det
finansiella laget i varlden ger en dkad osékerhet.

Utbildning

Inom utbildningsverksamheten minskade Lernias intikter med

3 procent till 271 mkr fér andra kvartalet jamfért med féregdende &r.
For del&rsperioden &r intékterna i nivé med féregéende &r.

Lernias intakter frdn kommuner i form av vuxenutbildning 8kar
fortfarande. Trenden att Arbetsférmedlingens upphandlade tjanster
forflyttas frdn tekniskt inriktade utbildningar till {érberedande och
teoretiskt inriktade utbildningar fortsétter. Prisnivdn pa dessa utbild-
ningar &r lagre vilket leder till minskade intékter och en negativ
marginalpaverkan.

Konkurrensen och prispressen p&d marknaden é&r fortsatt mycket
stor, men Lernia ar fortfarande marknadsledare inom arbetsmark-
nadsutbildningar och svenska fér invandrare (SFI). Lernia har &ven
en stark position inom industrisegmentet och stér infér ett stort
antal nya upphandlingar under hésten.

College

College intékter 6kade med 88 procent till 44 mkr under andra kvar-
talet jamfért med motsvarande period féregdende &r. Fér
delérsperioden har intékterna ékat med 88 procent jamfért med
foregaende &r. Okningen bestar till stérsta del av férvarv av
Portalens Gymnasier samt Stockholms Tekniska Gymnasium.

Konkurrensen ¢kar bdde inom gymnasieverksamheten och inom
yrkeshégskolan. Inom gymnasieverksamheten har de minskande
&rskullarna en negativ paverkan p4 antal ansékningar och den
trenden véntas fortsatta framéver.

Ansokningstrycket dr hogt till vissa utbildningar inom yrkeshég-
skolan men hdgkonjunkturen har en negativ effekt pa antalet ansok-
ningar till de tekniska inriktningarna.

Under andra kvartalet har College VD lamnat sin tjénst och
Staffan Olofsson har utsetts till tf VD. Staffan Olofsson var tidigare
ekonomichef och ansvarig fér affarsutveckling inom Lernia College.

@ )

Lernia i korthet

Lernia &r ett av Sveriges ledande kunskapsféretag inom
utbildning och bemanning. Verksamheten bedrivs genom
fyra bolag som under ett gemensamt varumérke erbjuder
tjnster inom utbildning, bemanning, omstéllning och orga-
nisationsutveckling. Lernia &r ett aktiebolag som till 100
procent dgs av staten och verksamheten bedrivs pd mark-
nadsméssiga villkor. Lernia finns representerat &ver hela
Sverige och &r auktoriserat som bemannings-, utbildnings-
och omstéllningsféretag av respektive branschorganisation.
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Foretagspartner
Féretagspartners intékter minskade med 47 procent till 16 mkr under

andra kvartalet jamfért med féregéende &r. Under férsta halvaret
2011 har intdkterna minskat med 48 procent jamfért med motsva-
rande period féregdende &r. Intdktsminskningen ar orsakad av att
marknaden fér omstéllningstjanster har minskat jamfért med fére-
gdende &r.
Marknadsutvecklingen fér tekniska utbildningar ar fortsatt posi-

tiv. Under férsta halvaret 2011 har féretag i allt stérre utstrackning
efterfrigat anpassade utbildningar. Omstallningsmarknaden har

nu stabiliserat sig pé en 14g niva till f6ljd av hégkonjunkturen och
Lernia har genomfért de omstruktureringar som kravs fér att méta
marknaden. Behovet av kompetensutveckling av chefer inom indu-
strin och andra branscher ¢kar i takt med hégkonjunkturen. Lernia
ser en trend att efterfrdgan dkar.

Under andra kvartalet har Féretagspartners VD lamnat sitt upp-
drag. Daniel Eriksson har utsetts till ny VD,

Handelser efter periodens utgang
Inga véasentliga handelser har intréffat efter periodens utgéng.

Omsattning
Koncernens intékter 8kade med 35 procent till 1 353 (1 005) mkr fér
delarsperioden 2011. Fér andra kvartalet uppgick omsattningen till
705 (535) mkr, en 8kning med 32 procent.

Bemanning omsatte 388 (219) mkr under andra kvartalet, en
skning med 78 procent jamfért med samma period féregdende &r.

Utbildning omsatte 271 (278) mkr under andra kvartalet, en
minskning med 3 procent jamfért med samma period féregéende &r.

College omsatte 44 (23) mkr under andra kvartalet, en 6kning
med 89 procent jamfért med samma period féregdende Ar.
Okningen forklaras framst av férvarven av Portalen och Stockholms
Tekniska Gymnasium.

Foretagspartner omsatte 16 (45) mkr under andra kvartalet, en
minskning med 47 procent jamfért med samma period féregdende
ar.

Finansiering och likviditet

Per den 30 juni 2011 uppgick likvida medel till 97 (184) mkr.
Kassaflodet frdn den lépande verksamheten fére férdandringar i
rérelsekapital uppgick f6r del&rsperioden till 48 (87) mkr.

Balansrakning
Balansomslutningen uppgick till 1 027 (863) mkr. Eget kapitalet upp-
gick till 556 (514) mkr, vilket ger en soliditet pd 54 (60) procent.

Resultat

Resultatet efter skatt fér deldrsperioden uppgick till 30 (59) mkr.
Koncernens rorelseresultat for delérsperioden blev 40 (81) och
uppgick till 26 (39) mkr fér andra kvartalet.

Resultatférsdmringen ar framfor allt en effekt av lagre
marginaler inom Utbildning samt reserveringar avseende avgangs-
vederlag till tidigare verkstallande direktér, ekonomidirektér samt
tva dotterbolagschefer. Resultatet frén den lépande verksamheten
inom Bemanning har starkts rejalt till {8]jd av den stora tillvaxten
inom industrisegmentet.
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Skatt

Redovisad uppskjuten skattefordran till f6ljd av underskottsavdra-
gen har i moderbolaget minskat med 11 mkr fér delarsperioden och
minskat med 7 mkr f6r andra kvartalet. N&agon aktuell skattekostnad
uppkommer inte i moderbolaget p4 grund av ackumulerat under-
skottsavdrag om cirka 288 mkr.

Investeringar

Investeringarna uppgick under andra kvartalet 2011 till 6 (22) mkr,
varav 6 (4) avsdg évriga maskiner och inventarier och 0 (18) mkr
foretagsférvarv. Under andra kvartalet 2011 har investeringar i for-
don gjorts via finansiell leasing motsvarande en investeringsniva pa
2 (0). Fér delérsperioden uppgick investeringarna till 52 (24) mkr,
varav 9 (6) avsdg évriga maskiner och inventarier och 43 (18) mkr
foretagsférvarv. Under delérsperioden har investeringar i fordon
gjorts via finansiell leasing motsvarande en investeringsniva p& 2
(0). Samtliga aktier i Portalen Kompetens AB med fem dotterbolag
forvarvades i februari 2011 till en képeskilling om 42,5 mkr, varav
40,3 mkr utgérs av goodwill.

Omstruktureringsreserv
Resultatet f6r andra kvartalet har belastats med 6 mkr fér arbetsbe-
friad personal och 2 mkr fér outnyttjade lokaler. Resultatet fér del-
arsperioden har belastats med 19 mkr for arbetsbefriad personal dar
merparten avser avgangsvederlag till tidigare VD, ekonomidirektér
samt tva dotterbolagschefer. Avgdngsvederlagen ar avrakningsbara
mot eventuella inkomster under ersattningsperioden.
Omstruktureringsreserven pa 13 mkr i bokslutet 2010 har nyttjats
med 8 mkr fér delarsperioden, varav 7 mkr fér arbetsbefriad perso-
nal och 1 mkr fér outnyttjade lokaler.

Redovisningsprinciper

Arsredovisningslagen tillampas och koncernen féljer fran och med
den 1 januari 2005 rapportering i enlighet med IFRS (International
Financial Reporting Standards). Delérsrapportering fér koncernen
uppréttas enligt IAS 34, Delé&rsrapportering, och {6r moderbolaget i
enlighet med Arsredovisningslagen. Redovisningsprinciperna som
tillampats fér koncernen och moderbolaget verensstdémmer med
de redovisningsprinciper som anvandes vid uppréttande av den
senaste arsredovisningen.

Rorelsesegment

Under 2010 &ndrades den interna rapporteringen med en inriktning
mot en uppdelning i Offentlig och Privat marknad. Den interna rap-
porteringen har under 2011 atergatt till rapportering per bolag med

foljande rérelsesegment:

Bemanning: Bemannar svenska industri- och logistik-
foretag

Utbildning: Utbildar vuxna tillsammans med Arbets-
férmedling och kommun.

College: Gymnasial utbildning fér ungdomar samt
Yrkeshégskoleutbildningar.

Foretagspartner: ~ Omlfattar program fér att utvecklas i eller

till nytt arbete, skraddarsydda utbildningar
inom teknik till féretagskunder och
konsulter inom ledar- och organisations-
utveckling.
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Medarbetare
Medelantalet anstallda i koncernen under andra kvartalet 2011 upp-
gick till 3866 (2 632), en 8kning med 1 234 heltidstjanster.

Jamfort med utgdngen av 2010 har antalet heltidstjanster per den
30 juni 8kat med 398 fran 3 482 till 3 880. Moderbolaget har ékat
med 10, Utbildning har minskat med 30, Bemanning har ¢kat med

376 och Féretagspartner har minskat med 17. College har ékat med
59 heltidstjanster varav en 6kning av 66 heltidstjanster via férvarvet
av Portalens friskoleverksamhet. Andelen kvinnor i koncernen upp-
gér till 33 (39) procent av de anstéllda. Per den 30 juni 2011 var 60
medarbetare under uppségning.

Moderbolaget

I moderbolaget ing&r koncernens affarsledning liksom affarsstéden
Ekonomi, IT, Marknad och HR. Omséttningen under andra kvarta-
let uppgick till 53 (43) mkr och fér del&rsperioden till 107 (85) mkr.
Rérelseresultatet blev 3 (7) mkr {61 andra kvartalet. Rérelseresultatet
for delérsperioden har belastats med kostnader fér avgéngsvederlag
till tidigare verkstéllande direktéren och ekonomichefen och blev
-13 (-13) mkr. Balansomslutningen var 476 (416) mkr. Investeringarna
uppgick under andra kvartalet till 6 (4) mkr och likvida medlen upp-
gick till 91 (181) mkr.

Agarstruktur
Lernia &gs till 100 procent av svenska staten.

Riskbedémning

Den finansiella strategin ar inriktad mot att bolaget av egen kraft
ska kunna finansiera utveckling och behov av férandringar. Bolagets
kapitalstruktur ska l&ngsiktigt motsvara en soliditetsniva p& 40-50
procent. Koncernens placeringspolicy faststélls av styrelsen och
kreditrisken ar normalt 1g betraffande kundfordringar och évriga
fordringar. De stérsta riskerna fér Lernia ar strukturella och konjunk-
turella marknadsrisker pa bade utbildnings- och bemanningsmark-
naden samt stora férandringar i arbetsmarknadspolitiska program.
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Granskning av bolagets revisorer
Denna delérsrapport har ej varit féremal for granskning av bolagets
revisor.

Styrelsens forsakran

Styrelsen och verkstéllande direktdren férsékrar att deldrsrapporten
ger en rattvisande &versikt av moderbolagets och koncernens verk-
samhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osékerhetsfaktorer som féretaget och de féretag som ingar i koncer-
nen star infér.

Stockholm den 15 augusti 2011

Karin Strémberg, styrelseordférande

Sven-Runo Bergqvist, styrelseledamot

Kristina Ekengren, styrelseledamot

Anna Klingspor, styrelseledamot

Peter Hagglund, styrelseledamot

Inge Lindroth, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)
Erling Bjérkman, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)

For ytterligare information kontakta:
Helena Skantorp, koncernchef och verkstéllande direktér,
telefon 0708-18 39 07, e-post: helena.skantorp@lernia.se

Nils Bengtsson, tf ekonomidirektér,
telefon 0707-12 24 25, e-post: nils.bengtsson@lernia.se

INFORMATIONSTILLFALLEN 2011
Del&rsrapport 1 jan - 30 sep 2011: mandagen den 31 oktober
Bokslutskommuniké 1jan - 31 dec 2011:  méndagen den 13 februari 2012
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DEFINITIONER
Se arsredovisning 2010.

Arsredovisning och delarsrapporter publiceras &ven pa wwwlernia.se
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Resultatrdkning i sammandrag fér koncernen Balansrakning i sammandrag fér koncernen

Belopp i mkr 201 2010 20M 2010 Belopp i mkr 2011-06-30 2010-06-30 2010-12-31
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun
__ Immateriella anlaggnings- 59 18 18
Ifltakter 702 533 1348 1001 illgangar
Ovriga rérelseintakter 3 2 5 4 Materiella anlaggningstill- 50 43 46
Summa rérelsens intdkter 705 535 1353 1005 gangar
Personalkostnader 524 -375 -981 -694 Pensionstillg&ngar, netto 68 51 68
Ovriga externa kostnader -152 -117 -323 -222 Uppskjuten skattefordran 43 67 54
Avskrivningar -3 -4 -9 -8 Summa anldggnings- 220 179 186
Summa rérelsekostnader -679 -496 -1313 -924 tillgéngar
Rérelseresultat 26 39 40 81 Skattefordringar 22 12 26
Finansiella intdkter 0 o 1 o Kundfordringar 594 410 470
Finansiella kostnader 0 o 0 o Ovriga fordringar 94 78 64
Finansnetto ° o 1 o Likvida medel 97 184 176
Resultat fére skatt 26 39 41 81 Summa omséttnings- 807 684 736
tillgdngar
Skatt -7 -11 -11 -22
- - Summa tillg&ngar 1027 863 922
Periodens resultat hanférligt 19 28 30 59

Eget kapital hanférligt till 556 514 551

till moderféretagets aktiedgare
moderfretagets aktiedigare

Resultat per aktie fére och efter 19 28 30 59
utspadning, Kr L&ngfristiga rdntebdrande 3 2 2
s ) N N N N skulder
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj
Summa l&ngfristiga skulder 3 2 2
Kortfristiga rdntebdrande 5 5 5
.. . . skulder
Rapport éver totalresultat i sammandrag fér koncernen
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Leverantérsskulder 61 69 78
Ovriga skulder 261 2
Belopp i mkr 20Mm 2010 20Mm 2010 d 379 73
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun Avséttningar 23 12 13
Periodens resultat 19 28 30 59 Summa kortfristiga skulder 468 347 369
Periodens totalresultat 19 28 30 59 Summa skulder och eget 1027 863 922
hanférligt till moderféretagets kapital
aktiedgare
Foérandring i eget kapital i sammandrag fér koncernen )
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Kassaflédesanalys i sammandrag fér koncernen
Aktiekapital Balanserade Totalt eget
vinstmedel kapital Belopp i mkr 20M 2010
N jan-jun jan-jun
Ingdende balans 100 355 455
1januari 2010 Kassafldde frn den l6pande verksamheten 48 87

fore forandringar i rérelsekapital
Forandringar i eget kapital for g P

perioden Okning () / Minskning (+) av kundfordringar 124 -121
Utdelning . Okning () / Minskning (+) av évriga rorelse- 26 -29
) . fordringar

Periodens totalresultat *) 59 59 S . |

Okning (+) / Minskning (-) av leverantérs- -17 11
Utg&ende balans 100 414 514 skl de? ©/ g0
30 juni 2010 . i l

Okning (+) / Minskning (-) av ¢vriga rérelse- 116 67
Ingdende balans 100 451 551 kel de? ©/ 90 d
1januari 2011

) ) ) Kassafléde l16pande verksamheten -3 15

Forandringar i eget kapital for
perioden Kassafléde investeringsverksamheten -51 -24
Utdelning 25 25 Kassafléde finansieringsverksamheten -25
Periodens totalresultat *) 30 30 Periodens kassaflode 79 -9

Utg&ende balans 100 456 556
30 juni 2011

*) Periodens totalresultat utgérs av
periodens resultat
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Resultatrakning i sammandrag for moderbolaget Balansrakning i sammandrag féor moderbolaget
Belopp i mkr 20Mm 2010 201M 2010 Belopp i mkr 2011-06-30 2010-06-30 2010-12-31
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun . N K .
Materiella anldggningstillgdngar 41 36 39
Nettoomséattnin 0 0 o] 0
- ng Andelar i koncernféretag 9 9 9
Ovriga rérelseintikter 10 8
vHg ! o3 43 / ° Uppskjuten skattefordran 65 83 76
Summa rérelsens 53 43 107 85 S lagani o 8
intikter umma anldggningstillgdngar 115 12 124
Personalkostnader -17 -28 -47 44 Kundfordringar © © ©
Ovriga externa kostnader 20 18 67 47 Iiordrlngar hos koncernféretag 240 72 217
o Ovriga fordringar 17 20 8
Avskrivningar -3 -4 -6 -7
- Forutbetalda kostnader och 13 15 13
Summa rérelsekostnader -50 -50 -120 -98 o
upplupna intékter
Rérelseresultat 3 7 13 -13 Summa kortfristiga fordringar 270 107 238
Finansiella intakter o 0 1 o Kassa och bank o1 181 173
Finansnetto 0 0 1 0 Summa omséttningstillgéngar 361 288 411
Resultat fore skatt 3 -7 -12 -13 Summa tillgingar 476 416 535
Skatt -7 -10 -11 -21 Summa eget kapital 438 373 486
Periodens resultat -4 -17 -23 -34 Leverantorsskulder 15 19 22
Aktuella skatteskulder o 5 8
. . . Ovriga skulder 4 2 10
Rapport 6ver totalresultat i sammandrag féor moderbolaget
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Upplupna kostnader och férut- 7 14 7
betalda intékter
Belopp i mkr 201 2010 201 2010 Avsattningar 19 3 2
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun )
Periodens resultat % 17 23 -34 Summa kortfristiga skulder 38 43 49
Periodens totalresultat -4 -17 -23 -34 Eumznla skulder och eget 476 416 535
apita

hanférligt till moderfére-
tagets aktiedgare

Data per aktie for koncernen

Nyckeltal fér koncernen

Belopp i kronor 201 2010 201 2010
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun
20M 2010 20M 2010 .
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun Eget kapltal 556 514 556 514
Omséttningsférandring % 317 29,1 34,7 26,2 Resultat efter skatt 9 28 30 59
Rérelsemarginal % 37 73 30 8.1 Kassaflode fran den -38 15 -3 15
lépande verksamheten
Vinstmarginal % 37 7.3 3,0 81
Soliditet, % 54 60 54 60
Medelantal anstallda, 3866 2632 3757 2 470
koncern
Medelantal anstllda, 75 67 75 67
moderbolag
Omsattning per anstalld, 182 203 360 407
koncern, tkr
Foradlingsvarde per 142 157 272 314
anstalld, koncern, tkr
Resultat efter skatt per 5 11 8 24

anstalld, koncern, tkr
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Kvartalsfordelade resultatrakningar for koncernen

20M 20m 2010 2010 2010 2010 2009 2009
Belopp i mkr Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3
Intakter 702 646 629 487 533 468 455 343
Ovriga rérelseintakter 3 2 5 2 2 2 3 1
Summa rorelsens intidkter 705 648 634 489 535 470 458 344
Personalkostnader 524 -457 434 -360 -375 -319 -235 -253
Ovriga externa kostnader -152 171 -157 -115 -117 -105 -203 -103
Avskrivningar -3 -6 -3 -4 -4 -4 -4 -4
Summa rorelsekostnader -679 -634 -594 -479 -496 -428 -442 -360
Rorelseresultat 26 14 40 10 39 42 16 -16
Finansiella intakter 0 1 1 0 o 0 o 0
Finansiella kostnader 0 o -1 o o 0 o 0
Finansnetto o] 1 [¢] o [¢) o [o) o]
Rorelseresultat fore skatt 26 15 40 10 39 42 16 -16
Skatt -7 -4 -11 -2 -11 -11 -4 4
Periodens resultat hanférligt 19 11 29 8 28 31 12 -12
till moderféretagets aktiedigare
Resultat per aktie i kronor 19 11 29 8 28 31 12 -12
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj
LAt~
Intdkter per rérelsesegment Utbildning College Bemanning Foretags- Summa Rorelse- Eliminering Totalt
2010-01-01 - 2010-06-30 partner segment
Intakter fr&n externa kunder 549 36 360 59 1004 1 1005
Interna intakter 7 13 3 5 28 -28 0
Summa intikter 556 49 363 64 1032 -27 1005
2011-01-01 - 2011-06-30 Utbildning College Bemanning Foretags- Summa Roérelse- Eliminering Totalt
partner segment
Intakter fr&n externa kunder 551 74 692 33 1350 3 1353
Interna intakter 6 18 3 1 28 -28 0
Summa intékter 557 92 695 34 1378 -25 1353
Rorelseresultat per rorelsesegment 2011-01-01 2010-01-01 Avskrivningar per rérelsesegment 2011-01-01 2010-01-01
Belopp i mkr -2011-06-30  -2010-06-30 Belopp | mkr -2011-06-30 -2010-06-30
Utbildning 40 93 Utbildning - -
College -15 5 College -3 0
Bemanning 34 17 Bemanning _ -
Foretagspartner -7 -11 Féretagspartner _ -
Totalt resultat fér rérelsesegment 52 94 Totalt avskrivningar fér rérelsesegment -3 o
Ovriga intakter 2 0 Moderbolaget 5 7
Centrala kostnader moderbolag 14 -13 Eliminering o 1
Finansiella intékter 1 0 Summa avskrivningar -9 -8
Koncernens resultat fore skatt 41 81



