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Intakterna dkade med 2 procent till 659 (648 f.a.) mkr forsta kvartalet jamfort med samma period

foregdende ar

Rorelseresultatet for forsta kvartalet uppgick till 28 (14) mkr

Roérelsemarginalen for forsta kvartalet var 4,2 (2,2) procent

Resultat per aktie for forsta kvartalet uppgick till 21 (11) kr

Soliditeten &r 54 (57) procent

Lernias och marknadens utveckling

Lernias utveckling under férsta kvartalet uppvisar en tillvaxt

om cirka 2 procent jamfért med samma period féregéende &r,
omséttningen var dock ca 6 procent ligre én fjarde kvartalet 2011.
Intéktsdkningen &r driven av Lernia Utbildning som &kat cirka

6 procent jamfért med samma period féregdende &r. Bemannings
intéktstrend som var vikande under det andra halvaret 2011 har
stabiliserats under det férsta kvartalet och &r endast marginellt
lagre jamfért med samma period férra aret. Det férbattrade resul-
tatet, jAmfért med féregdende &r, férklaras huvudsakligen av en
dkad omséttning inom Lernia Utbildning.

Konjunkturinstitutets rapport i mars visar att féretagens fér-
troende fér ekonomin har starkts, vilket ar tecken p4 att konjunk-
turen ar pd vag att vanda efter en dyster host. Dock férutspas att
aterhdmtningen blir l&ngsam, bland annat genom en svag utveck-
ling i viktiga exportlédnder.

Rapporten tar ocksd upp att arbetslésheten minskar lang-
samt och fortfarande kommer att vara éver 7 procent 2014.
Langtidsarbetslésheten kommer sannolikt att stiga ytterligare,
vilket innebaér att arbetskraft riskerar att permanent slés ut frdn
arbetsmarknaden.

Vidare visar rapporten pd att matchningen fungerar samre,
det vill sdga att féretagen har svart att rekrytera personal trots
att arbetsldsheten ar hég. Det indikerar att arbetskraften har fel
kompetens eller inte bor dar jobben finns. Just har finns Lernias
stérsta utmaning och méjlighet. Vi jobbar fér att éverbrygga
detta gap genom att utveckla individers kompetens fér att battre
matcha arbetsmarknadens behov.

Swedbanks/Silfs Inképschefsindex (PMI) sjénk i mars mar-
ginellt jamfért med i februari. Aven om &terhamtningen i PMI
har tappat fart dr det alltjaimt en konjunkturférstirkning i indu-
strin som framtréder under &rets frsta kvartal jamfért med
fjolarets sista tre m&nader, en uppgdng med 1,9 indexenheter.
Industriféretagens produktionsplaner f6r det ndrmaste halvaret
ar fortsatt expansiva, &ven om en mindre nedrevidering gjordes i
mars jimfért med ménaden innan.

Omsattning och resultat
Koncernens intékter 6kade med 2 procent till 659 (648) mkr fér
férsta kvartalet 2012.

Resultatet efter skatt fér kvartalet uppgick till 21 (11) mkr.
Koncernens rérelseresultat for férsta kvartalet dkade till
28 (14) mkr. Resultatférbattringen beror framfér allt pad
dkad omséttning inom Lernia Utbildning.

Bemanning

Intékterna {61 férsta kvartalet minskade med 1 procent jAmfért
med motsvarande period féregdende &r till 307 (312) mkr. Den
kraftiga tillvéxten {ér Lernia Bemanning under 2011 pé 56 procent
dédmpades under fjarde kvartalet i samband med konjunkturned-

gdngen. Denna utveckling har dock planat ut under férsta kvarta-
let 2012. Fortfarande rdder en stark prispress pd marknaden som
péverkar bolagets marginaler.

Lernia Bemanning &r fortsatt det nést stérsta bemanningsfére-
taget inom “blue-collar”-segmentet enligt Almegas senaste mét-
ning, Bemanningsféretagens Topp 25.

Utbildning

Intékterna for férsta kvartalet kade med 6 procent jamfért med
motsvarande period féreg8ende ar till 326 (307) mkr.
Omsittningsforbattringen férklaras framst av en 6kad omsatt-
ning d& fyllnadsgraden pa bolagets utbildningar &r hég. En fort-
satt mycket hég prispress kinnetecknar marknaden med lagre
marginaler som f&ljd, men resultatmassigt kompenseras detta till
viss del av 8kade volymer. Sékandetrycket till vara utbildningar
har varit hégt under det férsta kvartalet. Utdkat kundval fér den
enskilde deltagaren fortsatter att introduceras pa fler utbildnings-
omraden och delmarknader.

Konkurrensen &kar dock pé grund av att fler aktérer gar in pa
marknaden. Trenden att ett antal upphandlingar avgjorts genom
lottning d& anbudsgivarna bedémts ha ett likvardigt erbjudande i
pris- och kvalitet, fortsitter under férsta kvartalet.

Lernia Utbildning fick under kvartalet besked om att man
tappat nuvarande kontrakt med Arbetsférmedlingen avseende
Industriteknikutbildningar pa 22 orter motsvarande en arlig
omséttning pa ca 70 mkr. Lernia Utbildning har under kvartalet
utan framgdng begért éverprévning av beslutet i domstol.

College
Intékterna fér férsta kvartalet minskade med 20 procent jam-
fért med motsvarande period féregéende &r till 29 (36) mkr.
Minskningen hérrér sig framst frdn att en underentreprenad
fér vuxenutbildning i Kévlinge éverférts till drift inom Lernia
Utbildning. Kvarvarande verksamhets intikter har minskat
pd grund av farre elever jamfért med sista kvartalet 2011. I ett
bvergéngsskede har bortfallet av elever dven medfért ett for-
sdmrat resursutnyttjande och resultatet har p&verkats negativt.
Befolkningsstatistiken visar att kullarna av gymnasieelever fort-
sitter minska de ndrmaste &ren vilket tillsammans med férand-
rade preferenser i ldersgruppen och fler aktérer p& marknaden
leder till 8kad konkurrens om de kvarvarande eleverna.

Arbete har pdgatt med att fokusera verksamheten i syfte att
nd en l&ngsiktigt stabil och lénsam verksambhet.
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Héndelser efter periodens utgang
Lernia har beslutat att lamna sin verksamhet inom ungdoms-

gymnasieskolan. Avtal har tecknats om &verlatelser till tva
aktdrer. Skolorna som har éverlatits dr Stockholms Tekniska
Gymnasium, Portalens Gymnasium i Géteborg, Portalens
Gymnasium i Lidképing, Portalens Gymnasium i Uddevalla,
Malmé Tekniska Gymnasium, Lunds Tekniska Gymnasium och
Aby Travgymnasium. Overlatelserna ér villkorade av tillstand fran
skolinspektionen. Lernia har ocksé bedrivit tv& gymnasieskolor
pa entreprenad i Kévlinge och Ronneby. Som en konsekvens av
beslutet ovan kommer entreprenaderna inte att férnyas i sam-
band med att kontraktstiden gér ut. Tillsammans med respektive
kommun arbetar Lernia med att hitta 16sningar fér den fortsatta
verksamheten under det kommande lasaret. Under andra kvartalet
kommer resultatet att belastas negativt med ca 25 mkr med anled-
ning av &verlételserna.

Lernia i korthet

Lernia ar ett av Sveriges ledande kunskapsféretag. Vi erbjuder tjans-
ter inom utbildning, bemanning, rekrytering och omstallning vid
mer &n 80 kontor &ver hela landet. Lernia goér det mojligt for man-
niskor och féretag att starka sin konkurrenskraft genom ratt kompe-
tens. Vi vet att kompetens goér skillnad. Besdk garna www.lernia.se.

Finansiell stallning och likviditet

Balansomslutningen uppgick till 968 (981) mkr. Eget kapital upp-

gick till 519 (562) mkr, vilket ger en soliditet p& 54 (57) procent.
Per den 31 mars 2012 uppgick likvida medel till 141 (166) mkr.

Kassaflédet fr&n den 16pande verksamheten fére férandringar i

rérelsekapital uppgick fér férsta kvartalet till 32 (19) mkr.

Skatt

Redovisad uppskjuten skattefordran har minskat med 8 mkr under
kvartalet. N&gon aktuell skattekostnad uppkommer inte i moder-
bolaget beroende pa ackumulerade skattemassiga underskotts-
avdrag som per 2011-12-31 uppgar till cirka 210 mkr.

Investeringar

Investeringarna uppgick fér férsta kvartalet 2012 till 5 (46) mkr,
varav 2 (3) avsdg &vriga maskiner och inventarier och 3 (0) avsdg
férbattringsutgifter p& annans fastighet. Under férsta kvartalet har
investeringar i fordon gjorts via finansiell leasing motsvarande en
investeringsniva p& o (0).

Omstruktureringskostnader
Resultatet for férsta kvartalet har belastats med 1 mkr fér arbets-
befriad personal.

Omstruktureringsreserven pa 45 mkr i bokslutet 2011 har nytt-
jats med 10 mkr férsta kvartalet, varav 9 mkr fér arbetsbefriad
personal och 1 mkr f&r outnyttjade lokaler.

Medarbetare
Medelantalet anstéllda i koncernen fér férsta kvartalet uppgick till
3794 (3 648), en 8kning med 146 heltidstjanster jAmfért med mot-
svarande period féregdende ar.

Jamfért med utgdngen av 2011 har antalet heltidstjanster
per den 31 mars 2012 minskat med 436 frn 4 102 till 3 666.
Moderbolaget har minskat med 2, Utbildning har ékat med 115,
Bemanning har minskat med 455, College har minskat med 41 och
Féretagspartner under avveckling har minskat med 53. Andelen
kvinnor i koncernen uppgér till 32 (33) procent av de anstéllda.
Per den 31 mars 2012 var 96 medarbetare under uppsdgning.
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Hékan Carrefors tilltrddde den 21 mars 2012 som HR ansva-
rig fér Lernia AB och koncernen och ingér i kretsen fér ledande
befattningshavare. Han uppbér fast manadslén och ingen rérlig
ersittning. Hans ersittning ligger dven i évrigt inom ramen fér
de riktlinjer som géller fér anstéllningsvillkor f6r ledande befatt-
ningshavare i statligt d4gda bolag.

Moderbolaget

I moderbolaget ingdr koncernens affarsledning liksom afférs-
stéden Ekonomi, Marknad, HR/Personal och Affars- och verk-
samhetsutveckling samt Business Control. Intédkterna under
forsta kvartalet uppgick till 30 (54) mkr. Rérelseresultatet blev
-22 (-16) mkr fér f6rsta kvartalet. Balansomslutningen var

478 (513) mkr. Investeringarna uppgick under férsta kvartalet
till 1 (38) mkr och likvida medlen uppgick till 134 (138) mkr.

Agarstruktur
Lernia &gs till 100 procent av svenska staten.

Risker och sékerhetsfaktorer

Den finansiella strategin &r inriktad mot att bolaget av egen

kraft ska kunna finansiera utveckling och behov av férandringar.
Bolagets kapitalstruktur ska l&ngsiktigt motsvara en soliditetsniva
pa 35-50 procent. Koncernens placeringspolicy faststélls av sty-
relsen och kreditrisken &r normalt 18g betriffande kundfordringar
och évriga fordringar. De stérsta riskerna fér Lernia ar struktu-
rella och konjunkturella marknadsrisker p& bade utbildnings- och
bemanningsmarknaden samt politiska risker framférallt vad galler
marknaden fér arbetsmarknadspolitiska program. Fér ndrmare
redogérelse av Lernias risker hanvisas till sidan 12 i senaste
&rs-redovisningen.

Kommande redovisningsstandarder

Andringarna i redovisningen av férméansbestamda pensions-
planer enligt IAS 19 ska tillimpas fr&n och med den 1 januari 2013.
Féréandringen kommer sannolikt att ha en vasentlig negativ effekt
pa koncernens eget kapital. Beloppet uppgick till 107 mkr vid &rs-
bokslutet 2011.

Redovisningsprinciper

Arsredovisningslagen tillimpas och koncernen féljer fr&n och med
den 1 januari 2005 rapportering i enlighet med IFRS (International
Financial Reporting Standards). Del&rsrapportering fér koncernen
uppréttas enligt IAS 34, Deldrsrapportering, och fér moderbolaget
i enlighet med Arsredovisningslagen. Redovisningsprinciperna
som tillimpats fér koncernen och moderbolaget éverensstammer
med de redovisningsprinciper som anvandes vid uppréattande av
den senaste drsredovisningen.

Transaktioner med nérstdende
Inga transaktioner har dgt rum mellan Lernia och nérstdende som
vésentligen paverkat bolaget stéllning och resultat.

Segmentredovisning

Bemanning: Bemannar svenska industri- och logistikféretag
samt erbjuder omstallningstjénster

Utbildning: Utbildar vuxna tillsammans med Arbets-
férmedling, kommuner och hégskola

College: Gymnasieutbildning fér ungdomar
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Granskning av bolagets revisorer
Denna delé&rsrapport har inte varit fdremél fér granskning av

bolagets revisor.

Styrelsens forsakran

Styrelsen och verkstallande direktéren férsékrar att del&rsrappor-
ten ger en rattvisande &versikt av moderbolagets och koncernens
verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vésentliga risker
och osikerhetsfaktorer som féretaget och de féretag som ingér i
koncernen star infér.

Stockholm den 26 april 2012

Birgitta Agren Bohlin, styrelseordférande

Sven-Runo Bergqvist, styrelseledamot

Per-Arne Blomquist, styrelseledamot

Kristina Ekengren, styrelseledamot

Peter Hagglund, styrelseledamot

Anna Klingspor, styrelseledamot

Karin Strémberg, styrelseledamot

Inge Lindroth, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)
Erling Bjérkman, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)
Eva Wiklund, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)

For ytterligare information kontakta:
Helena Skéntorp, koncernchef och verkstillande direktér,
telefon 0708-18 39 07, e-post: helena.skantorp@lernia.se

Nils Bengtsson, ekonomidirektér,
telefon 0707-12 24 25, e-post: nils.bengtsson@lernia.se

INFORMATIONSTILLFALLEN 2012

Delarsrapport 1 jan - 30 juni 2012: tisdagen den 17 juli 2012
Delarsrapport 1 jan - 30 sep 2012: torsdagen den 25 oktober 2012
Bokslutskommuniké 1jan - 31 dec 2012:  torsdagen den 14 februari 2013
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DEFINITIONER
Se &rsredovisning 2011.
Arsredovisning och delarsrapporter publiceras pa www.lernia.se
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Resultatrdkning i sammandrag foér koncernen
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Balansraknin

i sammandrag foér koncernen

Belopp i mkr 2012 20M Belopp i mkr 2012-03-31 2011-03-31 2011-12-31
jan-mar jan-mar
Intakter 658 646 Tillgéngar
Ovriga rérelseintakter 1 5 Immateriella anlaggnings- 10 59 10
tillg&ngar
Summa rérelsens intdkter 659 648 ) )
Materiella anldggningstillgdngar 54 46 53
Personalkostnader -482 -457 )
. Pensionstillg&ngar, netto 68 68 68
Ovriga externa kostnader 146 -171
Uppskjuten skattefordran 34 49 41
Avskrivningar/nedskrivningar -3 -6 . .
Summa anldggningstillgdngar 166 222 172
Summa rérelsekostnader -631 -634 )
Skattefordringar 0 5 9
Rorelseresultat 28 14 )
Kundfordringar 555 495 536
Finansiella intakter o) 1 . )
Ovriga fordringar 106 93 70
Finansiella kostnader 0 o
Likvida medel 141 166 164
Finansnetto [} 1
Summa omséttnings- 802 759 779
Resultat fore skatt 28 15 tillgangar
Skatt 7 4 Summa tillgdngar 968 981 951
P"eriodens resEllEat hénférligt till moder- 21 1 Eget kapital hanférligt till 519 562 498
féretagets aktietigare moderforetagets aktiesgare
Resultat per aktie fére och efter utspadning, Kr 21 11
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj Skulder
L&ngfristiga rantebarande skulder 5 2
Summa l&ngfristiga skulder 2
. i . Kortfristiga rdntebarande skulder 4 5 4
Rapport dver totalresultat i sammandrag fér koncernen
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Leverantérsskulder 62 60 76
Ovriga skulder 1 22
Belopp i mkr 2012 201 g 343 33 3
jan-mar jan-mar Avséattningar 35 21 45
Periodens resultat 21 11 Summa kortfristiga skulder 444 417 447
Periodens totalresultat hanférligt till moder- 21 11 Summa skulder och eget kapital 968 981 951
féretagets aktiedgare
Rapport éver foérandring i eget kapital i sammandrag for
koncernen Kassaflédesanalys i sammandrag fér koncernen
Aktiekapital Balanserade Totalt eget Belopp i mkr 2012 201
vinstmedel kapital jan-mar jan-mar
Ingdende balans 1 januari 2011 100 451 551 Kassafldde fran den l6pande verksamheten 32 19
Férandringar i eget kapital for fore forandringar i rérelsekapital
perioden Okning () / Minskning (+) av kundfordringar -60 -25
Periodens totalresultat *) 11 11 Okning (-) / Minskning (+) av évriga rérelse- 14 -7
Utgéende balans 31 mars 2011 100 462 562 fordringar
Ingdende balans 1 januari 2012 100 398 498 Okning (+) / Minskning () av leverantérs- 2 -18
skulder
Forandri i eget kapital & .
OrancHngart eget kapitat or Okning (+) / Minskning (-) av vriga rérelse- -6 66
perioden
skulder
Utdelni o
eing Kassafldde 1épande verksamheten -18 35
Periodens totalresultat *) 21 21 o .
Kassafldde investeringsverksamheten -5 -45
Utgéende bal 1 2012 100 1 1
gaende balans 31 mars 419 519 Kassafléde finansieringsverksamheten 0
*) Periodens totalresultat utgérs av periodens resultat Periodens kassafléde -23 -10
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Resultatrakning i sammandrag for moderbolaget Balansrakning i sammandrag féor moderbolaget
Belopp i mkr 2012 201 Belopp i mkr 2012-03-31 2011-03-31 2011-12-31
jan-mar jan-mar . . .
Materiella anldggnings- 40 38 43
Intakter o o tillgangar
Ovriga rérelseintikter 30 54 Andelar i koncernféretag 30 9 30
Summa rérelsens intikter 30 54 Uppskjuten skattefordran 54 72 55
Personalkostnader 17 30 Summa anléggningstillgdngar 124 119 128
Ovriga externa kostnader -32 -37 Kundfordringar o o 1
Avskrivningar -3 -3 Fordringar hos koncernféretag 190 234 209
Summa rérelsekostnader -52 -70 Ovriga fordringar 17 9 8
Rérelseresultat -22 -16 Férutbetalda kostnader och 13 13 13
Erhé&llna koncernbidrag o - upplupna intékter
Resultat frdn andelar i koncernféretag o - Summa kortfristiga fordringar 220 256 28t
Réanteintakter och liknande resultatposter o) 1 Kassa och bank 134 138 156
Finansnetto o 1 Summa omséttningstillgdngar 354 394 387
illga 1, 1
Resultat fére skatt -22 -15 Summa tillgangar 478 513 515
Summa eget kapital 446 467 469
Skatt o 4
4 | Leverantérsskulder 11 16 19
Periodens resultat -22 -1
° Aktuella skatteskulder 0 0 e]
Ovriga skulder 0 4 5
Rapport dver totalresultat i sammandrag fér moderbolaget Upplupna kostnader och férut- 10 12 7
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" betalda intékter
Avséttningar 11 14 15
Belopp i mkr 2012 201M
jan-mar jan-mar Summa kortfristiga skulder 32 46 46
Periodens resultat -22 -19 Summa skulder och eget 478 513 515
Periodens totalresultat hanférligt till -22 -19 kapital
moderféretagets aktiedgare
Nyckeltal for koncernen Data per aktie fér koncernen
2012 201M Belopp i kronor 2012 20M
jan-mar jan-mar jan-mar jan-mar
Omsattningsférandring % 1,7 38,0 Eget kapital 519 562
Rorelseresultat 28 14 Resultat efter skatt 21 11
Rérelsemarginal % 4,2 2,2 Kassafldde frén den l6pande verksamheten -18 35
Vinstmarginal % 4,2 2,3
Soliditet, % 54 57
Medelantal anstallda, koncern 3794 3648
Medelantal anstallda, 80 74
moderbolag
Omséttning per anstélld, koncern, tkr 174 178
Foradlingsvarde per anstélld, koncern, tkr 134 129
Resultat efter skatt per anstéalld, koncern, tkr 6 3
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Kvartalsfordelade resultatrakningar for koncernen

2012 20m 201 20m 201 2010 2010 2010
Belopp i mkr Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2
Intakter 658 695 610 702 646 629 487 533
Ovriga rorelseintakter 1 4 1 3 2 5 2 2
Summa rorelsens intidkter 659 699 611 705 648 634 489 535
Personalkostnader -482 -498 -503 524 -457 -434 -360 -375
Ovriga externa kostnader 146 -180 -131 -152 -171 -157 -115 -117
Avskrivningar/nedskrivningar -3 54 -1 -3 -6 -3 -4 -4
Summa rérelsekostnader -631 -732 -635 -679 -634 -594 -479 -496
Rorelseresultat 28 -33 -24 26 14 40 10 39
Finansiella intakter 0 1 1 0 1 1 o 0
Finansiella kostnader 0 o 0 o 0 -1 o 0
Finansnetto o] 1 1 o 1 o [o) o
Rorelseresultat fore skatt 28 -32 -23 26 15 40 10 39
Skatt -7 -8 5 -7 -4 -11 -2 -11
Periodens resultat hanférligt 21 -40 -18 19 11 29 8 28
till moderféretagets aktiedigare
Resultat per aktie i kronor 21 -40 -18 19 11 29 8 28
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj

s icteracieba kst
Intékter per rérelsesegment Utbildning ” Bemanning " College " Summa rérelse-  Eliminering 2 Totalt
2011-01-01 - 2011-03-31 segment
Intakter fr&n externa kunder 304 311 28 643 5 648
Interna intakter 3 1 8 13 -13 0
Summa intidkter 307 312 36 656 -8 648
2012-01-01 - 2012-03-31 Utbildning Bemanning College  Summa Rérelse-  Eliminering ? Totalt
segment

Intakter fr&n externa kunder 324 306 28 658 1 659
Interna intakter 2 1 1 4 -4 0
Summa intékter 326 307 29 662 -3 659
Rorelseresultat per rérelsesegment 2012-01-01 2011-01-01
Belopp i mkr -2012-03-31 -2011-03-31
Utbildning 50 25"
Bemanning 6 12"
College 5 5D
Totalt resultat f&r rérelsesegment 51 32
Ovriga intakter ? 0 0
Centrala kostnader moderbolag -23 -18
Finansiella intakter o 1
Koncernens resultat fore skatt 28 15

» Proforma
2 Inklusive resultatpéverkan Lernia Féretagspartner under avveckling.



