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» Intakterna dkade med 26 procent till 1005 mkr for deldrsperioden och med 29 procent till 535 mkr for
andra kvartalet jamfért med samma perioder féregaende ar.

» Rorelseresultatet for deldrsperioden uppgick till 81 (-36) mkr och fér andra kvartalet till 39 (-7) mkr.

» Resultat per aktie for deldrsperioden uppgick till 59 (-27) kr.

Lernias och marknadens utveckling

Sveriges ekonomi har bérjat &terhdmta sig efter den exceptionella l&g-
konjunkturen. Industrikonjunkturen har starkts patagligt och féretagen
ar mycket optimistiska infér det ndrmaste aret. Orderingdngen har
starkts och industriproduktionen 6kar stadigt, dock frén en 18g niva.
Uppgéngen &r bred och omfattar néstan alla delar av industrin. M&nga

av féretagen planerar for fler anstéllda.

Privat marknad

Inom den privata sektorn ékade Lernias intédkter med 38% till 420 mkr
for halvaret och med 49% till 244 mkr f6r andra kvartalet jamfért med
foregéende &r. Rorelseresultatet f6r Lernias tjénster mot privat marknad
uppgick till 6 mkr f6r andra kvartalet, vilket &r en betydande 6kning
jamfort med fdregdende &r, da rorelseresultatet var negativt (-10 mkr).

Efter ett mycket svagt 2009 bérjade bemanningsbranschen under
forsta halvaret 2010 att &terhdmta sig. Industribemanningen, som &r ett
fokusomrade fér Lernia, utvecklades sarskilt starkt. Under forsta kvartalet
skade Lernia sin marknadsandel fran 3 till 4 procent jamfért med samma
period féregéende &r. Denna trend ser ut att halla i sig under hela 2010.

Férutom konjunkturuppgdngen som i stort paverkat hela naringslivet
s& bedémer vi att bemanningsbranschen péverkats gynnsamt av att ater-
anstéllningsratten upphért pad ménga féretag. Ett stort kompetensbehov
finns speciellt i industrin fér att méta den ékade efterfrégan och beman-
ningsbranschens méjligheter till flexiblare 16sningar ar attraktiva.

Uppgéngen i konjunkturen har som véntat haft negativ paverkan pé
marknaden fér omstéallningstjanster mot féretag, fackféreningar och
individer. Under &rets f6rsta fem mé&nader beviljade TSL omstéllnings-
stéd fér ca 9 000 individer, en kraftig minskning frén ca 40 000 individer
motsvarande period féregdende &r.

Inom teknikutbildningar riktade mot féretag &r marknaden mycket
fragmenterad med ett stort antal mindre aktérer. Lernias intékter ligger
pa samma niva som féregéende &r och verksamheten har omstruktu-
rerats till tre orter néra svenska industrikluster; Malmé, Géteborg och

Véasteras.

Offentlig marknad
Inom den offentliga sektorn &kade Lernias intédkter med 19% till 585 mkr
for halvaret och med 17% till 291 mkr f6r andra kvartalet jamfért med
foregdende &r. Rérelseresultatet for offentligt finansierade utbildnings-
och matchningstjanster uppgick till 39 mkr f6r andra kvartalet vilket &r
en ¢kning med 143% jamfort med féregdende &r.

Marknadsutvecklingen har varit gynnsam {6r Lernias tjanster mot
kommuner och Arbetsférmedlingen &ven om konkurrensen om avtalen
blivit hardare. Aven om volymerna p& marknaden totalt sett dkat s& &r
priserna hart pressade. Hogre krav stalls pé effektivitet i offentlig sektor
och i vissa fall har priserna séankts med upp till 30% jamfért med féregé-
ende &r.

Lernia har férsvarat sin position med en stor andel vunna ramavtal
bade inom kommun och Arbetsférmedlingen. Fyllnadsgraden pa ram-

avtalen har varit mycket god under v&ren och volymerna har successivt

skat. Lernia behaller positionen som marknadsledande inom Arbets-
marknadsutbildningar och Svenskundervisning f6r invandrare.

Inom gymnasiefriskolor och yrkeshdgskolor h&rdnar konkurrensen
om de minskade elevkullarna. Lernia har férvarvat Stockholms Tek-
niska Gymnasium (STG) och gér darmed sin férsta friskoleetablering i

Stockholm.

Foretagsoévergripande hdandelser under andra kvartalet
2010

Lernias arbete med systematisering av processer och kvalitetssékring av
leveranser fortsatter. Fokus pa strukturerad uppféljning av ekonomiska
resultat och nyckeltal via ett gemensamt beslutstédsystem har skapat
positiva effekter. Ett antal pdgdende varumarkesbyggande aktiviteter och
det gemensamma séljstodet majligger dkad effektivitet i att méta kun-
dernas behov. En ny affarsdriven IT-strategi har tagits fram under varen

och ett antal effektiviseringsaktiviteter har initierats.

Héndelser efter periodens utgang

Inga vasentliga handelser finns att rapportera.

( )

Lernia i korthet

Lernia &r ett av Sveriges ledande kunskapsféretag inom utbild-
ning och bemanning. Verksamheten ar uppdelad pé sex bolag
som under ett gemensamt varumérke erbjuder tjanster inom
utbildning, bemanning, omstéallning och organisationsutveck-
ling. Lernia &r ett aktiebolag som till 100% &gs av staten och
verksamheten bedrivs p& marknadsméissiga villkor. Lernia

finns representerat éver hela Sverige och ar auktoriserat som
bemannings-, utbildnings- och omstallningsféretag av respektive

branschorganisation.
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Omsattning
Koncernens nettoomséttning ¢kade med 26 procent till 1001 (793) mkr
for del&rsperioden 2010. Fér andra kvartalet uppgick omséttningen till
533 (413) mkr, en 8kning med 29 procent.

Bemanning omsatte 219 (110) mkr under andra kvartalet, en ¢kning
med 99 procent jamfért med samma period féregdende &r.

Utbildning omsatte 278 (241) mkr under andra kvartalet, en kning
med 16 procent jam{ért med samma period féregdende ar.

Jobb & Karriar omsatte 14 (49) mkr under andra kvartalet, en minsk-
ning med 71 procent jamfért med samma period féregdende ar.

Ovriga segment omsatte 39 (37) mkr under andra kvartalet, en 8kning

med 4 procent jamfért med samma period féregdende &r.

Finansiering och likviditet
Per den 30 juni 2010 uppgick likvida medel till 184 (240) mkr. Kassafle-
det frén den 16pande verksamheten fére f6randringar i rorelsekapital
uppgick till 87 (-29) mkr fér delérsperioden.

Kundfordringarna per den 30 juni har 8kat med cirka 124 mkr jamfért

med féregéende &r.

Balansrakning
Balansomslutningen uppgick till 863 (760) mkr. Eget kapitalet uppgick
till 514 (455) mkr, vilket ger en soliditet p4 60 (60) procent.

Resultat

Resultatet efter skatt {6r delérsperioden uppgick till 59 (-27) mkr. Kon-
cernens rorelseresultat for deldrsperioden dkade till 81 (-36) mkr och fér
andra kvartalet till 39 (-7) mkr. Resultatférbattringen beror framférallt p&
dkad f6rsaljning och produktivitet inom Utbildning och Bemanning.

Skatt
N&gon skattekostnad uppkommer inte i moderbolaget beroende pa
ackumulerade underskottsavdrag som per 2009-12-31 uppgér till cirka
397 mkr.

Resultatet under andra kvartalet har minskat den uppskjutna skat-

tefordran med 10 mkr.

Sdsongsvariation
Verksamheten paverkas starkt av antalet faktiska arbetsdagar under

perioden.

Investeringar

Investeringarna uppgick under andra kvartalet 2010 till 22 (3) mkr, varav
1 (2) mkr avsdg IT-utrustning, 2 (1) mkr évriga maskiner och inventarier
och 18 (0) mkr immateriella anlaggningstillgdngar. Under andra kvartalet

2010 har inga investeringar i fordon gjorts via finansiell leasing.

Omestruktureringsreserv
Den omstruktureringsreserv pd 26 mkr som reserverades i bokslutet
2009 nyttjades med 16 mkr f6r delarsperioden och fér andra kvartalet
med 7 mkr.

Resultatet for andra kvartalet har belastats med 2 mkr f6r omstrukture-

ringskostnader fér arbetsbefriad personal.

Redovisningsprinciper

Arsredovisningslagen tillampas och koncernen féljer frén och med
den 1 januari 2005 rapportering i enlighet med IFRS (International
Financial Reporting Standards). Del&rsrapportering fér koncernen upp-

rattas enligt IAS 34, Del&rsrapportering, och f6r moderbolaget i enlighet
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med Arsredovisningslagen. Redovisningsprinciperna som tillampats fér
koncernen och moderbolaget 6verensstdmmer med de redovisningsprin-

ciper som anvandes vid upprattande av den senaste &rsredovisningen.

Rorelsesegment

Koncernen rapporterar féljande tre segment:

Bemanning: Bemannar svenska industri-, teknik- och logistikféretag
Utbildning: Utbildar vuxna tillsammans med Arbetsférmedling och
kommun

Jobb & Karriar: Program fér att utvecklas i eller till nytt arbete

I kategorin &vriga rérelsesegment &terfinns verksamheterna College,
Tech och Consulting. Dessa omfattar yrkesutbildning fér ungdomar och
studiemedelsberattigande, skrdddarsydda utbildningar inom teknik till
foretagskunder och konsult inom ledar- och organisationsutveckling. De
redovisningsprinciper som tillampas {6r segmentrapportering éverens-

stammer med koncernens redovisningsprinciper.

Personal

Medelantalet anstallda i koncernen under andra kvartalet 2010 uppgick
till 2 632 (2 229), en 6kning med 403 heltidstjanster.

Jamfsrt med utgéngen av 2009 har antalet heltidstjanster per den 30
juni 6kat med 476 frdn 2 399 till 2 875. Moderbolaget har minskat med

1, Jobb & Karriar har minskat med 56, Utbildning har minskat med 28,
Bemanning har 6kat med 558 och &vriga rérelsesegment har ¢kat med 3.
Andelen kvinnor i Lernia uppgar till 39 (35) procent av de anstéllda. Per
den 30 juni 2010 var 85 medarbetare under uppsagning.

Moderbolaget

I moderbolaget ingé&r koncernens affarsledning liksom affarsstéden
Ekonomi, IT, Marknad och HR. Omséttningen under andra kvartalet
uppgick till 43 (33) mkr . Rérelseresultatet blev -7 (-14) mkr fér andra
kvartalet. Balansomslutningen var 416 (485) mkr. Investeringarna upp-
gick under andra kvartalet till 4 (3) mkr och likvida medlen uppgick till
181 (237) mkr.

Agarstruktur

Lernia &gs till 100 procent av svenska staten.

Riskbedémning

Den finansiella strategin &r inriktad mot att bolaget av egen kraft ska
kunna finansiera utveckling och behov av {érandringar. Bolagets kapi-
talstruktur ska l&ngsiktigt motsvara en soliditetsniva pa 40-50 procent.
Koncernens placeringspolicy faststélls av styrelsen och kreditrisken &r
1&g betraffande kundfordringar och &évriga fordringar. De stérsta riskerna
for Lernia &r strukturella och konjunkturella marknadsrisker p& bade
utbildnings- och bemanningsmarknaden samt politiska risker framférallt

vad géller marknaden fér arbetsmarknadspolitiska program.

Granskning av bolagets revisorer
Delérsrapporten har ej granskats av bolagets revisorer.
Delérsrapporten fér 1 januari - 30 september kommer att granskas av

bolagets revisorer.
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Styrelsens férsakran

Styrelsen och verkstéllande direktéren férsakrar att delérsrapporten ger
en rattvisande dversikt av moderbolagets och koncernens verksambhet,
stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfak-

torer som féretaget och de féretag som ingar i koncernen star infér.
Stockholm den 12 augusti 2010
Bertil Villard, styrelseordférande

Sven-Runo Bergqyvist, styrelseledamot

Kristina Ekengren, styrelseledamot

Anna Klingspor, styrelseledamot

Goéran Sevebrant, styrelseledamot

Helena Skéntorp, styrelseledamot

Birgitta Stymne Géransson, styrelseledamot

Inge Lindroth, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)
Lena Lundberg, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)
Matthias Kjellberg, verkstallande direktér

For ytterligare information kontakta:

Matthias Kjellberg, verkstallande direktér, telefon 08-701 65 10
e-post: matthias kjellberg@lernia.se

Niclas Bergman, ekonomidirektér, telefon 08-701 65 30

e-post: niclas.bergman@lernia.se

INFORMATIONSTILLFALLEN 2010 DEFINITIONER Se &rsredovisningen 2009
Delarsrapport 1 jan - 30 sep 2010: fredagen den 29 oktober Arsredovisning och delarsrapporter publiceras aven pa& wwwlernia.se

Bokslutskommuniké 1 jan - 31 dec 2011: fredagen den 11 februari 2011
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Resultatrdkning i sammandrag fér koncernen Balansrdakning i sammandrag fér koncernen
Belopp i mkr 3 manader 3 manader 6 manader 6 manader Belopp i mkr 2010-06-30 2009-06-30 2009-12-31
2010 2009 2010 2009
apr-jun apr-jun jan-jun Jan-jun Immateriella anlaggings- 18 -
Intékter 533 413 1001 793 tillgdngar
Ovriga rorelseintikter 2 1 4 3 Materiella anlaggningstill- 43 43 46
Summa rérelsens intdkter 535 414 1005 796 géngar
Personalkostnader -375 -311 694 -597 Pensionstillgdngar, netto 51 1 51
Ovriga externa kostnader -117 -106 222 -227 Uppskjutna skatteford- 67 87 88
ringar
Avskrivningar -4 -4 -8 -8
Summa anlédggnings- 179 141 185
Summa rérelsekostnader -496 -421 -924 -832 tillg&ngar
Rérelseresultat 39 7 81 -36 Skattefordringar 12 12 7
Finansiella intakter o) o) o) 1 Kundfordringar 410 286 289
Finansnetto o o o 1 Ovriga fordringar 78 81 54
Resultat fore skatt 39 -7 81 -35 Likvida medel 184 240 194
Skatt 1 L 22 8 Summa omséttnings- 684 619 544
Periodens resultat hanfér- 28 -6 59 -27 tillgdngar
hgt.tl}l moderféretagets Summa tillgangar 863 760 729
aktiedgare . | hantor]
Eget kapital hanforligt 1
Resultat per aktie fére och 28 -6 59 -27 .g P N g sS4 455 455
: till moderféretagets
efter utspadning, Kr aktiedgare
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj Langfristiga rantebarande 5 s 5
skulder
Rapport éver totalresultat i sammandrag fér Summa léngfristiga 2 5 3
koncernen skulder
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Kortfristiga rdntebdrande 5 7 7
skulder
Belopp i mkr 3 manader 3 manader 6 manader 6 manader .
2010 2009 2010 2009 Leverantérsskulder 69 59 57
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun Ovriga skulder 261 218 181
Periodens resultat 28 -6 59 -27 Avsittningar 19 6 26
Periodens totalresultat 28 -6 59 -27 Summa kortfristiga 247 300 271
hénférligt till moderféreta- skulder
gets aktiedgare
Summa skulder och eget 863 760 729
kapital

Aktiekapital Balanserade Totalt eget

vinstmedel kapital
Ingéende balans 100 382 482
1 januari 2009
Férandringar i eget
kapital fér perioden
Periodens totalresultat *) -27 -27
Utgdende balans 100 355 455
30 juni 2009
Ingéende balans 100 355 455
1 januari 2010
Forandringar i eget
kapital fér perioden
Periodens totalresultat *) 59 59
Utgdende balans 100 414 514

30 juni 2010

*) Periodens totalresultat
utgors av arets resultat
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Resultatrdkning i sammandrag for
moderbolaget

Belopp i mkr 3 manader 3 manader 6 manader 6 manader
2010 2009 2010 2009
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun
Nettoomséattning o] 0 ¢] o]
Ovriga rérelse- 43 33 85 67
intakter
Summa rérelsens 43 33 85 67
intdkter
Personalkostnader -28 -13 44 -30
Ovriga externa -18 -30 -47 -55
kostnader
Avskrivningar -4 -4 -7 7
Summa rorelse- -50 -47 -98 -92
kostnader
Rorelseresultat -7 -14 -13 -25
Finansiella intdkter o 0 o} 1
Finansnetto o o] o} 1
Resultat fore skatt -7 -14 -13 -24
Skatt -10 2 -21 9
Periodens resultat -17 -12 -34 -15
Kassaflédesanalys i sammandrag fér koncernen
Belopp i mkr 2010 2009
jan-jun jan-jun
Kassafldde fran den lépande verksamheten fére 87 -29
forandringar i rérelsekapital
Okning () / Minskning (+) av rérelsefordringar -150 -23
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder 78 5
Kassafldde 1¢pande verksamheten 15 -57
Kassafldde investeringsverksamheten -24 -6
Kassafléde finansieringsverksamheten
Periodens kassafléde -9 -63

Belopp i kronor 2010 2009 2010 2009
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun

Eget kapital 514 455 514 455

Resultat efter skatt 28 -6 59 -27

Kassaflode fran den 15 7 15 -57

l6pande verksam-

heten
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Balansrakning i sammandrag fér moderbolaget

Belopp i mkr 2010-06-30 2009-06-30 2009-12-31
Materiella anlaggningstillgdngar 36 31 37
Andelar i koncernféretag 9 9 9
Uppskjuten skattefordran 83 91 104
Summa anldggningstillgdngar 128 131 150
Kundfordringar o 0 0
Fordringar hos koncernféretag 72 90 100
Ovriga fordringar 20 16 4
Forutbetalda kostnader och 15 11 8
upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar 107 117 112
Kassa och bank 181 237 185
Summa omséttningstillgdngar 288 354 297
Summa tillg&ngar 416 485 447
Summa eget kapital 373 457 407
Leverantdrsskulder 19 14 19
Aktuella skatteskulder 5 1 7
Ovriga skulder 2 3 2
Upplupna kostnader och forutbe- 14 7 7
talda intakter
Avséattningar 3 3 5
Summa kortfristiga skulder 43 28 40
Summa skulder och eget 416 485 447
kapital
Nyckeltal fér koncernen
2910 20.09 ) 2910 ) 20.09

apr-jun  apr-jun jan-jun jan-jun
Omsattningsférandring % 29,1 -27,2 26,2 -20,4
Rérelsemarginal % 7.3 1,7 81 4,5
Vinstmarginal % 7.3 1,7 8,1 4,4
Soliditet, % 60 60 60 60
Medelantal anstéllda, 2 632 2229 2 470 2317
koncern
Medelantal anstallda, 67 66 67 67
moderbolag
Omséttning per anstalld, 203 186 407 344
koncern, tkr
Foradlingsvarde per anstalld, 157 135 314 241
koncern, tkr
Resultat efter skatt per 11 -2 24 -11

anstalld, koncern, tkr
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Kvartalsférdelade resultatrakningar for koncernen

2010 2010 2009 2009 2009 2009 2008 2008
Belopp i mkr Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3
Intakter 533 468 455 343 413 380 437 413
Ovriga rorelseintakter 2 2 3 1 1 2 2 2
Summa rérelsens intikter 535 470 458 344 414 382 439 415
Personalkostnader -375 -319 -235 -253 -311 -286 -361 -318
Ovriga externa kostnader -117 -105 -203 -103 -106 -121 -136 -110
Avskrivningar -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4
Summa rérelsekostnader -496 -428 -442 -360 -421 -411 -501 -432
Rorelseresultat 39 42 16 -16 -7 -29 -62 -17
Finansiella intakter 0 0 0 ¢) 0 1 3 3
Finansnetto 0 o 0o o 0o 1 3 3
Rérelseresultat fére skatt 39 42 16 -16 -7 -28 -59 14
Skatt 11 11 4 4 1 7 2 o}
Periodens resultat hanférligt 28 31 12 -12 -6 -21 -57 14
till moderféretagets aktie-
agare
Resultat per aktie i kronor 28 31 12 -12 -6 -21 -57 14
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj

ROl S OGNt oot ot et e e st s s RS et e s s s s s e st s et e e

Intékter per segment Utbildning Bemanning Jobb & Karriar Avriga segment Eliminering Totalt
2009-01-01- 2009-06-30
Intakter fr&n externa kunder 457 202 74 62 1 796
Interna intakter 17 5 8 16 -46 o)
Summa intékter 474 207 82 78 -45 796
2010-01-01- 2010-06-30 Utbildning Bemanning Jobb & Karriar Ovriga segment Eliminering Totalt
Intékter frdn externa kunder 549 360 31 64 1 1005
Interna intékter 7 3 2 2 14 o]
Summa intékter 556 363 33 66 -13 1005
Rorelseresultat per segment 2010-01-01 2009-01-01 Tillgangar per segment 2010-06-30  2009-06-30
Belopp i mkr -2010-06-30 -2009-06-30 Belopp i mkr
Utbildning 93 38 Utbildning 227 266
Bemanning 17 66 Bemanning 273 124
Jobb & Karriar -5 28 Jobb & Karriar 1 79
Ovriga segment -11 -12 Ovriga segment 69 27
Totalt resultat f5r segment 94 -12 Totala tillgngar férdelat p& segment 580 496
Ovriga intakter 0 1 Moderbolagets tillgdngar 462 485
Centrala kostnader moderbolag -13 -25 Eliminering -179 -221
Finansiella intakter 0 1 Summa tillgdngar 863 760
Koncernens resultat fore skatt 81 -35




