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Protokoll fort vid arsstimma
med aktieiigarna i Lernia AB,
org nr 556465-9414, 2019-04-24
i Stockholm

Nirvarande; Se bilaga 1.

§1
§2
§3

§ 4
§5
§6
§7
§8
§9

Stimman 6ppnades.
Till ordforande utsigs Kjell Hasslert.

Uppriittades foljande forteckning dver vid stimman néirvarande
aktieiigare:

Antal aktier/roster/A-kapital
Svenska staten genom 1 miljon/100 miljoner/100 mkr
Gustaf Hygrell enligt fullmakt, se

bilaga 2a-b.
Summa 1 miljon/100 miljoner/100 mkr

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stimman.
Ovanstiende forteckning godkiindes som rostlingd.

Till protokollférare for métet utsiags chefsjuristen David Karlstrom.
Att jiimte ordforanden justera protokollet utsigs Gustaf Hygrell.
Dagordning, bilaga 3, antogs som giillande for stimman.

Det beslutades att utomstaende har riitt att niirvara pa stimman.
Stimman forklarades i behérig ordning sammankallad.

Ars- och hillbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning, samt revisionsberiittelse och
koncernrevisionsberiittelse forklarades foredragna och lades till
handlingarna, se bilaga 4.

Revisorn Ann-Christine Hiigglund foredrog revisionsberiittelsen,
intagen i bilaga 4. Hon konstaterade att revisionsbolaget liimnat en
ren revisionsberittelse och rekommenderade stimman att faststiilla
resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansriikningen och att
bevilja ansvarsfrihet for styrelse och vd. Hon niimnde att
revisionsbolaget fiven granskat Lernias hallbarhetsredovisning och
bolagsstyrningsrapport.

Revisionsbolaget tillstyrkte styrelsens forslag till resultatdisposition.

Y



§10

§ 11

§12

§13

§ 14

§ 15
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Protokoll fort vid arsstimma
med aktiefigarna i Lernia AB,
org nr 556465-9414, 2019-04-24
i Stockholm

Kjell Hasslert redogjorde for styrelsens arbete under éret som gatt,
Anders Uddfors gav sin syn pa verksamheten under 2018. Ann-
Christine Hiigglund beskrev revisionsarbetet.

Stimman beslutade att faststiilla resultatrikningen och
balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen sidana de intagits i drsredovisningen.

Ordforanden foredrog styrelsens forslag till resultatdisposition
(intagen i Arsredovisningen sid 25). Det innebar att ingen utdelning
skulle ske, och att underskott med - 295 716 050 kr balanseras i ny
riikning.

Stiimman godkiinde forslaget till resultatdisposition.

Stimman beviljade styrelsen och verkstiillande direktdren
ansvarsfrihet for det gingna riilkenskapsaret.

Kjell Hasslert redogjorde for de ledande befattningshavarnas
ersiittningar och redovisade hur tidigare beslutade riktlinjer for
ersiittning och andra anstiillningsvillkor for ledande
befattningshavare foljts. Han holl sig i huvudsak till redogdrelse i
arsredovisningen sidan 50, not 3.

Revisorn Ann-Christine Hiigglund redogjorde kort for det skriftliga
yttrande revisionsbolaget iimnat enligt 8 Kap 54 § aktiebolagslagen
infor stimman kring efterlevnad av de riktlinjer for ersiittningar som
gillt sedan foregdende arsstimma, bilaga S.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittning och andra
anstiillningsvillkor for ledande befattningshavare inom Lernia
presenterades for godkiinnande av stimman, bilaga 6. Forslaget
dverensstimde med Statens digarpolicy och riktlinjer for bolag med
statligt igande 2017. Forslaget godkiindes.

Gustaf Hygrell presenterade och motiverade éigarens forslag till antal
ledamdter, arvoden, val av styrelseledamiter och styrelseordforande.

Kjell Hasslert redogjorde for nominerade ledaméters uppdrag i
andra foretag.

Det beslutades att styrelsen ska besta av 7 ordinarie ledamdter och
inga suppleanter.
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Protokoll fort vid arsstimma
med aktiefigarna i Lernia AB,
org nr 556465-9414, 2019-04-24
i Stockholm

Stiimman beslutade om arvoden enligt féljande:
o Med 305 000 kronor till styrelsens ordférande
¢ Med 142 000 kronor till 6vriga stimmovalda ledaméter

For arbete inom Revisionsutskottet:
o Ordfirande: 38 500 kronor
o Ledameot: 27 500 kronor

Fir arbete inom Ersiittningsutskottet:
e Ordférande: 25 000 kronor
* Ledamot: 20 000 kronor

Arvode utgir inte till styrelse- och utskottsledamot som fir anstélld i
Regeringskansliet eller till arbetstagarrepresentanter.

Till styrelseledaméter for tiden fran stimman intill slutet av niista
arsstimma valdes féljande personer: |

1) Kjell Hasslert, omval

2) Niklas Flyborg, nyval

3) Lisa Lindstrom, omval

4) Gunilla Rittgard, nyval

5) Gunilla Spongh, nyval

6) Karin Stromberg, omval

7) Michael Thorén, omval

Till styrelseordforande utsigs Kjell Hasslert.

Det noterades att arbetstagarna anmilt féljande
arbetstagarrepresentanter for verksamhetséret:

Ordinarie:
1) Sonny Andersson -Rask, Lirarforbundet
2) Fadime Falk, SACO-firbunden
3) Karin Westling, SACO-forbunden

Suppleanter:
4) Beatrice Blisserpont, Lararforbundet
5) Per Sviirdh, Lirarforbundet
6) Vakant
Fran bolagets sida riktades tack till arbetstagarrepresentanten Olle
Eriksson som efter manga ar i styrelsen limnar sitt uppdrag.

Stéimman beslutade att bolaget ska ha ett (1) registrerat
revisionsholag som revisor.
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§19 Det beslutades att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkiind
rikning.
§ 20 Till revisor for tiden fran stiimman intill utgdngen av niista

Arsstimman utsags revisorsholaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PWC). Omval. Valet 6verensstiimde
med styrelsens forslag. Det noterdes att revisionsbolaget utsett den
auktoriserade revisorn Camilla Samuelsson som huvudansvarig
revisor.

§ 21 Stimman beslutade att anta Statens iigarpolicy och riktlinjer for
bolag med statligt figande 2017 som giillande for bolaget.

§22 Gustaf Hygrell framforde digarens tack till bolagets medarbetare,
styrelse och vd for ett viil genomfoért uppdrag under 2018.

Gustaf Hygrell riktade ett sirskilt tack till Ola Salmén, Anna
Klingspor, Joakim Mornefiilt och Ann-Christine Hiigglund som i och

med stiimman limnade sina uppdrag.

§23 Diirefter forklarades stimman avslutad.

Dav1d Karls

Justeras Justeras

di

jell Hasslert Gustaf Hygr




Bil 1

Niirvaro vid Lernia AB:s arsstimma 2018-04-24

For dgaren staten

1. Gustaf Hygrell

Revisorer
2. Ann-Christine Higglund, PwC, avgdende
3.  Camilla Samuelsson, tilltridande

Lernias styrelse

4.  Sonny Andersson-Rask, arbetstagarrepresentant Lérarforbundet
5.  Fadime Falk, arbetstagarrepresentant SACO-forbunden
6.  Kjell Hasslert, ordftrande
7. Olle Eriksson, arbetstagarrepresentant ST
8.  Anna Klingspor
9. Lisa Lindstrém
10. Joakim Mornefilt
11. Ola Salmén
12.  Karin Strémberg
13. Michael Thorén
14. Karin Westling, arbetstagarrepresentant SACO forbunden, suppleant
Nomninerade som ledaméter till styrelsen
15. Niklas Flyborg
Fran bolaget
16. Cecilia Hedin
17. David Karlstrém
18. Inge Lindberg
19. Monica Rehn
20. Jenny Wém
21.  Anders Uddfors, VD
Ovriga
22. Mikael Johansson, bestkare



Utdrag L\e,.f N

Protokoll §2
Regeringskansliet % JLEgor
2019-04-17 %
N2018/03044/BSA(delvis) |\ (v]
Néringsdepartementet

Forordnande att féretréada och utéva rostratt for staten som
aktiedgare i Lernia AB

Lernia AB har den 25 mars 2019 kallat aktiedgaren till arsstimma den
24 april 2019.

Med st6d av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 utser statsriadet
Ibrahim Baylan

depattementssekreteraren Gustaf Hygrell eller, om han har forhinder,
departementssckreteraren Lars Erik Fredriksson

att pa stimman den 24 april 2019, i enlighet med bilagda instruktion,
foretrada och utdva rostriitt for staten som akticigare i Lernia AB, bilaga 1.

Sirskild fullmakt ska utfirdas for departementssekreteraren Gustaf Hygrell
och departementssekreteraren Lats Erik Fredriksson, bilaga 2.

Utdrag till

Lernia AB
Gustaf Hygrell
Lars Erik Fredriksson

Utdraget stimmer med originalet

-
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2019-04-17
Bilaga 2 till beslut 2019-04-17 i &rende
N2018/03044/BSA (delvis)

Nédringsdepartementet
Statsradet Ibrahim Baylan

Fullmakt

Med st6d av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 utser jag
departementssekreteraren Gustaf Hygrell eller, om han har foérhinder,
departementssekreteraren Lars Erik Fredriksson att pa bolagsstimman den
24 april 2019 1 Lernia AB foretrida och utdva rostritt for staten som
aktiedgare 1 bolaget.

Ibrahim Baylan



Bil 3

Arenden vid Lernias arsstimma 2019-04-24

e A L o

10.

11.

12.

13.

14.

Stammans Oppnande
Val av ordférande vid stimman
Uppriéttande och godkinnande av rostlangd
Stammans ordforande utser protokollforare
Val av en eller tva justerare
Godkénnande av dagordningen
Beslut om nérvaroratt for ufomstdende
Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad
Framldggande av
a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning, och
b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberéttelse.
Redogorelse for det gdngna arets arbete
a) anforande av styrelsens ordférande,
b) anférande av verkstillande direktoren, och
¢) anforande av bolagets revisor
Beslut om
a) faststillelse av resultatrakningen och balansriakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och
¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktdren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for

ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersittningar i Lernia AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de riktlinjer for
ersittningar till ledande befattmingshavare i Lernia AB som beslutades vid
féregdende arsstimma samt skélen for eventuella avvikelser, och

¢) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare
Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och

styrelseordférande



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Bil 3

Beslut om antalet styrelseledamoéter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledamoter
Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer f6r bolag med statligt 4gande
Ovrigt

Stammans avslutande



Arsredovisningen fér ar 2018 &terfinns pa lernia.se under:
https://www.lernia.se/om-lernia/finansiell-information/
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Årsredovisningen för år 2018 återfinns på lernia.se under:
https://www.lernia.se/om-lernia/finansiell-information/


g

pwec

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstimmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstdimman i Lernia AB, org.nr 556465-9419

Vi har granskat om styrelsen och verkstéillande direktoren f6r Lernia AB under ar 2018 har foljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststillts pa &rsstimman den 24 april 2018 respektive
arsstaimman den 28 april 2017.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direkttéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedémer r nédvindig for att tillse att riktlinjerna f5ljs.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att limna ett yttrande, grundat pd vér granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erscittningar till ledande
befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kriiver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér granskningen for att uppnd rimlig sikerhet att rsstimmans riktlinjer i allt viisentligt foljts.
Revisionsféretaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har dirmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi dr oberoende i forhéllande till Lernia AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersittningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka tgiirder som ska genomforas, bland
annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt visentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsétgirder som dr andamadlsenliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for Lernia AB under 2018 foljt de riktlinjer for ersittningar
till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstimman den 24 april 2018 respektive arsstimman den 28
april 2017.

Stockholm den 24 april 2019

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

. Q= 4

Ann-Christine Hagglund
Auktoriserad revisor




Bilaga 6

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare

Lernia AB &r ett statligt bolag och tillampar for samtliga bolag i koncernen regeringens Riktlinjer
for anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande daterade den
22 december 2016.

Det innebar bl.a. féljande

PRINCIPER

. Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vl avvégd.
Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestimd, och andamalsenlig, samt bidra till en
god etik och féretagskultur.

. Ersittningen ska inte vara léneledande i forhallande till jamforbara foretag utan praglas
av mattfullhet. Detta géller savil for ledande befatiningshavare som for den totala
ersattningen till 6vriga anstéllda.

. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. For 6vriga anstillda dr det mojligt
att ge rérlig 16n sd lange ersitiningsprinciperna i riktlinjen beaktas.
. Premien f6r dlders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte dverstiga

30 procent av den fasta lonen, savida inte dessa fdljer av bolaget tillampad kollektiv
pensionsplan. I ett sadant fall bestams avgiften av pensionsplanens villkor.

. Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan &ver den l6neniva som tacks av planen
ska vara avgiftsbestimd med en avgift om hdgst 30 procent av overskjutande 1onedel.

. I anstillningsavtal ingéngna efter riktlinjernas ikrafttridande ska pensionsaldern inte
understiga 65 ar.

o - Ersattning vid arbetsoforméga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och

sjukpension i tillimpat kollektivavtal eller, om bolaget inte har kollektivavtal, motsvara
nivaer som giller enligt kollektivavtal som tillimpas i branschen. Eventuell utékning av
en kollektiv sjukforsdkring dver den 16neniva som técks av kollektivavtal ska motsvara

marknadspraxis,

o I det fall lonevaxling erbjuds for att forstdrka pensionsférmaner ska en sadan 16sning
vara kostnadsneutral f6r bolaget.

. Vid uppsdgning fran bolagets sida ska uppsdgningstiden inte Overstiga sex manader. I

anstillningsavtal ingdngna efter riktlinjernas ikrafttradande far avgangsvederlag lamnas
med hogst tolv manadsléner. Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgoras
av enbart den fasta manadsldnen utan tillagg for forméner, Vid ny anstéllning, annat
tillkommande avlénat uppdrag eller vid inkomst fran néringsverksamhet ska
ersattningen fran det uppsdgande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den
nya inkomsten under den tid d& uppsigningslon och avgangsvederlag ldmnas. Vid
uppsagning fran den anstilldes sida ska inget avgangsvederlag ldmnas.

o Avgangsvederlag betalas som lingst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig langre an
till 65 ars alder.
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REDOVISNING

. Lernia ska redovisa ersittningar till de ledande befaitningshavarna pa motsvarande sitt
som bolag med aktier upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige. Det
innebir att Lernia iakttar de sirskilda regler om redovisning av ersdttningar till de
ledande befattningshavarna som giller for sddana bolag. Dessutom ska erséttningen {or
varje enskild ledande befattningshavare sarredovisas med avseende pa fast 16n,
forméner och avgangsvederlag.

. Styrelsen ska med tillimpning av reglerna i aktiebolagslagen och Svensk kod f6r
bolagsstyrming infor drsstimman redovisa och utvirdera hur bolaget foljt de riktlinjer
som beslutades vid foregdende arsstimma.

. Bolagets revisor ska, med tillimpning av reglerna i aktiebolagslagen, infor varje
arsstimma laimna ett yttrande &ver om de riktlinjer som géllt sedan foregéende
arsstimma har f5ljts. Revisorns yttrande ska édven offentliggoras pé bolagets webbplats.

. Styrelsens ordforande ska vid arsstimman muntligen redogdra for de ledande
befattningshavarnas ersittningar och hur de forhaller sig till de av bolagsstimman
beslutade riktlinjerna.

SAKERSTALLANDE
Styrelsen sikerstaller att riktlinjen f&ljs genom att:

. ersattningar till ledande befattningshavare sker enligt en dokumenterad process dar
beslut fattas utifran tillganglig information om erséttningsnivaer hos andra féretag med
jimforbara kompetenser och att besluten dven i 6vrigt foljer regeringens riktlinje, samt
att skiilen for att i ett enskilt fall avvika fran riktlinjen dokumenteras, liksom att det finns
skriftligt underlag som utvisar bolagets kostnad innan beslut om enskild erséttning

fattas.

. hela styrelsen faststiller ersittning till den verkstillande direktdren.

N kontrollera att savil den verkstillande direktorens som ovriga ledande
befattningshavares ersittningar ryms inom de riktlinjer som beslutats av
bolagsstdimman.

. den verkstillande direktdren varje &r till styrelsen intygar att foretagets ersittningar till
6vriga anstillda bygger pa ersdtimingsprinciperna i den statliga riktlinjen.

. tidigare ingéngna avtal med ledande befattningshavare innefattande villkor om rérlig

[6n omfdrhandlas s att de 6verensstaimmer med dessa riktlinjer. Andra ingéngna avtal
med ledande befattningshavare som strider mot dessa riktlinjer bér omférhandlas.

. Om det finns sirskilda skil for att i ett enskilt fall avvika frén regeringens
ersittningsriktlinjer ska styrelsen redovisa skélen hérfor. Denna méjlighet till avvikelse
ska tillimpas restriktivt och omstidndigheter som varit kéinda eller hade kunnat forutses
nir bolagets riktlinjer beslutades ska normalt inte accepteras som skil for avvikelse.
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