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Protokoll fort vid arsstéimma
med aktiefigarna i Lernia AB,
org nr 556465-9414, 2016-04-22 i

Stockholm
Niérvarande; Se bilaga 1.
§1 Stéimman tppnades.
§2 Till ordfsrande utsags Birgitta Agren Bohlin.
§3 Uppriittades foljande forteckning dver vid stimman niirvarande
aktiefligare:
Antal aktier/roster/A-kapital
Svenska staten genom 1 miljon/100 miljoner/100 mkr
Malin Fries enligt fullmakt, se bilaga
2a-b.

Summa 1 miljon/100 mikjoner/100 mkr

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stimman.
Ovanstiende forteckning godkiindes som rostlingd.

§4 Till protokollférare for motet utsigs bolagsjuristen David Karlstrom.
§5 Att jiimte ordféranden justera protokollet utsags Malin Fries.

§ 6 Dagordning, bilaga 3, antogs som gillande for stimman.

§7 Det beslutades att utomstaende har riitt att ndrvara pa stimman.

§8 Stimman férklarades i behorig ordning sammankallad.

§9 Arsredovisningen inkluderande frsredovisning med resultatriikning

och balansrikning, samt koncernresultatriikning och
koncernbalansrikning samt hillbarhetsredovisningen och
bolagsstyrningsrapport firklarades foredragna och lades till
handlingarna, se bilaga 4.

Revisorn Ann-Christine Hiigglund foredrog revisionsberittelsen,
intagen i bilaga 4. Hon konstaterade att revisionsbolaget imnat en
ren revisionsberiittelse och rekommenderade stimman att faststiilla
resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansriikningen och att
bevilja ansvarsfrihet for styrelse och vd. Hon niimnde att
revisionsbolaget dven granskat Lernias hallbarhetsredovisning och
bolagsstyrningsrapport.

Revisionsholaget tillstyrkte styrelsens forslag till resultatdisposition. (}L
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§10

§11

§12

§ 13

§ 14

§ 15
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Protokoll fért vid Arsstimma
med aktiefigarna i Lernia AB,
org nr 556465-9414, 2016-04-22 i
Stockholm

Helena Skantorp beriittade kort om Lernias utveckling under 2015
och styrelseordférande Birgitta Agren Bohlin redogjorde for
styrelsens arbete under idret som gatt. Ann-Christine Hiigglund
beskrev revisionsarbetet.

Stimman beslutade att faststilla resultatrikningen och
balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansriikningen sddana de intagits i Arsredovisningen.

Ordfiéranden foredrog styrelsens forslag till resultatdisposition
(intagen i Arsredovisningen sid 31). Det innebar att utdelning skulle
ske med 50 mkr motsvarar 50 kr per aktie, och att 12 687 316 kr
skulle balanseras i ny rikning samt att utbetalning av utdelning
skulle ske den 3 maj 2016.

Stiimman godkiinde forslaget till resultatdisposition.

Stimman beviljade styrelsen och verkstiillande direktiren
ansvarsfrihet fér det gangna riikenskapsdret.

Birgitta Agren Bohlin redogjorde for de ledande befattningshavarnas
ersiittningar och redovisade hur tidigare beslutade riktlinjer for
ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare féljts. Hon héll sig i huvudsak till redogirelse i
drsredovisningen sidorna 60-61, not 5.

Revisorn Ann-Christine Higglund redogjorde kort fér det skriftliga
yttrande revisionsbolaget enligt 8 Kap 54 § aktiebolagslagen infor
stimman limnat kring efterlevnad av de riktlinjer for erséttningar
som giillt sedan foregiende arsstimma, bilaga S.

Styrelsen presenterade forslag till riktlinjer for ersiittning och andra
anstiillningsvillkor for ledande befattningshavare fér godkiinnande
av stimman, bilaga 6. Forslaget tverensstimde med de riktlinjer som
antagits pa arsstimman foregiende ar, Forslaget godkiindes.

Malin Fries presenterade och motiverade dgarens férslag till arvoden,
styrelseledamdéter, styrelseordférande och revisor liksom antalet
styrelseledaméter.

Stimman beslhutade om arvoden enligt foljande:
¢ Med 240 000 kronor till styrelsens ordfdrande
¢ Med 120 000 kronor till dvriga av drsstimman valda ledamoter
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§ 16

§ 17
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For arbete inom Ersiittningsutskottet:
e Ordforande: 25 000 kronor
e Ledamot: 20 000 kronor

For arbete inom Revisionsutskottet:
e Ordforande: 35 000 kronor
e Ledamot: 25 000 kronor

Arvode for revisors arbete utgar enligt godkiind riikning.

Arvode utgar inte till styrelse- och utskottsledamot som ir anstilld i
Regeringskansliet eller till arbetstagarrepresentanter.

Det upplystes om att styrelse- och utskottsarvode kan utbetalas som
l6n, alternativt under vissa forutsiittningar, faktureras inom ramen
for niringsverksamhet bedriven i styrelseledamots enskilda firma
med F-skattsedel eller bolag. Styrelse- och utskottsarvode till
styrelseledamot utgir, i den man uppdraget utférs genom
styrelseledamots enskilda firma eller bolag, med tilléigg for ett belopp
motsvarande de sociala avgifter som Lernia AB diirmed inte har att
erligga. Avtal med styrelseledamots enskilda firma med F-skattsedel
eller bolag om fakturering av styrelse- och utskottsarvode ska vara
kostnadsneutralt for Lernia AB.

Det beslutades att styrelsen ska besta av 7 ordinarie ledaméter och
inga suppleanter.

Till styrelseledaméter for tiden fran stiimman intill slutet av niista
arsstiimma valdes féljande personer:

1) Birgitta Agren Bihlin, omval

2) Peter Hiigglund, omval

3) Anna Klingspor, omval

4) Joakim Mornefilt, nyval

5) Ulrika Nordstrém, nyval

6) Ola Salmén, omval

7) Karin Stromberg, omval

Till styrelseordférande utsigs Birgitta Agren Béhlin.

Det noterades att fackforeningarna anmiilt féljande
arbetstagarrepresentanter for verksamhetsaret, bilaga 7;

Ordinarie:
1) Akbar Sattarian, Lirarforbundet
2) Julia Viktorson, Sveriges Ingenjirer W '
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3) Olle Eriksson, ST
Suppleanter;
4) Per Sviirdh, Lirarforbundet

§ 18 Stimman beslutade att bolaget ska ha ett (1) registrerat
revisionsbolag som revisor.

§19 Till revisor for tiden fran stiimman intill utgangen av nista
Arsstimman utsigs revisorsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PWC). Omval. Det noterdes att
revisionsbolaget utsett den auktoriserade revisorn Ann-Christine
Hiigglund som huvudansvarig revisor.

§ 20 Malin Fries 6verléimnade till bolaget Statens dgarpolicy och
dokumentet Rapportering till Kammarkollegiet med instruktion for
inbetalning av utdelningar. Hon framforde dgarens tack till bolagets
medarbetare, styrelse och vd for ett viil genomfért uppdrag under
2015.

Malin Fries riktade ett séirskilt tack till styrelseledamiterna Johan
Hallberg och Peter Lundahl som i och med stiimman limnade
styrelsen. Birgitta Bohlin tackade ocksa Inge Lindtoth som efter
manga ar i styrelsen limnade sitt uppdrag som ledamot utsedd av
Lérarforbundet.

Det noterades att niista arsstimma var planerad till den 28 april 2017
i Stockholm.

§22 Diirefter forklarades stiimman avslutad.

David Karls

Justeras Justeras
<
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Birgitta Agren Bihlin Malin Fries




Bil1

Nirvaro vid Lernia AB:s arsstimma 2016-04-22

For dgaren staten

1. Malin Fries
Revisorer
2., Ann-Christine Hiagglund, PwC

Lernias styrelse

3.
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9.

10.
11.
12.

Birgitta Agren Bohlin, ordfsrande

Olle Eriksson, arbetstagarrepresentant ST

Johan Hallberg

Peter Hagglund

Anna Klingspor

Inge Lindroth, arbetstagarrepresentant Lirarforbundet

Peter Lundahl

Ola Salmén

Karin Strémberg

Julia Viktorsson, arbetstagarrepresentant Sveriges Ingenjorer

Nomninerade som ledamater till styrelsen

13.
14.
15.

Joakim Mornefilt
Ulrika Nordstrém
Akar Sattarin, arbetstagarrepresentant Lirarférbundet

Frin bolaget

16.
17.
18.
19.

Ovriga

David Karlstrom
Inge Lindberg
Lars Paulsson
Helena Skéantorp
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Bilaga 2 till besl‘x 2016-04-04 i

drende N2015/04047/5B (delvis)

"REGERINGSKANSLIET

Naringsdepartementet 2016-04-04

Statsradet Mikael Damberg

Fullmakt

Med st6d av regeringens bemyndigande den 16 oktober 2014 utser jag
kanslirddet Malin Fries eller, om hon har forhinder, kansliradet Hélene
Westholm att p& stimman den 22 april 2006 i Lernia AB foretrida och
utdva rostrite for staten som aktiedgare i bolaget.

Mikael Damberg




&ernia

Bilaga 3
Dagordning Lernia ABs dArsstiimma 2016-04-22

1. Stimmans 6ppnande

2. Val av ordftrande vid stimman

3. Upprittande och godkénnande av rostiingd
4. Stdmmans ordférande utser protokollférare
5. Val av en eller tva justerare

6.  Godkinnande av dagordningen
7. Beslut om nérvaroritt for utomstdende

8.  Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad
9.  Framlidggande av

a) arsredovisning och revisionsberittelse,

b) bolagsstyrningsrapport,

c¢) hallbarhetsredovisning,

d) koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

10. Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,
b) anforande av verkstéllande direktdren, och
¢) anforande av bolagets revisor

11.  Beslut om

a) faststillelse av resultatriikningen och balansrikningen samt koncernresultat-
rikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansréikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren

12.  Redovisning av erséttningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersittningar i Lernia AB med dotterftretag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer {or erséittningar till ledande
befattningshavare i Lernia AB med dotterforetag har foljts eller inte och skilen for
eventuella avvikelser, samt

¢) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
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13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare

14. Redogorelse for aktiefigarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordférande och revisor

15. Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter, utskottsledaméter och revisorer
16. Beslut om antalet styrelseledaméter

17. Val av styrelseledaméter och styrelseordftrande

18. Beslut om antalet revisorer

19. Val av revisor

20.  Ovrigt

21.  Stimmans avslutande
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersiittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstdimman i Lernia AB, org.nr 556465-9414

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for Lernia AB under ar 2015 har f6ljt de riktlinjer for
ersiittningar till ledande befattningshavare som faststillts p4 arsstimman den 28 april 2015 respektive
drsstdmman den 29 april 2014.

Styrelsens och verkstdillande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och for den interna
kontroll som styrelsen och den verkstéllande direkt6ren bedémer dr nodvindig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vért ansvar dr att limna ett yttrande, grundat p var granskning, till &rsstimman om huruvida de riktlinjer som
drsstimman beslutat har foljts. Vi har utfért granskningen enligt Fars rekommendation RevR 8 Granskning av
ersdttningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kriver att vi foljer
yrkesetiska krav samt planerar och utfor granskningen for att uppn4 rimlig séikerhet att arsstimmans riktlinjer i
allt viisentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har
ddrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillimpliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersittningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapséret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka atgirder som ska genomforas, bland
annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt véisentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevant for riklinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsatgirder som dr dndamalsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vért uttalande nedan.
Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktdren for Lernia AB under 2015 foljt de riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa irsstimman den 28 april 2015 respektive
arsstimman den 29 april 2014.

Stockholm den 11 mars 2016
PricewaterhouseCoopers AB
’&Y\(\'\ @L.p\_z.k qm

Ann-Christine Hagglund

Auktoriserad revisor



REDOVISNING

De statligt dgda foretagen ska redovisa ersdttningar till de ledande
befattningshavarna pd motsvarande satt som noterade foretag.

Dessutom ska ersittningen for varje enskild ledande befattningshavare
sdrredovisas med avseende pa fast 16n, formaner och avgiangsvederlag.

Styrelsen ska vid drsstdmman redovisa om tidigare beslutade riktlinjer har
foljts eller inte och skalen for eventuell avvikelse.

Vidare ska bolagets revisor infor varje drsstimma lamna ett skriftligt och
undertecknat yttrande till styrelsen avseende om revisorn anser att de
riktlinjer som géllt sedan féregdende bolagsstimma har foljts eller inte.

Harutover ska dven styrelsens ordférande vid drsstdmman muntligen
redogora for de ledande befattningshavarnas ersdttningar och hur de
forhaller sig till de av bolagsstimman beslutade riktlinjerna.

SAKERSTALLANDE
Styrelsen sdkerstaller att riktlinjen f6ljs genom att

ersdttningar till ledande befattningshavare sker enligt en dokumenterad
process dar beslut fattas utifran tillganglig information om ersittningsnivaer
hos andra foretag med jamforbara kompetenser och att besluten dven i
Ovrigt foljer regeringens riktlinje, samt att skdlen for att i ett enskilt fall
avvika fran riktlinjen dokumenteras, liksom att det finns skriftligt underlag
som utvisar bolagets kostnad innan beslut om enskild ersittning fattas.

hela styrelsen faststdller ersattning till den verkstdllande direktéren.

kontrollera att sdval den verkstallande direktérens som 6vriga ledande
befattningshavares ersdttningar ryms inom de riktlinjer som beslutats av
bolagsstimman.

den verkstdllande direktdren varje ar till styrelsen intygar att foretagets
ersattningar till évriga anstdllda bygger pa ersittningsprinciperna i den
statliga riktlinjen.

tidigare ingangna avtal med ledande befattningshavare innefattande vilikor
om rorlig 16n omférhandlas s att de verensstimmer med dessa riktlinjer.
Andra ingdngna avtal med ledande befattningshavare som strider mot dessa
riktlinjer bor omférhandlas.

Dessa riktlinjer ska ocksa gdlla i samtliga dotterforetag samt godkinnas av
drsstamma for respektive dotterforetag.



Bilaga 6
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittningar till ledande befattningshavare

Lernia ar ett statligt bolag och tillaimpar regeringens Riktlinjer for
anstdliningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande
daterade den 20 april 2009.

Det innebdr bl.a. foljande

PRINCIPER
e Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och
vil avvagd. Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestamd, och
andamadlsenlig, samt bidra till en god etik och foretagskultur.

» Ersittningen ska inte vara l6neledande i forhallande till jamférbara féretag
utan priglas av méttfullhet. Detta giller sdval for ledande befattningshavare
som for den totala ersdttningen till Gvriga anstdllda.

e Rorlig 1on ska inte ges till ledande befattningshavare. For 6vriga anstallda &r
det mojligt att ge rorlig 16n sd ldnge ersattningsprinciperna i riktlinjen
beaktas.

¢ Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda, sdvida de inte foljer tillaimplig
kollektiv pensionsplan, och avgiften bor inte Gverstiga 30 procent av den
fasta 16nen. 1 de fall féretaget avtalar om en férmansbestamd
pensionsformdn, ska den sdledes folja tillamplig kollektiv pensionsplan.
Eventuella utokningar av den kollektiva pensionsplanen pa lonedelar
overstigande de inkomstnivder som tdcks av planen ska vara
avgiftsbestimda. Foretagets kostnad for pension ska baras under den
anstalldes aktiva tid. Inga pensionspremier for ytterligare
pensionskostnader ska betalas av foretaget efter att den anstdllde har gatt i
pension. Pensionsadldern ska inte understiga 62 ar och bor vara lagst 65 ar.

e Vid uppsigning fran foretagets sida ska uppsigningstiden inte overstiga sex
ménader. Vid uppsigning frdn foretagets sida kan aven avgangsvederlag
utgd motsvarande hogst arton manadsloner. Avgangsvederlaget ska
utbetalas manadsvis och utgoras av enbart den fasta manadslonen utan
tilligg fér formaner. Vid ny anstéllning eller vid erhallande av inkomst fran
naringsverksamhet ska ersattningen fran det uppsdgande foretaget
reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid
d3 uppsagningslon och avgangsvederlag utgar. Vid uppsdgning frdn den
anstilldes sida ska inget avgdngsvederlag utgd. Avgangsvederlag utbetalas
aldrig langre an till 65 drs dlder.
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Lernia AB Datum Vér referens
Att: David Karlstrom 2016-02-12

Ert datum Er referens
Box 1181 A. Brogren

111 91 Stockholm

Angaende personalrepresentation i styrelse for Lernia AB

Fackforbundet ST anmailer nedanstaende medlem som ordinarie styrelserepresentant i
bolagets styrelse:

Olle Eriksson
540319-7212

Ostnésvigen 75
814 91 Furuvik

Med vinlig hilsning

For Fackfjrbu

Anette Brogren
Ombudsmansf6rhandlingsenheten
e-mail: anette.brogren@st.org

Box 5308

102 47 Stockholm

Fackférbundet ST

Box 5308, 102 47 Stockholm

Besdk: Sturegatan 15

Tin: 0771-555 444 Fax: 08-24 29 24 ST Direkt: 0771-555 444
E-post: st@st.org Webbplats: www.st.org
Organisationsnummer: 802003-2101

Pg: 11 44-5 Bg: 365-60 71



