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1ing. Mélet - 15 000 personer i jobb arligen..

LERNIAS FOKUS OCH MAL INOM HALLBARHET

Hallbarhet ur vart perspektiv
Hallbarhet &r centralt for var verksamhet,
och vara medarbetare skapar vérde och
samhallsnytta varje dag. Lernia fokuserar
allra mest pa det som kallas social
hallbarhet, vilket for oss innebar
jobbskapande, arbetsmiljé och mangfald.

Nér fler arbetsgivare hittar ratt medarbetare
och fler individer har en anstallning och kan
forsorja sig sjalva skapas en mer hallbar
arbetsmarknad. Fler méanniskor som har
arbete ger 6kade skatteintakter till nytta for
hela samhallet, samtidigt som kostnader i
form av olika typer av férsérjningsstod
minskar.

Aven miljs, anti-korruption och méanskliga
rattigheter ar viktiga aspekter av Lernias
hallbarhetsarbete. Lernia ar miljocertifierade
och arbetar aktivt arbetar aktivt med att
minska den paverkan som var verksamhet
har pa miljon.

Jobbskapande

Vi starker ménniskors konkurrenskraft i
yrkeslivet genom att ge dem ratt kompetens
och matcha dem till rétt jobb, vilket bidrar
till 6kad egenforsorjning. Pa sa satt bidrar vi
till att skapa en val fungerande och héllbar
arbetsmarknad nu och i framtiden. Genom
att erbjuda utbildningar och tjdnster som
svarar mot arbetsmarknadens nuvarande
och framtida behov bidrar vi till att skapa ett
mer inkluderande arbetsliv.

Mal inom jobbskapande:

+ Minst 15 000 personer i nytt jobb

Arbetsmiljo

P& Lernia ska medarbetare, deltagare och
elever trivas, utvecklas och ma bra. Vi ska
erbjuda en god och sdker arbets- och
utbildningsmiljo, saval fysisk som
psykosocial. Att vara medarbetare och
deltagare och elever trivs hos oss bidrar till
goda relationer med vara kunder.

Mal inom arbetsmiljo:

« Vision att ha noll olycksfall med franvaro.
For att na dit ar malet att minska antalet
olycksfall med franvaro med 10 % varje ar

* Medarbetare som rekommenderar Lernia
som arbetsgivare, malet ar eNPS pa 25.

Mangfald

Lernia vardesatter manniskors olikheter och
skilda kompetenser. Genom att arbeta
inkluderande skapas mangfald som leder till
en battre arbetsmiljé samt 6kad affarsnytta
nér olika erfarenheter, perspektiv och
kunskap nyttjas pa basta satt. Att aktivt
arbeta for att hjélpa unga till sitt forsta jobb
ar en viktig insats for att motverka
ungdomsarbetsldshet.

Mal inom mangfald:

Jamn konsférdelning inom Lernias olika
yrkeskategorier

Bidra till en 6kad integration pa
arbetsmarknaden for méanniskor med
utlandsk bakgrund

Inga osakliga Ioneskillnader

Minst 50 % av de bemanningskonsulter
som anstélls ar 24 ar eller yngre

Globala mal foér hallbar utveckling
De mal dar Lernias arbete har storst effekt
och positiv paverkan pa ar framforallt:

+ Mal 4: God utbildning for alla

+ Mal 5: Jamstalldhet

+ Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

+ Mal 10: Minskad ojéamlikhet

FN:s Global Compact

Lernia ar medlem i FN:s Global Compact,
vars tio principer om manskliga rattigheter,
arbetsrattsliga fragor, miljoé och korruption
stammer vél 6verens med vara varderingar
och féljs i praktiken bland annat i var interna
uppforandekod och leverantdérsbedémning.
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Vill du veta mer?

Kontakta garna ansvarig for hallbarhet:
Cecilia Hedin

cecilia.hedin@lernia.se

0704-913464

Klicka har och lds mer om vart
arbete och utfallet av vara mal
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