
Hållbarhet ur vårt perspektiv
Hållbarhet är centralt för vår verksamhet, 

och våra medarbetare skapar värde och 

samhällsnytta varje dag. Lernia fokuserar 

allra mest på det som kallas social 

hållbarhet, vilket för oss innebär 

jobbskapande, arbetsmiljö och mångfald. 

När fler arbetsgivare hittar rätt medarbetare 

och fler individer har en anställning och kan 

försörja sig själva skapas en mer hållbar 

arbetsmarknad. Fler människor som har 

arbete ger ökade skatteintäkter till nytta för 

hela samhället, samtidigt som kostnader i 

form av olika typer av försörjningsstöd 

minskar.

Även miljö, anti-korruption och mänskliga 

rättigheter är viktiga aspekter av Lernias 

hållbarhetsarbete. Lernia är miljöcertifierade 

och arbetar aktivt arbetar aktivt med att 

minska den påverkan som vår verksamhet 

har på miljön.

Jobbskapande
Vi stärker människors konkurrenskraft i 

yrkeslivet genom att ge dem rätt kompetens 

och matcha dem till rätt jobb, vilket bidrar 

till ökad egenförsörjning. På så sätt bidrar vi 

till att skapa en väl fungerande och hållbar 

arbetsmarknad nu och i framtiden. Genom 

att erbjuda utbildningar och tjänster som 

svarar mot arbetsmarknadens nuvarande 

och framtida behov bidrar vi till att skapa ett 

mer inkluderande arbetsliv. 

Mål inom jobbskapande:

• Minst 15 000 personer i nytt jobb 

Arbetsmiljö
På Lernia ska medarbetare, deltagare och 

elever trivas, utvecklas och må bra. Vi ska 

erbjuda en god och säker arbets- och 

utbildningsmiljö, såväl fysisk som 

psykosocial. Att våra medarbetare och 

deltagare och elever trivs hos oss bidrar till 

goda relationer med våra kunder.

Mål inom arbetsmiljö:

• Vision att ha noll olycksfall med frånvaro. 

För att nå dit är målet att minska antalet 

olycksfall med frånvaro med 10 % varje år

• Medarbetare som rekommenderar Lernia 

som arbetsgivare, målet är eNPS på 25. 

Mångfald
Lernia värdesätter människors olikheter och 

skilda kompetenser. Genom att arbeta 

inkluderande skapas mångfald som leder till 

en bättre arbetsmiljö samt ökad affärsnytta 

när olika erfarenheter, perspektiv och 

kunskap nyttjas på bästa sätt. Att aktivt 

arbeta för att hjälpa unga till sitt första jobb 

är en viktig insats för att motverka 

ungdomsarbetslöshet.

Mål inom mångfald:

• Jämn könsfördelning inom Lernias olika 

yrkeskategorier

• Bidra till en ökad integration på 

arbetsmarknaden för människor med 

utländsk bakgrund

• Inga osakliga löneskillnader

• Minst 50 % av de bemanningskonsulter 

som anställs är 24 år eller yngre

Globala mål för hållbar utveckling  
De mål där Lernias arbete har störst effekt 

och positiv påverkan på är framförallt: 

• Mål 4: God utbildning för alla

• Mål 5: Jämställdhet

• Mål 8: Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt

• Mål 10: Minskad ojämlikhet

FN:s Global Compact
Lernia är medlem i FN:s Global Compact, 

vars tio principer om mänskliga rättigheter, 

arbetsrättsliga frågor, miljö och korruption 

stämmer väl överens med våra värderingar 

och följs i praktiken bland annat i vår interna 

uppförandekod och leverantörsbedömning.

Vill du veta mer?
Kontakta gärna ansvarig för hållbarhet:

Cecilia Hedin

cecilia.hedin@lernia.se

0704-913464

LERNIAS FOKUS OCH MÅL INOM HÅLLBARHET

Klicka här och läs mer om vårt 

arbete och utfallet av våra mål

mailto:cecilia.hedin@lernia.se
http://www.lernia.se/om-lernia/vart-hallbarhetsarbete/
http://www.lernia.se/om-lernia/vart-hallbarhetsarbete/

	Bild 1

