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Protokoll fort vid arsstimma
med aktieAgarna i Lernia AB,
org nr 556465-9414, 2018-04-24
i Stockholm

Nirvarande; Se bilaga 1.

§1
§2
§3

§ 4
§5
§6
§7
§8
§9

Stimman éppnades,
Till ordférande utsags Birgitta Biohlin.

Upprittades foljande forteckning dver vid stimman niirvarande
aktieiigare:

Antal aktier/rister/A-kapital
Svenska staten genom 1 miljon/100 miljoner/100 mkr
Maurice Forslund enligt fullmakt, se

bilaga 2a-b.
Summa 1 miljon/100 miljoner/100 mkr

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stiimman,
Ovanstaende forteckning godkiindes som rostlingd.

Till protokollférare for motet utsags bolagsjuristen David Karlstrém.
Att jimte ordforanden justera protokollet utsigs Maurice Forslund,
Dagordning, bilaga 3, antogs som gillande for stiimman.

Det beslutades att utomstaende har riitt att niirvara pa stimman.
Stimman forklarades i behérig ordning sammankallad.

Ars- och hillbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning, samt revisionsberiittelse och
koncernrevisionsberittelse forklarades foredragna och lades till
handlingarna, se bilaga 4.

Revisorn Ann-Christine Hiigglund foredrog revisionsberiittelsen,
intagen i bilaga 4. Hon konstaterade att revisionsbolaget liimnat en
ren revisionsberiittelse och rekommenderade stimman att faststiilla
resultatrikningen och balansriikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen och att
bevilja ansvarsfrihet for styrelse och vd. Hon néimnde att
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revisionsbolaget dven granskat Lernias hallbarhetsredovisning och
bolagsstyrningsrapport.

Revisionsbolaget tillstyrkte styrelsens forslag till resultatdisposition.

§ 10 Birgitta Bohlin redogjorde for styrelsens arbete under dret som gitt.
Inge Lindberg hiinvisade till de beskrivningar av Lernias verksamhet
som fanns intagna i arsredovisningen. Ann-Christine Hiigglund
beskrev revisionsarbetet.

§11 Stimman beslutade att faststiilla resultatrikningen och
balansriikningen samt Koncernresultatrikningen och
koncernbalansriikningen sddana de intagits i arsredovisningen,

Ordforanden foredrog styrelsens forslag till resultatdisposition
(intagen i arsredovisningen sid 23). Det innebar att utdelning skulle
ske med 21 mkr motsvarar 21 kr per aktie, och att 2 065 221 kr skulle
balanseras i ny riikning samt att utbetalning av utdelning skulle ske
den 27 april 2018.

Stiéimman godkiinde forslaget till resultatdisposition,

Stimman beviljade styrelsen och verkstillande direktéren
ansvarsfrihet for det gingna rikenskapsaret.

§12 Birgitta Bohlin redogjorde for de ledande befattningshavarnas
ersiittningar och redovisade hur tidigare beslutade riktlinjer for
ersiittning och andra anstéillningsvillkor for ledande
befattningshavare foljts. Hon holl sig i huvudsak till redogbrelse i
arsredovisningen sidorna 47-48, not 5.

Revisorn Ann-Christine Hiigglund redogjorde kort for det skriftliga
yttrande revisionsbolaget iimnat enligt 8 Kap 54 § aktiebolagslagen
infor stimman kring efterlevnad av de riktlinjer for ersiittningar som
gillt sedan foregaende arsstimma, bilaga 5.

§13 Styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare inom Lernia
presenterades for godkiinnande av stimman, bilaga 6. Forslaget
dverensstiimde med Statens figarpolicy och riktlinjer for bolag med
statligt figande 2017. Forslaget godkiindes.
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§ 14 Maurice Forslund presenterade och motiverade iigarens forslag till
arvoden, styrelseledamdter, styrelseordférande och revisor liksom
antalet styrelseledaméter.

§15 Det beslutades att styrelsen ska besti av 7 ordinarie ledamoter och
inga suppleanter.

§ 16 Stiimman beslutade om arvoden enligt foljande:
* Med 280 000 kronor till styrelsens ordférande
e Med 130 000 kronor till $vriga stimmovalda ledaméter

For arbete inom Erséittningsutskottet:
¢ Ordfirande: 25 000 kronor
¢ Ledamot: 20 000 kronor

For arbete inom Revisionsutskottet:
s Ordforande: 35 000 kronor
o Ledamot: 25 000 kronor

Arvode utgir inte till styrelse- och utskottsledamot som ér anstilld i
Regeringskansliet eller till arbetstagarrepresentanter.

§17 Till styrelseledamdter fér tiden frin stimman intill slutet av niista
arsstimma valdes foljande personer:
1) Kjell Hasslert, nyval
2) Anna Klingspor, omval
3) Lisa Lindstrém, nyval
4) Joakim Mornefilt, omval
5) Ola Salmén, omval
6) Karin Stromberg, omval
7) Michael Thorén, nyval

Till styrelseordfirande utsags Kjell Hasslert.

Det noterades att fackforeningarna anmiilt féljande
arbetstagarrepresentanter for verksamhetsiret:

Ordinarie:
1) Olle Eriksson, ST
2) Bjorn Tegstrim, SACO-firbunden
3) Lirarforbundet, Vakant

Suppleanter; :
4) Fadime Falk, SACO-forbunden k %
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S) Per Sviirdh, Lirarforbundet
6) ST, Vakant

§18 Stimman beslutade att bolaget ska ha ett (1) registrerat
revisionsbolag som revisor.

§19 Det beslutades att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkiind
rikning,.
§ 20 Till revisor for tiden fran stimman intill utgangen av niista

drsstimman utsigs revisorsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PWC). Omval. Valet 6verensstiimde
med styrelsens forslag. Det noterdes att revisionsbolaget utsett den
auktoriserade revisorn Ann-Christine Hiigglund som huvudansvarig
revisor.

§ 21 Stimman beslutade att anta Statens figarpolicy och riktlinjer for
bolag med statligt figande 2017 som gillande for bolaget.

§22 Maurice Forslund framforde figarens tack till bolagets medarbetare,
styrelse och vd for ett viil genomfirt uppdrag under 2017.

Maurice Forslund riktade ett sérskilt tack till styrelseledaméterna
Birgitta Bohlin, Richard Reinius och Sonny Andersson-Rask som i

och med stimman liimnade styrelsen.

§23 Direfter forklarades stimman avslutad.

David Karlstrom

Justeras Justeras

Chnios e
lin Maurice Forslund



Bil 1

Nirvaro vid Lernia AB:s arsstimma 2018-04-24

For dgaren staten
1.  Maurice Forslund

Revisorer
2. Ann-Christine Higglund, PwC

Lernias styrelse
3.  Birgitta Agren Bohlin, ordférande
Olle Eriksson, arbetstagarrepresentant ST
Anna Klingspor
Joakim Mornefilt
Ola Salmén
Karin Strdmberg
Bjorn Tegstrom, arbetstagarrepresentant SACO férbunden

e A

Nomninerade som ledaméter till styrelsen
10. Kjell Hasslert
11. Lisa Lindstrdm
12.  Michael Thorén

Frin bolaget
13. Cecilia Hedin
14. David Karlstrom
15. Inge Lindberg
16. Lars Paulsson
17.  Jenny Wirn

Ovriga

18. Inga
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2018-04-17
Bilaga 2 till beslut 2018-04-17 i &rende
N2017/03251/BSA (delvis)

Néringsdepartementet
Statsradet Mikael Damberg

Fullmakt

Med stéd av regeringens bemyndigande den 23 februati 2017 utser jag
departementssekreteraren Mautice Forslund eller, om han har forhinder,
kanslirddet Pir Ekeroth att pa bolagsstimman den 24 april 2018 i Lernia AB
foretrida och utéva rostritt for staten som aktiedgare i bolaget.

Mikael Damberg



Utdrag

Protokoll § 29
Regeringskansliet 2 bilagor

2018-04-17 %

N2017/03251/BSA (delvis) ) 27‘

Néaringsdepartementet

Férordnande att féretrada och utéva rostratt fér staten som
aktiedgare i Lernia AB

Lernia AB har den 23 mars 2018 kallat aktiedigaren till rsstimma den
24 april 2018.

Med stod av regeringens bemyndigande den 23 februari 2017 utser statsridet
Mikael Damberg

departementssekreteraren Maurice Forslund eller, om han har forhindet,
kansliridet Pir Ekeroth

att pa stimman den 24 april 2018, 1 enlighet med bilagda instruktion,
foretrida och utéva rostritt for staten som aktiedgare i Lernia AB, bilaga 1.

Sarskild fullmakt ska utfirdas for departementssekreteraren Mautice
Forslund och kansliridet Pir Ekeroth, bilaga 2.

Utdrag till

Lernia AB
Maurice Forslund

Pir Ekeroth

Utdraget stimmer med originalet
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Bil 3

Arenden vid Lernias drsstimma 2018-04-24

A e S A

10.

11.

12.

13.

14.

Stimmans Oppnande

Val av ordforande vid stamman

Upprattande och godkidnnande av rostlangd

Stammans ordférande utser protokollférare

Val av en eller tvd justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstiende

Fraga om stdmman blivit behodrigen sammankallad

Framlaggande av

a)

b)

ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning, och

revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anforande av verkstillande direktdren, och

¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet {or styrelseledamoterna och den verkstéllande direktéren

Redovisning av ersédtiningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for

a)

b)

c)

ersdttningar till ledande befattningshavare

muntlig redogodrelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersittningar i Lernia AB med dotterforetag,

styrelsens redovisning av utvirderingen och tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare i Lernia AB som beslutades vid
foregaende arsstimma samt skélen for eventuella avvikelser, och

framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersitiningar till ledande

befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och

styrelseordférande



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Bil 3

Beslut om antalet styrelseledamdter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledaméter
Val av styrelseledaméter och styrelseordfdrande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stammans avslutande



Bilaga 4

Arsredovisning for Lernia
AB for 2017

Se pa Lernias hemsida
under ekonomisk
information.
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Årsredovisning för Lernia AB för 2017
  
Se på Lernias hemsida under ekonomisk information.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstammans riktlinjer om
ersittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till Arsstimman i Lernia AB, org.nr 556465-9414

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktéren fér Lernia AB under &r 2017 har foljt de riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare som faststéllts pd drsstamman den 22 april 2016 respektive
drsstimman den 28 april 2017.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstéllande direktoren bedémer ar nddvandig for att tillse att riktlinjerna féljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att limna ett yttrande, grundat pa var granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till ledande
befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kriaver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig sikerhet att arsstimmans riktlinjer i allt visentligt foljts.
Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillimpliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi ar oberoende i forhéllande till Lernia AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vért
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka dtgidrder som ska genomféras, bland
annat genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt visentligt {6ljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsatgirder som dr Andamalsenliga med hinsyn till omstiandigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktoren for Lernia AB under 2017 {8ljt de riktlinjer for erséttningar
till ledande befattningshavare som faststilldes pa arsstimman den 22 april 2016 respektive arsstimman den 28
april 2017.

Stockholm den W+ april 2018
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Qhon Quos—

Ann-Christine Hagglund
Auktoriserad revisor



Bilaga 6

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare

Lernia AB ar ett statligt bolag och tillampar for samtliga bolag i koncernen regeringens Riktlinjer
for anstéllningsvillkor for ledande befatiningshavare i foretag med statligt dgande daterade den
22 december 2016.

Det innebir bl.a. féljande

PRINCIPER

. Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vl avvagd.
Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestamd, och &ndamaélsenlig, samt bidra till en
god etik och foretagskultur,

. Ersittningen ska inte vara loneledande i férhallande till jimfdrbara foretag utan préaglas
av mattfullhet. Detta géller saval for ledande befatiningshavare som for den totala
ersattningen till dvriga anstéllda.

. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befatiningshavare. For dvriga anstillda ar det mojligt
att ge rorlig 16n sa lange ersattningsprinciperna i riktlinjen beaktas.
. Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestdmd och inte &verstiga

30 procent av den fasta 16nen, savida inte dessa féljer av bolaget tillampad kollektiv
pensionsplan. I ett sddant fall bestdms avgiften av pensionsplanens villkor.

. Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan ¢ver den l6neniva som tacks av planen
ska vara avgiftsbestaimd med en avgift om hogst 30 procent av verskjutande Iénedel.

. I anstallningsavtal ingdngna efter riktlinjernas ikrafttradande ska pensionsaldern inte
understiga 65 ar.

. Ersdttning vid arbetsofrmaga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och

sjukpension i tillampat kollektivavtal eller, om bolaget inte har kollektivavtal, motsvara
nivéer som galler enligt kollektivavtal som tillampas i branschen. Eventuell utdokning av
en kollektiv sjukforsakring 6ver den Ioneniva som tacks av kollektivavtal ska motsvara

marknadspraxis.

. I det fall 16nevéaxling erbjuds for att forstirka pensionsforméner ska en sddan 16sning
vara kostnadsneutral {or bolaget.

. Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppségningstiden inte dverstiga sex ménader. I

anstallningsavtal ingédngna efter riktlinjernas ikrafttridande far avgéangsvederlag [aimnas
med hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgoras
av enbart den fasta manadslonen utan tilidgg for formaner. Vid ny anstillning, annat
tillkommande avlénat uppdrag eller vid inkomst frdn niringsverksamhet ska
ersdtiningen fran det uppsagande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den
nya inkomsten under den tid da uppsagningslon och avgangsvederlag lamnas. Vid
uppsigning fran den anstilldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas.
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. Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsélder och aldrig lingre an

till 65 ars alder.
REDOVISNING
. Lernia ska redovisa ersittningar till de ledande befattningshavarna pa motsvarande sétt

som bolag med aktier upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige. Det
innebér att Lernia iakttar de sérskilda regler om redovisning av ersitiningar till de
ledande befatiningshavarna som giller for sadana bolag. Dessutom ska ersittningen for
varje enskild ledande befattningshavare sarredovisas med avseende pa fast 16n,
formaner och avgangsvederlag.

. Styrelsen ska med tillimpning av reglerna i aktiebolagslagen och Svensk kod {or
bolagsstyrning infor arsstimman redovisa och utvérdera hur bolaget foljt de riktlinjer
som beslutades vid féregaende arsstimma.

. Bolagets revisor ska, med tillampning av reglerna i aktiebolagslagen, infor varje
arsstimma ldmna ett yttrande 6ver om de riktlinjer som gallt sedan féregdende
arsstimma har f6ljts. Revisorns yttrande ska dven offentliggéras pa bolagets webbplats.

. Styrelsens ordforande ska vid arsstamman muntligen redoggra for de ledande
befatiningshavarnas ersattningar och hur de férhaller sig till de av bolagsstamman
beslutade riktlinjerna.

SAKERSTALLANDE
Styrelsen sdkerstdller att riktlinjen foljs genom att:

. ersittingar till ledande befattningshavare sker enligt en dokumenterad process dér
beslut fattas utifran tillganglig information om ersédtiningsnivaer hos andra féretag med
jamforbara kompetenser och att besluten dven i dvrigt f6ljer regeringens riktlinje, samt
att skilen {6r att i ett enskilt fall avvika fran riktlinjen dokumenteras, liksom att det finns
skriftligt underlag som utvisar bolagets kostnad innan beslut om enskild erséttning

fattas.

. hela styrelsen faststaller ersattning till den verkstillande direktoren.

. kontrollera att savil den verkstéllande direktorens som dvriga ledande
befattningshavares erséttningar ryms inom de riktlinjer som beslutats av
bolagsstamman.

. den verkstillande direktdren varje ar till styrelsen intygar att foretagets ersitiningar till
ovriga anstéllda bygger pa ersattningsprinciperna i den statliga riktlinjen.

. tidigare ingangna avtal med ledande befaftningshavare innefattande villkor om rorlig

16n omférhandlas s att de Sverensstimmer med dessa riktlinjer. Andra ingdngna avtal
med ledande befattningshavare som strider mot dessa riktlinjer bér omforhandlas.

. Om det finns sérskilda skal for att i ett enskilt fall avvika fran regeringens
ersattningsriktlinjer ska styrelsen redovisa skilen harfoér. Denna mojlighet till avvikelse
ska tillimpas restriktivt och omstéandigheter som varit kdnda eller hade kunnat férutses
nir bolagets riktlinjer beslutades ska normalt inte accepteras som skl for avvikelse.
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