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OKADE INTAKTER OCH FORBATTRAT RESULTAT

Fjarde kvartalet ~ Fjarde kvartalet Heléret Heléret

2017 2016 2017 2016
> Rorelsens intékter (mkr): 921 843 3349 3153
> Rorelseresultat (mkr): 11 11 57 35
> Rérelsemarginal (%): 12 13 17 11
> Resultat efter skatt (mkr): 7 9 41 28
> Avkastning pa eget kapital (%, rullande 12 méan) 11,2 70 112 70
> Soliditet (%): 33 33 33 33

> Styrelsen foreslar en utdelning pa 21 (14) mkr

VD HAR ORDET

Stabilt rorelseresultat och 6kade intékter

Lernias verksamhet inom bemanning och rekrytering har fortsatt att utvecklas starkt med god rérelsemarginal for bade helaret
och fjarde kvartalet. Detta tack vare fler bemanningskonsulter i uppdrag och en effektivare drift av verksamheten. Lernias
utbildningsverksamhet har successivt anpassats for ett minskat antal kursdeltagare framst beroende pa farre utbildningsavtal.
Sett till helaret har utbildningsverksamheten haft en negativ utveckling av saval intakter som resultat men i fjarde kvartalet
uppvisade segmentet ett nollresultat.

Tillférordnad vd och koncernchef

I mitten pa december lamnade vd och koncernchef Helena Skantorp Lernia och jag tackade ja till styrelsens férfragan att bli
tillférordnad vd och koncernchef. Rekrytering av ny vd och koncernchef har paboérjats. Som CFO pa Lernia sedan november 2013
har jag god kannedom om var verksamhet. Chefscontroller Jenny Warn tilltradde som tillférordnad CFO.

Lernias viktiga roll pa arbetsmarknaden
Sveriges goda konjunktur innebér att det rader brist pa kvalificerad arbetskraft och dar fyller Lernia en viktig funktion tack vare
var bredd av tjanster som rekrytering, matchning, bemanning och utbildning for vuxna.

Lernia anslot under april 2016 till regeringens initiativ 100-klubben, samordnat av Arbetsférmedlingen, for att bidra till fler och
snabbare végar till jobb for nyanlanda. Under tre ar ska vi erbjuda arbetstillfallen for minst 100 nyanlanda.. For Lernia ar detta ett
sjalvklart initiativ att stodja. Under 2017 skapade vi mojligheter for 134 nyanlénda personer att komma in pa arbetsmarknaden
inom ramen for initiativet. Vi satsar pa att dubbla detta antal under 2018.

Stéd och matchning ar en resultatbaserad tjanst upphandlad av Arbetsformedlingen och utgér en viktig del i Lernias
kompetenskedja och jobbsatsning - att fa fler i jobb! Lernia har under 2017 intensifierat sin satsning pa Stod och matchning och
dkat antal orter dar vi erbjuder tjansten. Okningen har skett under &rets sista kvartal.

En av var tids stora samhallsutmaningar ar att sékra att manniskor har ratt fardigheter och kompetenser for att kunna moéta
foretags och organisationers behov av arbetskraft och samtidigt aktivt arbeta for att manniskor ska ha ett arbete. Tillsammans
med vara kunder och samarbetspartners kommer vi under 2018 fortsatta arbetet med att skapa I6sningar for en effektivare, mer
inkluderande och hallbar arbetsmarknad.

T In= Stockholm den 14 februari, 2018

Inge Lindberg, tf vd och koncernchef fér Lernia



EKONOMISK OVERSIKT KONCERN

Belopp i mkr 2017 2016 2017 2016

okt-dec okt-dec jan-dec  jan-dec
Intakter 921 843 3349 3153
Rérelseresultat 11 11 57 35
Rérelsemarginal 1,2% 1.3% 1.7% 1,1%

KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT OCH STALLNING
Koncernens intédkter for fjarde kvartalet 6kade med 9 procent och
uppgick till 921 (843) mkr och intakterna for helaret 6kade med 6
procent och uppgick till 3 349 (3 153) mkr jamfoért med samma
perioder foregaende ar. Intaktsdkningen i fjarde kvartalet och
helaret forklaras av en stark utveckling fér bemannings-
verksamheten.

Rorelseresultatet for fjarde kvartalet uppgick till 11 (11) mkr.
Rorelseresultatet for helaret uppgick till 57 (35) mkr, en férbattring
med 63 procent jamfort med féregaende ar, som en effekt av
bemanningsverksamhetens positiva utveckling. Samtidigt har lagre
volymer inom utbildningsverksamheten paverkat rorelseresultatet
negativt for helaret.Jamforelsestérande kostnader paverkar kvartalet
negativt med 14 (13) mkr avseende personalrelaterade kostnader
samt lokalkostnader inom utbildningsverksamheten.

I slutet av fjarde kvartalet lamnade vd och koncernchef Helena
Skantorp Lernia och CFO Inge Lindberg tilltrédde som tillférordnad
vd och koncernchef. Chefscontroller Jenny Wérn tilltrédde som
tillférordnad CFO.

Resultatet efter skatt for fjarde kvartalet uppgick till 7 (9) mkr.
Resultatet efter skatt for helaret uppgick till 41 (28) mkr.

SEGMENTSREDOVISNING
Koncernens verksamhet redovisas i tvd segment, Bemanning och
Utbildning. Fér nérmare beskrivning se sid 23 i Arsredovisning 2016.

EKONOMISK OVERSIKT SEGMENT BEMANNING

Belopp i mkr 2017 2016 2017 2016

okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec

Intakter 722 614 2633 2215

Rérelseresultat 34 33 131 81

Rérelsemarginal 4,7% 5,3% 5.0% 37%
SEGMENT BEMANNING

Intékterna for fjarde kvartalet 6kade med 18 procent till 722
(614) mkr jamfort med samma period féregaende ar.

En 6kad efterfragan fran befintliga kunder bidrog till att
antalet uthyrda konsulter 6kade med 18 procent under fjarde
kvartalet jamfort med samma period féregaende ar. Precis som
tidigare kvartal ar det en 6kad efterfragan fran befintliga storkunder
som ligger bakom huvuddelen av uppgéngen.

Den starka konjunkturen mérktes dven i en 6kad andel konsulter
som erbjuds anstallning pa kundféretagen. Detta har varit en av
faktorerna bakom 6kade rekryteringsintakter for bemannings-
verksamheten. Samtidigt har den starka konjunkturen gjort det
svarare att rekrytera nya konsulter. Ett 6kat samarbete med Lernias
ovriga verksamheter har varit en framgangsfaktor for att motverka
det.

Positiva kalendereffekter med farre helgdagar under fjarde
kvartalet har tillsammans med fler uthyrda konsulter bidragit till
Okade intakter. En hdg produktionstakt inom flera av
industrisektorerna i kombination med fa "klamdagar” i december
har medfort farre produktionsstopp an normalt hos flera av de stora
kunderna och paverkade bade intakter och bruttomarginal positivt.

Uthyrning av tjanstemin och rekryteringar 6kade stadigt
under kvartalet. Antalet uthyrda tjanstemén 6kade med 20 procent
jamfort med samma period féregaende ar.

Intikterna fér helaret 6kade med 19 procent till 2 633 (2 215)
mkr, frdmst hanforlig till en fortsatt stark konjunktur och en 6kad
efterfragan fran Lernias befintliga kundgrupper och marknader.
Fordonsindustrin har fortsatt haft en hog efterfragan pa
yrkesarbetande konsulter men &ven 6vriga industrisektorer sasom
process- och tillverkningsindustrin, har successivt 6kat sin inhyrning
under aret. En avgdrande del i framgangen har varit Lernias
langsiktiga och strategiska satsning pa kompetenspartnerlésningar.
Losningarna kombinerar flera av féretagets olika erbjudanden och
skapar mervérden da de moter flera kundgruppers behov,
exempelvis inom mangfald och bristyrken. Under &ret har flera
kundavtal tecknats inom nya marknader som byggsektorn och
logistiklésningar for den 6kande e-handeln. Lernia har under aret
bland annat fatt fortroendet att tillsammans med en ledande aktor
inom e-handel bygga upp en stérre logistikldsning i norra
Stockholm.

Rorelseresultatet for fjarde kvartalet 6kade med 3 procent och
uppgick till 34 (33) mkr. Kvartalet har belastats med engangs-
kostnader pa totalt 5 mkr.

Engangskostnader: Pa grund av nedgang i bestalliningsvolymer
pa ett storre kunduppdrag under fjarde kvartalet uppstod
engangskostnader for ett flertal konsulter pd motsvarande 2 mkr
samt en retroaktiv aterbetalning av avgifter for avtalspensioner med
knappt 3 mkr. Rensat for dessa poster 6kade marginalen for fjarde
kvartalet till 5,4 procent.

Rérelseresultatet for helaret 6kade med 61 procent jamfort
med 2016 och uppgick till 131 (81) mkr. Det starka resultatet ar i
huvudsak en effekt av 6kade volymer och intékter, i kombination
med hojd digitaliseringsgrad i driftsprocesserna. Detta har resulterat
i att tillvaxten till stor del kunnat hanteras av befintlig organisation.
Under aret implementerades bland annat nya systeml&sningar for
en digitaliserad anstallningsprocess, flexibel tidrapportering for
konsulter och ett rekryteringsverktyg integrerades med Lernias
ovriga verksamhetssystem. Utover en 6kad effektivitet har detta
aven forbattrat mojligheterna att soka konsulter for
bemanningsverksamheten i Lernias pagaende utbildningar och olika
uppdrag inom matchning till jobb - en allt viktigare del for att
uppratthalla leveransférmagan i den kandidatbrist som upplevs
inom flera yrkesomraden och delmarknader i Sverige.

Lernia var fortsatt fjarde storsta bemanningsféretaget enligt
Almega Bemanningsforetagens senaste publicerade statistik Topp
25-listan. Med en marknadsandel pé 14,7 procent var Lernia nést
storst i Sverige inom uthyrning av yrkesarbetare (blue collar). Sett till
hela bemanningsmarknaden var marknadsandelen 8,0 procent.
Lernias omstallningsverksamhet har sin huvudsakliga affar pa TSL-
marknaden (Trygghetsfonden TSL), som haft ett fortsatt lagtinflode
pé grund av den starka konjunkturen. Under fjarde kvartalet tradde
ett nytt TSL-avtal i kraft, dar fokus har varit att bygga upp en
organisation inom de geografiska omraden déar Lernia fatt
tilldelning. Lernia fick under det fjarde kvartalet ut 74 (70) procent
av deltagarna i ny sysselsattning. Motsvarande siffra for helaret var
77 (76) procent.



EKONOMISK OVERSIKT SEGMENT UTBILDNING

Belopp i mkr 2017 2016 2017 2016

okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec

Intakter 207 223 741 946

Rorelseresultat 0 -13 -38 -28

Rérelsemarginal 0,1% -5,9% -51% -2,9%
SEGMENT UTBILDNING

Intdkterna for fjarde kvartalet minskade med 7 procent jamfort
med samma period féregédende ar och uppgick till 207 (223) mkr.
Det beror framst pa avslutade avtal, i huvudsak Komvux i
Stockholms stad och arbetsmarknadsutbildning inom restaurang
och storhushall. Minskningen motverkades delvis av hog
deltagarvolym inom 6vriga avtal.

Intikterna fér helaret minskade med 22 procent jamfért med
foregdende &r och uppgick till 741 (946) mkr.

Avvecklingar, forsenade, forlorade och 6verklagade
upphandlingar har orsakat minskade intékter, frémst inom
arbetsmarknadsutbildningar. Ett flertal upphandlingar under aret
har vunnits av aktérer som lagt lagsta pris. Minskningen av intakter
genom férlorade och férsenade avtal har delvis kompenserats av en
malmedveten och néra dialog med det lokala néringslivet som
inneburit att Lernia har 6kat andelen anpassade utbildningsinsatser.

Rekryteringsutbildningar som sker i samarbete med
arbetsgivare och Arbetsférmedlingen &r exempel pa effektiva
utbildningsformer som leder till en hég anstallningsfrekvens. Det
malinriktade lokala arbetet tillsammans med Lernias
bemanningsverksamhet har dven gett resultat i
Arbetsférmedlingens statistik. Lernias andel av deltagare som haft
sysselsattning 90 dagar efter avslutad arbetsmarknadsutbildning
fortsatte att 6ka under 2017. Lernia presterade darmed battre &n
genomsnittet for 6vriga aktorer enligt Arbetsformedlingen Status
90.

Under aret har antalet deltagare i tjansten Stéd och matchning
varit lagre jamfort med foregande &r, men med stor variation mellan
orter. Under fjarde kvartalet har antalet deltagare successivt tkat
och en hogre andel av deltagarna har fatt jobb eller gatt vidare till
studier.

Stockholms stads upphandling av Komvux gors delvis om,
vilket aviserades under fjarde kvartalet. Volymerna inom Komvux i
Stockholm har minskat under aret jamfort med féregaende ar.
Deltagarvolymer i den 6vriga kommunala vuxenutbildningen har
legat i niva med féregaende ar.

Lernias YH-utbildningar har 6verlag haft ett hogt antal
ansokningar och nya utbildningar har startat enligt forvantan.

Rorelseresultatet for fjarde kvartalet 6kade med 13 mkr
jamfort med samma period foregaende ar och uppgick till 0 (-13)
mkr, som en effekt av kostnadsanpassningar..

For helaret minskade rérelseresultatet med 10 mkr jamfort
med foregdende ar och uppgick till -38 mkr (-28) mkr. Det lagre
heldrsresultatet &r framfor allt en effekt av lagre intaktsvolym
genom avslutade, férlorade och férsenade upphandlingar, samt till
viss del lagre priser i nya avtal till féljd av prispress pa marknaden.
Lopande arbete med att optimera leveransen i befintliga uppdrag
har gjort att kostnader parerats. Avvecklingar och etableringar har
under aret skett pa ett kostnadseffektivt satt. Lernia har medvetet
valt att satsa pa innovation och utveckling for framtidens utbildning,
i form av mer kraftfulla digitala 16sningar, vilket har medfért 6kade
kostnader.

SKATT

Samtliga dotterbolag, med undantag av Skillio Sweden AB,
ingar i skatterattslig kommission med moderbolaget. Aktuell
skattekostnad i moderbolaget uppgick till -2 (-2) mkr for
fiarde kvartalet samt till -14 (-7) mkr for helaret 2017.

FINANSIELL STALLNING OCH LIKVIDITET

Balansomslutningen uppgick per den 31 december 2017 till

1180 (1 068) mkr. Eget kapital uppgick per samma datum till

384 (354) mkr, vilket ger en soliditet pa 33 (33) procent. Disponibel
likviditet exklusive outnyttjad checkrakningskredit uppgick till

85 (32) mkr. Checkrakningskredit kan nyttjas upp till 200 mkr dar
outnyttjad kredit per balansdagen uppgick till 63 (69) mkr. Sparrade
medel for pensionsataganden uppgick till 19 (19) mkr.

Det har inte skett nagra forandringar i stallda sékerheter eller
eventualforpliktelser under fjarde kvartalet 2017. Lernia har fortsatt
ett dtagande gentemot kreditgivande bank vad galler soliditet.
Utdelning om 14 (50) mkr har under aret utbetalats till &garen.

KASSAFLODE

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick for fjarde
kvartalet till 7 (-69) mkr. Differensen for fjarde kvartalet forklaras av
storre cash-in-transit pa balansdagen &n féregdende ar och uppgick
till 64 (9) mkr.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick for helaret
till 101 (-130) mkr. Differensen mellan aren ar framst hanférlig
till &ndrade betalningsvillkor i kundfordringar. Under
inledningen av 2016 férlangdes betalningsvillkoren for en
stérre kund vilket d& paverkade kassaflédet negativt. Aven
en nagot hogre skuldsattningsgrad jamfort med utgangen
av 2016 paverkar kassaflodet positivt.

Forandring i nyttjad checkrékningskredit har for fjarde kvartalet
paverkat kassaflodet fran finansieringsverksamheten med
41 (26) mkr samt for helaret med 6 (131) mkr. Skillnaden mellan
aren forklaras for helaret av att checkrakningskrediten inte hade
nyttjats vid ingdngen av 2016. Under aret har kassaflodet fran
finansieringsverksamheten paverkats negativt av en utdelning om
14 (50) mkr till &garen.

INVESTERING
Investeringarna uppgick for fjarde kvartalet till 12 (16) mkr, varav
1 (4) mkr avser &vriga maskiner och inventarier, 1 (3) mkr
forbattringsutgifter pa annans fastighet och 10 (9) mkr immateriella
tillgdngar. Investeringarna uppgick for helaret till 42 (57) mkr, varav
10 (15) mkr avser 6vriga maskiner och inventarier, 5 (11) mkr
forbattringsutgifter pa annans fastighet och 27 (31) mkr
immateriella tillgangar.

Investeringar i immateriella tillgangar avser framst utveckling av
kommunikationsplattform och rekryteringssystem.

OVERSIKT MEDARBETARE

2017 2016 2017 2016
okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec

Medelantal

heltidstjanster 5655 5087 5470 5051
Antal

heltidstjanster 5 644 4991 5644 4991
MEDARBETARE

Medelantalet heltidstjanster i koncernen uppgick fjarde kvartalet till
5 655 (5 087), en 6kning med 568 heltidstjanster jamfort med
samma period féregaende ar. For helaret uppgick medelantalet
heltidstjanster till 5470 (5 051), en 6kning med 419 heltidstjanster
jamfort med samma period féregaende ar.

Jamfort med utgangen av 2016 har antalet heltidstjanster den 31
december 2017 6kat med 653 stycken. Okningen i antal anstéllda &r
hénforlig till konsulter i uppdrag i bemanningsverksamheten medan
antalet stationdra medarbetare har minskat.



MODERBOLAGET
I moderbolaget ingér koncernens affarslednings- och
juridikfunktioner liksom affarsstéden Marknad, Forséljning &
Affarsutveckling, Ekonomi, HR och Operativ Effektivitet.
Intakterna uppgick till 63 (60) mkr for fjarde kvartalet och till
254 (246) mkr for helaret, vilket i allt vasentligt avser intern
fakturering till dotterbolag. Rorelseresultatet for fjarde kvartalet
uppgick till -53 (-39) mkr och for helaret till -21 (-59) mkr.
Rorelseresultatet har paverkats av en omvérdering av pensions-
skulden i Amugruppens pensionsstiftelse 1997 med -29 (-29) mkr
for fjarde kvartalet och 15 (-38) mkr for helaret.
Balansomslutningen uppgick till 436 (408) mkr. Investeringarna
uppgick under fjarde kvartalet till 10 (10) mkr och under helars-
perioden till 27 (34) mkr. Likvida medel uppgick till 19 (19) mkr.
Vid utgangen av aret hade checkrakningskredit nyttjats om
137 (131) mkr.
Moderbolaget redovisar i bokslutet 2017 en anteciperad
utdelning om 80 (100) mkr fran Lernia Bemanning AB.

HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG

Inga héndelser finns att rapportera efter periodens utgang.

AGARSTRUKTUR

Lernia &gs till 100 procent av svenska staten. Riksdagen gav ar 2012
Regeringen bemyndigande att sélja hela eller delar av Lernia.
Lernias ekonomiska mal &r att soliditeten ska uppga till mellan 30
och 50 procent med ett riktvarde pa 40 procent. Avkastning pa eget
kapital ska uppga till minst 20 procent. Ordinarie utdelning ska
uppga till lagst 50 procent av arets resultat, beaktat bolagets
kapitalstrukturmal och framtida kapitalbehov.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

De storsta riskerna for Lernia ar strukturella och konjunkturella
marknadsrisker samt 6kad konkurrens pa bade utbildnings- och
bemanningsmarknaden samt risker framforallt vad galler
marknaden for arbetsmarknadspolitiska program. Fér narmare
redogdrelse av Lernias risker hanvisas till sidan 31 i
arsredovisningen 2016. Att uppratta finansiella rapporter kréver att
foretagsledningen gor bedémningar och uppskattningar. Faktiskt
utfall kan avvika fran det bedémda eller uppskattade vilket kan
paverka den finansiella rapporteringen.

FRAMTIDSPROGNOSER

Lernia lamnar inga externa prognoser.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Delérsrapporten omfattar sidorna 1-11 och delarsinformationen pa
sidorna 1-5 utgor sdledes en integrerad del av denna finansiella
rapport.

Arsredovisningslagen tillimpas och koncernen féljer rapportering i
enlighet med IFRS (International Financial Reporting Standards), som
de antagits av EU, samt riktlinjer fran Radet for finansiell rapportering
(RFR 1). Delarsrapportering for koncernen upprattas enligt
International Accounting Standards (IAS 34), delarsrapportering och
fér moderbolaget i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL).
Moderbolagets finansiella rapporter &r upprattade i enlighet med
ARL och RFR 2 Redovisning fér juridiska personer.
Redovisningsprinciperna som tilldmpats fér koncernen och
moderbolaget dverensstammer med de redovisningsprinciper som
anvandes vid upprattandet av den senaste arsredovisningen.
Redovisningsprinciperna i detalj finns beskrivna i arsredovisningen
2016 sid 44-47.

IFRS 15 trader i kraft tidigast 1 januari 2018 och reglerar hur
redovisning av intakter ska ske. IFRS 15 Intakter fran avtal med
kunder behandlar redovisningen av intakter fran kontrakt och fran
forséljning av vissa icke-finansiella tillgdngar. Den nya standarden ska
tillampas fran 2018 och ersétter existerande intéktsredovisnings-

standarder. Efter utférd analys &r Lernias bedémning att redovisning
av intdkter fér bemannings- och utbildningsverksamheten kan ske
som tidigare. Sammantaget innebér inte IFRS 15 nagon férandring av
Lernias nuvarande intaktsredovisningsprinciper. Séledes har
koncernen inga effekter vid tilldmpning av IFRS 15 per 2018-01-01
som kommer innebéra en justering av eget kapital per ingangen av
jamforelsearet 2017 eller resultatrékningen for 2017.

IFRS 9 Finansiella instrument behandlar redovisningen av finansiella
instrument. Den nya standarden ska tillampas fran 2018 och erséatter
IAS 39. Den innehaller regler for klassificering och vérdering av
finansiella tillgangar och skulder, nedskrivning av finansiella
instrument och sakringsredovisning. Lernias beddémning ar att IFRS 9
skulle kunna péverka varderingen av vissa fordringar men effekten
beddms inte vara vasentlig.

IFRS 16 trader i kraft den 1 januari 2019 och reglerar redovisning av
leasing. Koncernen har inlett ett arbete med att utvardera effekterna
av inférandet av standarden. For narvarande finns inga 6vriga forslag
pa forandringar i redovisningsstandarder som kommer att paverka
Lernia i nagon namnvard omfattning.

For definitioner av alternativa nyckeltal hanvisas till sid 62-63 i
arsredovisningen 2016.

FORESLAGEN UTDELNING
Styrelsen foreslar en utdelning avseende 2017 pa 21 (14) kr per aktie.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Inga vasentliga forandringar har skett for koncernen eller
moderbolaget i relationer eller transaktioner med nérstaende jamfort
med det som beskrivits i arsredovisningen for 2016.

Stockholm den 14 februari 2018

Inge Lindberg, tf vd och koncernchef

GRANSKNING AV BOLAGETS REVISORER

Denna bokslutskommuniké har inte varit foremal for granskning av
bolagets revisorer.

INFORMATIONSTILLFALLEN 2018
Delarsrapport: 1 januari — 30 mars: 24 april 2018
Arsstamma: 24 april 2018

Delarsrapport: 1 januari — 30 juni: 16 juli 2018
Delarsrapport: 1 januari — 30 september: 26 oktober 2018

Arsredovisning och delarsrapporter publiceras pé&
www.lernia.se/Om-Lernia/Ekonomisk-information.



http://www.lernia.se/Om-Lernia/Ekonomisk-information

Lernia bokslutskommuniké 1 januari — 31 december 2017

FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTAKTA:
Elias Wastberg, kommunikationschef, 072-254 66 24

LERNIA DIGITALT

LERNIA.SE INSTAGRAM
FACEBOOK YOUTUBE
LINKEDIN TWITTER

DEFINITIONER OCH ORDLISTA
Se arsredovisning 2016 sid 73

LERNIA AB

Huvudkontor

Besoksadress: World Trade Center, Kungsbron 1,
Hus D, 5 trappor

Postadress: Box 1181, 111 91 Stockholm

Véxel: 0771-650 650

E-post: info@lernia.se

Organisationsnummer: 556465-9414

OM LERNIA

Forma framtiden med oss!

Lernia ar ett av Sveriges ledande féretag inom kompetensutveckling
och kompetensforsorjning. Vi finns 6ver hela landet och har tjanster
inom vuxenutbildning, bemanning, rekrytering och omstallning. Vi far
maénniskor, féretag och organisationer att utvecklas och véxa —
tillsammans formar vi framtiden! Las mer pa lernia.se.

HALLBARHET PA LERNIA

Lernias karnverksamhet &r néra forknippad med
samhallsutvecklingen och Lernias medarbetare ar dagligen med och
skapar varde och samhallsnytta. Det gor hallbarhet till en central
fraga for Lernias verksamhet. Lernias évergripande
héllbarhetsomraden tacker idag egenforsorjning, affarsetik och
mangfald. Utover vart dagliga arbete med att utveckla ménniskors
kompetens och matcha den mot arbetsgivarnas behov driver vi ett
antal initiativinom ramen for hallbarhetsarbetet. Under hésten har en
ny vasentlighetsanalys 6ver Lernias paverkan genomforts och
kommer att presenteras i Lernias hallbarhetsredovisning fér 2017.
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Lernia bokslutskommuniké 1 januari — 31 december 2017

RESULTATRAKNING FOR KONCERN

Belopp i mkr 3 man 12 man
2017 2016 2017 2016

okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Intakter 908 825 3302 3114
Ovriga rérelseintakter 13 18 47 39
Summa rorelsens intakter 921 843 3349 3153
Personalkostnader -788 -700 -2868 -2 601
Ovriga externa kostnader -115 -120 -398 -492
Avskrivningar/nedskrivningar -7 -12 -26 -25
Summa rorelsekostnader -910 -832 -3 292 -3118
Roérelseresultat 11 11 57 35
Finansnetto -1 0 -1 0
Resultat fore skatt 10 11 56 35
Skatt -3 -2 -15 -7
Resultat 7 9 41 28
Periodens resultat hianforligt till moderféretagets
aktiedgare 7 9 41 28
Resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 7 9 41 28
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj
Totalt resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr -12 -44 44 -34
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN

2017 2016 2017 2016

okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Periodens resultat 7 9 41 28
Poster som inte ska aterforas i resultatrakningen:
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen -19 -53 3 -62
Periodens totalresultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare -12 -44 44 -34
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BALANSRAKNING FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2017-12-31 2016-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar 86 73
Materiella anlaggningstillgdngar 44 42
Pensionstillgangar 39 32
Uppskjuten skattefordran 3 4
Summa anlédggningstillgangar 172 151
Skattefordringar 10 5
Kundfordringar 810 797
Ovriga fordringar 103 83
Likvida medel* 85 32
Summa omsittningstillgangar 1008 917
Summa tillgangar 1180 1068
Eget kapital hanforligt till moderforetagets

aktiedgare 384 354
Skulder

Uppskjuten skatteskuld 9 8
Summa langfristiga skulder 9 8
Kortfristiga rantebarande skulder 137 131
Leverantdrsskulder 55 63
Ovriga skulder 570 488
Avsattningar 25 24
Summa kortfristiga skulder 787 706
Summa skulder och eget kapital 1180 1068

* Likvida medel pa vag 64 (9) mkr

RAPPORT OVER FORANDRING I EGET KAPITAL FOR KONCERNEN

Aktiekapital Balanserade Totalt
Vinstmedel Eget kapital
Ingaende balans 1 januari 2016 100 338 438
Férdndringar i eget kapital for perioden
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen -62 -62
Utdelning -50 -50
Periodens resultat 28 28
Utgaende balans 31 december 2016 100 254 354
Ingaende balans 1 januari 2017 100 254 354
Férdndringar i eget kapital for perioden
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen 3 3
Utdelning -14 -14
Periodens resultat 41 41
Utgaende balans 31 december 2017 100 284 384
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KASSAFLODESANALYS I SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 3 man 12 man
2017 2016 2017 2016
okt-dec okt-dec jan-dec Helar
Periodens resultat fore skatt 10 11 56 35
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 22 16 39 26
Betald skatt -2 -2 -14 -7

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
forandringar i rorelsekapital 30 25 81 54

Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar -52 -116 -40 -178
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder 29 22 60 -6
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 7 -69 101 -130

Investeringsverksamheten

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar -10 -9 -27 -31
Forvarv av materiella anldggningstillgadngar -2 -7 -15 -26
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 0 1 2 2
Kassaflode investeringsverksamheten -12 -15 -40 -55

Finansieringsverksamheten

Utdelning 0 0 -14 -50
Nyttjad checkrakningskredit 41 26 6 131
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 41 26 -8 81
Periodens kassaflode 36 -58 53 -104
Likvida medel vid periodens bérjan 49 90 32 136
Likvida medel vid periodens slut 85 32 85 32
varav spdrrade medel 19 19 19 19

DATA PER AKTIE FOR KONCERNEN

Belopp i kronor 3 man 12 man
2017 2016 2017 2016
okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Eget kapital 384 354 384 354
Resultat efter skatt 7 9 41 28
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 7 -69 101 -130



RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 3 man 12 man
2017 2016 2017 2016

okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Nettoomsattning 0 0 1 0
Ovriga rérelseintékter 63 60 254 246
Summa rorelsens intdkter 63 60 255 246
Personalkostnader* -74 -57 -132 -137
Ovriga externa kostnader -38 -39 -130 -156
Avskrivningar -4 -3 -14 -12
Summa rorelsekostnader -116 -99 -276 -305
Rorelseresultat -53 -39 -21 -59
Resultat fran andelar i koncernforetag 80 100 80 100
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0 -1 -1
Finansnetto 80 100 79 929
Resultat fore skatt 27 61 58 40
Aktuell skatt** -2 -2 -14 -7
Uppskjuten skatt 6 6 -3 8
Periodens resultat 31 65 41 41
* Ingér omvardering av AmuGruppens Pensionsstiftelse 1997
** Skatterattslig kommission
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT FOR MODERBOLAGET
Belopp i mkr 3 man 12 man

2017 2016 2017 2016

okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Periodens resultat 31 65 41 41
Periodens totalresultat 36 65 46 41
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 2017-12-31 2016-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar 77 63
Materiella anlaggningstillgdngar 1 11
Andelar i koncernféretag 35 35
Uppskjuten skattefordran 7 10
Summa anlidggningstillgangar 120 119
Kundfordringar 1 0
Fordringar hos koncernféretag 265 246
Ovriga fordringar 17 11
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 13
Summa kortfristiga fordringar 297 270
Likvida medel 19 19
Summa omsittningstillgangar 316 289
Summa tillgangar 436 408
Summa eget kapital 201 174
Kortfristiga rantebarande skulder 137 131
Leverantorsskulder 24 28
Skulder till koncernféretag 3
Ovriga skulder 16
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 8
Avséttningar 47 52
Summa kortfristiga skulder 235 234
Summa skulder och eget kapital 436 408
NYCKELTAL FOR KONCERNEN
3 man 12 man
2017 2016 2017 2016

okt-dec  okt-dec  jan-dec  jan-dec
Omsattningsforandring % 9,2 59 6,2 41
Roérelsemarginal % 1.2 13 17 11
Rorelseresultat 11 11 57 35
Vinstmarginal % 11 13 17 11
Avkastning pa totalt kapital %, rullande 12 man 51 34 51 34
Avkastning pa sysselsatt kapital %, rullande 12 man 114 77 114 77
Avkastning pa eget kapital %, rullande 12 man 11,2 7,0 11,2 7,0
Soliditet % 33 33 33 33
Medelantal anstallda, koncern 5655 5087 5470 5051
Medelantal anstallda, moderbolag 159 122 154 115
Omsattning per anstalld, koncern, tkr 163 166 612 624
Foradlingsvarde per anstélld, koncern, tkr 141 140 535 522
Resultat efter skatt per anstalld, koncern, tkr 1 2 8 5

* For definitioner av alternativa nyckeltal hénvisas till sida 63 i arsredovisning 2016.
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31 december 2017

KVARTALSFORDELAD RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016 2016
Kv4 Kv3 Kv2 Kvl Kv4 Kv3 Kv2 Kvl
Intakter 908 737 834 824 825 690 850 748
Ovriga rorelseintékter 13 11 12 11 18 8 8 5
Summa rorelsens intékter 921 748 846 835 843 698 858 753
Personalkostnader -788 -636 -745 -699 -700 -577 -704 -621
Ovriga externa kostnader -115 -90 -96 -96 -120 -105 -133 -131
Avskrivningar/nedskrivningar -7 -7 -7 -6 -12 -5 -4 -4
Summa rorelsekostnader -910 -733 -848 -801 -832 -687 -841 -756
Rorelseresultat 11 15 -3 34 11 11 17 -3
Finansnetto -1 0 0 0 0 0 0 0
Rorelseresultat fore skatt 10 15 -3 34 11 11 17 -3
Skatt -3 -3 -1 -8 -2 -3 -4 1
Periodens resultat 7 12 -4 26 9 8 13 -2
Periodens resultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare 7 12 -4 26 9 13 -2
Resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 7 12 -4 26 9 8 13 -2
Resultateffekt IAS 19 -19 6 7 9 -53 -1 9 -17
Totalt resultat per aktie i kronor -12 18 3 35 -44 7 22 -19
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj
RORELSESEGMENT
Intékter per rorelsesegment Utbildning Bemanning Summa roérelse- Eliminering* Totalt
2016-01-01 - 2016-12-31 segment
Intakter fran externa kunder 938 2204 3142 11 3153
Interna intakter 8 11 19 -19 0
Summa intédkter 946 2215 3161 -8 3153
Intékter per rorelsesegment Utbildning Bemanning Summa roérelse- Eliminering Totalt
2017-01-01 - 2017-12-31 segment
Intakter fran externa kunder 733 2615 3348 1 3349
Interna intakter 8 17 25 -25 0
Summa intédkter 741 2632 3373 -24 3349

* 9 mkr avser upplésning av kvarvarande tillaggskopeskilling avseende forvarv av Swela Kunskapscenter AB

RORELSESEGMENT

Rorelseresultat per rorelsesegment 2017-01-01 2016-01-01
Belopp i mkr -2017-12-31 -2016-12-31
Utbildning -38 -28
Bemanning 131 81
Totalt resultat for rorelsesegment 93 53
Centrala kostnader moderbolag inklusive IAS 19 -36 -18
Finansiella poster -1 0
Koncernens resultat fore skatt 56 35
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