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Lernia har upprdttat en hallbarhetsredovisning fér 2010 i enlighet med riktlinjerna fran
Global Reporting Initiative, GRI G3. Redovisningen uppfyller tillimplighetsniva C+ Deloitte AB
har bestyrkt Lernias hallbarhetsredovisning 2010 och bekrdftar att den uppfyller tillimplighets-
nivd C+ Pa féljande sidor finns innehdllsférteckningen som visar var uppgifterna aterfinns.

GRI G3 KORSREFERENSLISTA

Strategi och profil

G3-upplys- Omfattning pa
ningar Beskrivning Sida redovisningen Kommentar

1.1 Uttalande frdn organisationens AR s 89, Fullstandig Hela hallbarhetsredovisningen
hégsta beslutsfattare (t.ex. vd, 42-53, 57 ar ett uttalande fr&n féretagets
ordférande eller motsvarande ledning om vilken strategi som
position) om relevansen av héllbar tillaimpas for att hantera den
utveckling fér organisationen och utmaning som en héllbar
dess strategi. utveckling innebér.

2.1 Organisationens namn ARs 56 Fullstandig

2.2 De viktigaste varumérkena, produk- AR s 25-29 Fullstandig
terna och/eller tjinsterna

2.3 Organisationsstruktur, enheter, AR s 56 Fullstandig
affarsomraden,dotterbolag och joint
ventures

2.4 Lokalisering av organisationens AR baksida | Fullstandig
huvudkontor

2.5 Antal lander som organisationen har | ARs3 Fullstandig
verksamhet i

2.6 Agarstruktur och féretagsform AR s 57,05 Fullstandig

2.7 Marknader som organisationen ar AR s 25-29 Fullstandig
verksam pa

2.8 Den redovisande organisationens ARs3,7,61
storlek.

2.9 Vasentliga férédndringar under ARs 56 Fullstéandig

redovisningsperioden betraffande
storlek, struktur eller &gande.

2.10 Utmarkelser och priser som mottagits Fullstéandig Inga andra utmaérkelser eller
under redovisningsperioden. priser har mottagits under 2010.
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G3-upp-
lysningar Beskrivning

Omfattning
pa redovis-
ningen

3.1 Redovisningsperiod fér den
redovisade informationen.

3.2 Datum fér publiceringen av
den senaste redovisningen.

3.3 Redovisningscykel
(ettérig/tvaérig etc)

3.4 Kontaktperson fér frdgor angéende
redovisningen och dess innehall.

3.5 Processer foér definition av innehéllet
i redovisningen.

3.6 Redovisningens avgrénsning.

3.7 Beskriv eventuella sdrskilda
begrinsningar fér redovisningens
omfattning och avgransning.

3.8 Princip fér redovisningen av joint
ventures, dotterbolag, hyrda anléagg-
ningar, utlokaliserade verksamheter
och andra enheter som vésentligt kan
péverka jamférbarheten mellan olika
tidsperioder och/eller organisationer.

3.10 Férklaring av effekten av férandringar
av information som lamnats i tidigare
redovisningar, och skélen {6r sddana
férandringar (t.ex. sammanslagningar
/férvary, férandringar av basér/ period,
féretagets inriktning, matmetoder etc).

3.11 Vasentliga féréandringar som gjorts
sedan féregéende redovisnings-
period vad géller avgrénsning,
omfattning eller matmetoder som
anvants i redovisningen.

3.12 Innehéllsférteckning som visar
var i redovisningen standard-
upplysningarna finns.

3.13 Policy och nuvarande tillampning
med avseende pé att lata redovisning-
en externt bestyrkas.

WWW.
lernia.se

AR s 44-45

ARs 44

AR s 44

AR s 44

WWW.
lernia.se

ARss3

Fullstindig

Fullstdndig

Fullstandig

Fullstandig

Fullstéandig

Fullstindig

Fullstindig

Fullstindig

Fullstéandig

Fullstédndig

Fullstédndig

Fullstéandig

Redovisningen omfattar verk-
samhetséret 2010 (1 jan-31 dec).

2010-03-31
Ettérig

Kontaktperson: Pernilla Rosendahl,
Marknadschef

I arbetet med att ta fram héllbarhets-
redovisningen tillimpas GRI:s vig-
ledning fér att definiera innehallet
samt tillhérande principer om vésent-
lighet (AR s 44), kommunikation med
intressenter (AR s 45), hallbarhets-
sammanhang (AR s 44) och full-
standighet (AR s 45).

Redovisningen innefattar det som &r
av vasentlig omfattning. I de fall
avsteg har gjorts p g a avsaknad av
uppgifter kommenteras det fér resp
indikator.

Samtliga dotterbolag ingar i
redovisningen.

Utslapp av HC redovisas inte fér
2010 d& underlag frdn leverantérer
och underlag fér berdkning saknas.

Inga vésentliga férandringar har
gjorts sedan féregéende redovis-
ningsperiod.

Detta &r inneh&llsférteckningen
enl GRL

Redovisningen &r externt bestyrkt.
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G3-upp-
lysningar  Beskrivning

Omfattning pa

4.1 Redogérelse fér organisationens
bolagsstyrning, inklusive kommittéer
som &r understéllda styrelsen.

4.2 Beskriv huruvida styrelseordféranden
ocks& ar verkstallande direktér.

4.3 Fér organisationer som endast har en
styrelseniva ange antalet medlemmar
inom denna som &r oberoende och
/eller inte ingar i féretagsledningen.

4.4 Msjligheter for aktiedgare och an-
stéllda att komma med rekommenda-
tioner eller vagledning till styrelsen
eller féretagsledningen.

4.6 Rutiner och processer inom styrelsen
for att sakerstalla att inga intresse-
konflikter uppstar.

4.7 Rutiner och processer fér att

bestdmma vilka kvalifikationer
och vilken expertis som styrelse-
medlemmar bér besitta.

4.12 Externt utvecklade ekonomiska,
miljdmaéssiga och sociala deklara-
tioner, principer eller andra initiativ
som organisationen anslutit sig till
eller stédjer.

4.13 Medlemskap i organisationer

(t.ex. branschorganisationer)
och/eller nationella/internationella
lobbyorganisationer.

4.14 Lista de intressentgrupper som
organisationen har kontakt med.

4.15 Princip fér identifiering och urval
av intressenter.

4.16 Tillvigagdngssétt vid kommunika-
tion med intressenter, inklusive hur
ofta och vilken typ av kontakter, per
typ och per intressentgrupp.

AR s 96-99

AR s 96-97

ARso6

AR s 9596

AR s 96-97

AR s 96

AR s 44

AR Insidan
av omslaget

AR s 45

AR s 45

ARs 45

redovisningen Kommentar

Fullstandig

Fullstédndig

Fullstindig

Fullstindig

Delvis

Delvis

Fullstéandig

Fullstédndig

Fullstindig

Fullstandig De intressenter som Lernia
beddmer har stérst pdverkan pa
verksamheten och som Lernia
paverkar mest dr kunder, kurs-
deltagare, medarbetare och
agare.

Delvis




INNEHALLSFORTECKNING ENLIGT GRI 5

Resultat- Omfattning pa
indikatorer Beskrivning Sida redovisningen Kommentar

Upplysningar om héllbarhets-
styrningen

EC1 Skapat och levererat direkt AR s 45 Fullstandig
ekonomiskt varde.

Upplysningar om héllbarhets-
styrningen

EN3 Direkt energianvidndning per ARs 49 Fullstandig Avser inkdp fran avtals-
primér energikélla. leverantdrer avseende fordon
som Lernia dger/hyr/leasar.

EN4 Indirekt energianvandning per AR s 49 Fullstandig Beriknas utifrdn inkép av el
primér energikélla. fran avtalsleverantér samt
uppskattad energiférbrukning
i 6vriga lokaler utifrén faktisk
hyreskostnad.

EN16 Totala direkta och indirekta utslapp AR s 49 Fullstandig Redovisade uppgifter omfattar
av vaxthusgaser, i vikt. endast utslapp av koldioxid
och avser fordon som Lernia
ager/hyr/leasar. Utslappen
frdn energiférbrukningen
antas vara marginella.

EN17 Andra relevanta indirekta utslapp av AR s 49 Fullstandig Redovisade uppgifter omfattar
véxthusgaser, i vikt. endast utslépp av koldioxid
och avser transporter fér avfalls-
hémtning, flygresor samt resor
i tjAnsten med korttidshyrda
och privata bilar. Utslépp i sam-
band med personalens resor
till och frdn arbetet redovisas ej.

EN2o0 NOx, SO2 samt andra vésentliga ARs 49 Fullstandig Redovisade uppgifter omfattar
luftfdroreningar, i vikt per typ. utslidpp av CO och NOx som &r
beréknade utifrdn omraknings-
faktorer erh&llna frdn Vagverket.
Avser fordon som Lernia dger/
hyr/leasar, kortidshyrda bilar,
resor i tjinsten med privat bil
samt flygresor.

EN22 Total avfallsvikt, per typ och AR s 49 Fullstandig Uppgifter avser verksamhet
hanteringsmetod. dér Lernia ansvarar fér avfalls-
hanteringen. Avfall som
hanteras av fastighetséagare
redovisas ej.

EN23 Totalt antal samt volym av Fullstandig Inga véasentliga spill har
vasentligt spill. fédrekommit under &ret.
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Resultat-
indikatorer Beskrivning Sida

Upplysningar om héllbarhets-
styrningen

LA1 Total personalstyrka, uppdelad AR s 47
pa anstillningsform och region.

LA2 Totalt antal anstéllda och AR s 47
personalomséttning, per
aldersgrupp, kén och region.

LA4 Procent av personalstyrkan som AR s 47
omfattas av kollektivavtal.

LAy Omfattningen av skador, AR s 48
arbetsrelaterade sjukdomar,
férlorade arbetsdagar, frénvaro
samt totala antalet arbets-
relaterade dédsolyckor per
region.

LA10 Genomsnittligt antal trdnings- AR s 46,57
och utbildningstimmar per
anstélld och &r, férdelat pa

personalkategorier.
LA13 Sammanséttning av styrelse och | AR's 47,
ledning samt personalstyrka 104-105

nedbruten pa kén, dldersgrupp,
minoritetsgrupptillhérighet och
andra méngfaldsindikatorer.

LA14 Loneskillnad i procent AR s 48
mellan mén och kvinnor per
anstéllningskategori.

Omfattning pa
redovisningen

Fullstandig

Fullstandig

Fullstandig

Fullstandig

Fullstandig

Fullstandig

Fullstandig

Sverige redovisas som en region.

Personalomséttning redovisas
ej per &ldersgrupp och kén.
Personalomséttning fér tjdnstemén
beréknas utifrdn formeln:
Lagsta av bérjade och slutade
/(ingdende+utgdende)/2. Fér
uhyrningskonsulter bedéms
genomsnittlig anstallningstid
vara mer relevant att redovisa.

99,8%
All personal férutom VD.

Arbetsrelaterade sjukdomar
samt férlorade arbetsdagarp g a
arbetsplatsolycka kan ej sarredo-
visas. Redovisade uppgifter har
beréknats utifr&n kalenderdagar
med sjukfrdnvaro och &rsarbetstid.
Inga arbetsrelaterade dédsolyckor
har skett.

Redovisas i antal dagar eller
timmar. En dag motsvarar 8 tim.
Redovisade uppgifter fér tjanste-
mén inkluderar endast tillsvidare-
anstéllda.

Minoritetsgruppstillhérighet
redovisas ej.

Redovisade uppgifter utgér inte
frdn samma antal anstillda som
anges i LAl



