Forbattrat resultat for Lernia

2021 2020 2021 2020

Agarmél Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar

Nettoomsattning" (mkr): 794 638 2 898 2 029
Rorelseresultat inkl. jamforelsestorande poster (mkr): 12 13 160? -5
Rorelseresultat exkl. jamforelsestorande poster (mkr): 12 16 125 20
Rérelsemarginal (%): 1,5 2,0 5,5 -0,3
Resultat efter skatt (mkr): 7 6 119 -1
Resultat per aktie 9 0 136 -23
Avkastning pa eget kapital (%, rullande 12 man) 13 323 neg 32,7 neg
Soliditet (%): 30-40 36 31 36 31

" Avser intékter genererade fran den |6pande verksamheten, exkluderade frén t ex statliga bidrag och férséljning av anldggningstillgdngar.
2 Under tredje kvartalet reducerades personalkostnader med 35 mkr till féljd av en aterbetalning av Avtalsgruppsférsakringspremier (AGS) fér perioden 2004-2008.

. Koncernens nettoomsattning for heléret var 43 procent hogre jamfort med féregaende ar.

. Resultatokningen forklaras framst av volymokning inom bemanningsverksamheten och en mer kostnadseffektiv drift till f6ljd av tidigare genomférda
effektiviseringsprogram. Koncernens rorelseresultat for helaret uppgick till 160 (-5) mkr.

. Bemanningsverksamhetens nettoomsattning uppgick for heldret till 2 407 (1 634) mkr och rorelseresultatet exklusive &terbetalning for AGS till 156 (8)
mkr. Den betydande resultatforbattringen ar en foljd av 6kad volym (+24 procent fjarde kvartalet) och en mer effektiv drift.

. Utbildningsverksamhetens nettoomséttning for helaret uppgick till 490 (393) mkr och rorelseresultatet till 5 (28) mkr. Resultatférsamringen forklaras
framst av fordréjda utbildningsstarter under forsta kvartalet samt lag anvisningstakt for nyetablerade arbetsmarknadsutbildningar.

VD HAR ORDET

Lernia har under 2021 visat att de kraftfulla besparings- och effektivitetshéjande atgarderna som koncernen har arbetat med under en langre tid
har givit resultat. Vi har sedan 2018 forbattrat resultatet successivt och redovisar for helaret 2021 ett rorelseresultat pa 160 mkr, vilket ar en
resultatforbattring med 289 mkr jamfort med 2018 da besparings- och effektiviseringsprogrammen initierades. Jamfort med 2020 har intakterna
Okat med 41 procent och rorelseresultatet har forbattrats med 165 mkr.

Under 2021 har Lernia befést sin position som det storsta bemanningsféretaget inom kategorin yrkesarbetare samt for forsta gangen blivit
det tredje storsta bemanningsforetaget totalt. | slutet av aret tog Lernia dven positionen som det storsta foretaget gallande leverans av
Arbetsmarknadsutbildningar och till detta kan laggas att Lernia nu ocksa &r en av de storsta aktorerna inom Arbetsformedlingens tjdnst Rusta
och Matcha. Totalt har Lernia via de olika tjansteomradena bidragit till att ca 14 400 personer har fatt ett nytt arbete. Detta kan jamforas mot
2020 da motsvarande siffra var ca 7 200, en fordubbling mellan aren.

Drivet av framgdngarna under 2021 har Lernia skapat ett ekonomiskt utrymme for kraftfulla framtida satsningar inom bland annat 6kad
digitalisering, vilket kommer att forbattra savél kund- som kandidatupplevelse samt 6ka Lernias konkurrenskraft och I6nsamhet.

Bemanningsverksamheten ar den enhet som har vaxt mest med en intdktsékning om 46 procent jamfort med foregaende ar vilket
genererade en nettoomsattning uppgaende till 2 407 mkr. En viktig framgangsfaktor har varit enhetens snabba omstallningsformaga i den
volatila omvarldssituation som ratt under de senaste aren. Andra viktiga styrkor som stérkt konkurrenskraften ar bemanningsverksamhetens
férmaga att finna ratt kandidat till respektive uppdrag samt uppratthalla en god och tat kundrelation. Utmaningarna under 2021 har framst
bestatt i kandidatbrist samt produktionsstopp pa grund av produktionsstorningar hos vissa av vara storre kunder.

Utbildningsverksamheten 6kade under &ret sin nettoomséattning med 97 mkr till 490 mkr. Rorelseresultatet for 2021 belastades dock av
uppstartskostnader for nya utbildningar, fordréjda utbildningsstarter samt en anmarkningsvart 1ag anvisningstakt av elever till nyetablerade
arbetsmarknadsutbildningar vilket gjorde att Idnsamheten forsamrades jamfort med foregaende ar. Arbetsférmedlingens laga anvisningstakt till
Arbetsmarknadsutbildningar har under 2021 varit koncernens storsta utmaning. Driften av vara andra utbildningsformer, Komvux,
Yrkeshdgskolan samt Foretagsutbildningar har 16pt pa enligt forvantan.

Lernias matchningstjanster som ingér i utbildningsdivisionen har under 2021 fortsatt att vaxa kraftigt. Lernia har gatt fran att finnas pa 39
orter vid arets borjan till att vid utgangen av aret finnas pa 76 orter. Verksamheten levererar en god genomsnittlig placeringsgrad inom
huvudtjansten Rusta och matcha pa drygt 50 procent bland deltagarna och uppvisar ett bra ekonomiskt resultat. D& matchningsverksamheten ar
ett fortsatt satsningsomrade for Lernia bryts verksamheten fran och med januari 2022 ut fran utbildningsverksamheten och blir Lernias tredje
division och darmed ett eget segment i rapporteringen. Sedan tidigare & Bemanning respektive Utbildning divisioner och segment inom Lernia.

Lernia star nu starkare an pa mycket lange och vi ser med tillforsikt fram mot 2022. Samtidigt har vi en stor 6dmjukhet infor det faktum att
vara verksamheter bedrivs inom omraden med hog volatilitet, vilket snabbt kan férandra forutsattningarna. Var nya lagre kostnadsbas och
bevisade formaga att snabbt stalla om verksamheten ger dock goda forutsattningar for fortsatta framgangar.

Stockholm den 15 februari, 2022

Anders Uddfors, vd




KONCERNENS RESULTAT OCH UTVECKLING

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Nettoomsattning 794 638 2898 2029
Ovriga rorelseintékter 8 16 44 61
Rérelseresultat 12 13 160 -5
Jamforelsestorande poster - -3 35 -25
Rorelseresultat exkl. jamforelsestorande poster 12 16 125 20
Rérelsemarginal 1,5 2,0 5,5 -0,3
INTAKTER OCH RESULTAT KASSAFLODE

Koncernens nettoomséattning 6kade det fjarde kvartalet med 24
procent till 794 (638) mkr. Okningen férklaras frimst av hégre intakter
inom bemanningsverksamheten. For helaret uppgar 6kningen till 43
procent jamfort med foregdende &r motsvarande en nettoomsattning
pa 2 898 (2 029) mkr. Fjarde kvartalets rorelseresultat exklusive
jamforelsestérande poster uppgick till 12 (16) och rorelseresultatet
inklusive jamforelsestorande poster uppgick till 12 (13) mkr. Helarets
rorelseresultat exklusive jamforelsestdrande poster uppgick till 125
(20) mkr och rorelseresultatet inklusive jamforelsestérande poster
uppgick till 160 (-5) mkr. Helrets personalkostnader har reducerats
med 35 mkr till foljd av aterbetalning av
Avtalsgruppsforsakringspremier (AGS) for perioden 2004-2008.
Resultatforbattringen i 6vrigt, for savél kvartalet som delarsperioden,
forklaras framst av en kraftig volymokning inom
bemanningsverksamheten samt en effektivare drift till foljd av tidigare
genomforda effektiviseringsprogram. | évriga rérelseintékter for fjarde
kvartalet ingar 4 (10) mkr hénférliga till statliga stodatgarder kopplade
till coronapandemin. Motsvarande ers&ttningar for helaret uppgick till
24 (34) mkr. Koncernens resultat efter skatt ar forbattrat och uppgick
for kvartalet till 7 (6) mkr och for helaret till 119 (-11) mkr.

FINANSIELL STALLNING OCH LIKVIDITET

Balansomslutningen uppgick vid balansdagen till 1 192 (968) mkr
varav det egna kapitalet uppgick till 433 (296) mkr, vilket ger en
soliditet uppgaende till 36 (31) procent. Nyttjanderattstillgdngarna har
Okat med 56 mkr jamfort med samma period foregaende ar, vilket
framst ar hanforligt till Arbetsformedlingens upphandlade
utbildningar av fordonsteknik, restaurang samt bygg och anlaggning.

Kundfordringarna ar 108 mkr hogre jamfért med samma period
foregdende ar och beror huvudsakligen pa
bemanningsverksamhetens 6kade omséttning. Per den 31 december
2021 var disponibel likviditet inklusive nyttjad blockbeldning 100 (48)
mkr.

Kortfristiga skulder uppgick pa balansdagen till 662 (620) mkr varav
nyttjad beldning av pantsatta kundfordringar uppgick till 0 (106) mkr.
Okningen av kortfristiga skulder &r framst hanférlig till
personalrelaterade kostnader som ar en effekt av den 6kade
omsattningen inom bemanningsverksamheten.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick under fjarde
kvartalet till 85 (-80) mkr och for helaret till 221 (-19) mkr. Kassaflodet
har paverkats positivt av det positiva rorelseresultatet for bade fjarde
kvartalet och helaret. Fjarde kvartalets kassaflode har paverkats
negativt av hogre kapitalbindning i kundfordringar med -101 (-240)
mkr. For helaret var denna effekt -108 (-39) mkr.

Okade personalrelaterade skulder har paverkat kassaflédet positivt
bade for fjarde kvartalet och for helaret.
Kassaflodet fran finansieringsverksamheten har paverkats med -29
(92) mkr for fjarde kvartalet och med -168 (11) mkr for helaret och
forklaras framst av att nyttjandet av blockbelaningen férandrades med
-13 (105) mkr for fjarde kvartalet och med -106 (-93) mkr for helaret.
Kvartalets totala kassaflode ckade med 56 (12) mkr och heldrets totala
kassafldde okade med 52 (-2) mkr.

INVESTERINGAR
Investeringarna uppgick for fjarde kvartalet till 0 (2) mkr och for
helaret till 4 (2) mkr.

SKATT

Samtliga aktiva dotterbolag ingar i skatterattslig kommission med
moderbolaget. Skattekostnaden i koncernen uppgick till -2 (-5) mkr
for fjarde kvartalet och for helaret till -31 (-1) mkr. Ackumulerad
uppskjuten skattefordran uppgick pa balansdagen till 6 (42) mkr.

SEGMENTSREDOVISNING

Lernias verksamhet redovisas i tvd segment. Segment Bemanning
bestar av en division som erbjuder tjdnster inom bemanning och
rekrytering av yrkesarbetare och tjansteman. Segment Utbildning
bestar av en division som erbjuder tjanster inom vuxenutbildning,
omstéllnings- och matchningstjanster som bland annat innefattar
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser pad uppdrag av
Arbetsférmedlingen, trygghetsfonder, kommuner, féretag och
Yrkeshogskolemyndigheten. Under andra kvartalet 2021 fattades
beslut om att dela upp utbildningsdivisionen i tva delar, en division
som fortsatt erbjuder vuxenutbildning samt en division som erbjuder
omstallnings- och matchningstjanster. Arbetet med uppdelningen har
inletts under andra halvaret 2021 och fran och med den 1 januari
2022 kommer Lernias verksamhet att redovisas i tre segment,
Bemanning, Utbildning och Matchning.



SEGMENT BEMANNING

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Nettoomsattning 658 529 2 407 1634
Ovriga rérelseintakter 12 15 52 55
Rérelseresultat 27 11 191
Rorelseresultatpaverkan IFRS16 0 0 1
Rorelseresultat exkl. IFRS16 27 11 191
Jamforelsestorande poster - -2 35 -8
Rorelseresultat exkl. jamforelsestérande poster och IFRS16 26 13 156 8
Rérelsemarginal (%) 41 2,1 7,9 0,0

INTAKTER OCH RESULTAT
Okade intékter for kvartalet
Nettoomsattningen for fjarde kvartalet uppgick till 658 (529) mkr, en
6kning med 24 procent jamfort med samma period féregaende ar.

Den 6kade intaktsnivan ar hanforlig till ett 6kat behov av inhyrda
konsulter i flera branscher, men framfor allt inom verkstadsindustrin
dar behovet 6kat som mest. Inom Lernias stérsta omrade,
fordonsindustri, har utvecklingen planat ut nagot, fran hoga nivaer.
Flera kunder har under kvartalet drabbats av produktionsstérningar
till foljd av bristen pa halvledare och andra viktiga komponenter.

| Ovriga rorelseintakter for fjarde kvartalet ingick 4 (9) mkr
héanforliga till statliga stodatgarder kopplat till covid-19-pandemin.

Enligt Almega Kompetensféretagens senaste publicerade statistik
Topp 25-listan noterades Lernia som fortsatt storsta aktor inom
uthyrning av yrkesarbetare (blue collar) i Sverige, med en
marknadsandel om 13,0 procent. Pa den totala
bemanningsmarknaden férsvarade Lernia sin nytagna position som
tredje storsta bemanningsforetaget i Sverige med en marknadsandel
om 8,1 procent.

Hogre rorelseresultat for kvartalet

Rorelseresultatet exkluderat for paverkan av IFRS16 uppgick for
fjarde kvartalet till 27 (11) mkr, en 6kning med 15 mkr jamfért med
samma period féregadende ar. En forbattrad driftseffektivitet i
kombination med 6kade volymer ligger framst bakom det
forbattrade resultatet.

Kalendereffekter i form av flera faktureringsbara dagar och farre
helgdagar jamfoért med samma period féregédende ar har paverkat
kvartalets resultat positivt med 4 mkr.

Jamforelsestérande poster for kvartalet uppgick till 0 (-2) mkr.

Okade intékter fér helaret
Nettoomsattningen for helaret uppgick till 2 407 (1 634) mkr, en
6kning med 47 procent jamfort med foregaende ar.
| 6vriga rorelseintékter for perioden ingick 24 (32) mkr hanférliga till
statliga stodatgarder kopplat till coronapandemin.
Uppgangen hanfors i forsta hand till 6kad efterfragan inom flertalet
segment genom en generell aterhdmtning av volymer, 6kad
efterfragan av inhyrd personal vid hog franvaro kopplat till
coronapandemin samt dven 6kade volymer for sommarbemanning.
Intakterna for helaret har paverkats negativt av
produktionsstérningar till foljd av bristen pa halvledare och andra
viktiga komponenter.

Hogre rorelseresultat for helaret

Rorelseresultatet exkluderat for paverkan av IFRS16 uppgick for
helaret till 191 (0) mkr en 6kning med 191 mkr jamfort med samma
period féregdende ar.

Resultatforbattringen &r i det vasentligaste hanforlig till kraftigt
Okade volymer i kombination med en hog driftseffektivitet, som ett
resultat av tidigare genomférda effektiviseringsprogram.

Helarets rorelseresultat har paverkats positivt med 7 mkr till féljd av
en mer gynnsam kalender i form av férre helgdagar och fler
faktureringsbara dagar jamfért med samma period 2020. Lernia har
ocksa ett nagot forbéattrat resultat tack vare subventioner avseende
sjuklénebidrag under coronapandemin.

Jamforelsestorande poster uppgick for helaret till 35 (-8) mkr.
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Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar

Nettoomsattning 135 109 490 393
Ovriga rorelseintakter 1 4 6 16
Rérelseresultat 5 7 5 28
Rorelseresultatpaverkan IFRS16 2 1 4 2
Rorelseresultat exkl. IFRS16 3 7 1 26
Jamforelsestorande poster - -1 - -8
Rorelseresultat exkl. jgmforelsestdrande poster och IFRS16 3 8 1 34
Rérelsemarginal (%) 3,6 6,8 1,0 71

INTAKTER OCH RESULTAT

Okade intékter fér kvartalet

Kvartalets nettoomsattning uppgick till 135 (109) mkr, en 6kning
med 24 procent jamfort med samma period féregaende ar. Primart
har intakterna 6kat som ett resultat av vunna upphandlingar med fler
etableringar inom arbetsmarknadsutbildningar och
matchningstjanster.

Lernia har inom tjansten Arbetsmarknadsutbildningar 85 procent
fler deltagare att jamféra med marknaden som har minskat 12
procent jamfort med samma period féregaende ar. Huvudsaklig
anledning till 6kningen &r etableringar pa flera orter inom
inriktningarna Bygg, Fordon och Restaurang.

Inom tjansten Komvux minskade omséattningen, vilket berodde pa
lagre deltagarvolym jamfort samma period foregaende ar.

Inom tjansten Stéd och Matchning och Rusta och matcha har
volymerna 6kat pa marknaden jamfort med samma period
foregadende ar. Lernias volymer vaxte kraftigt saval genom 6kad
tillstromning av deltagare pa de etablerade geografierna som
genom nyetableringar och Lernia finns nu pa 76 orter i jamforelse
med 39 forgaende ar. Inom tjansten Rusta och matcha ar Lernia den
fjarde storsta leverantdren pa marknaden samtidigt som antalet
leverantorer dven 6kat markant. Lernias omstallningstjanster inom
TSL systemet har minskat jamfért med samma period foregaende ar.
Under 2020 6kade Lernias omstallningstjanster som en direkt foljd av
coronapandemin.

Intékter for yrkeshogskolerelaterade utbildningar har minskat
nagot jamfoért samma period féregdende ar bland annat till foljd av
fler avhopp direkt kopplat till coronapandemin.

Forsamrat rorelseresultat for kvartalet

Rorelseresultatet exkluderat for paverkan av IFRS16 uppgick for det
fjarde kvartalet till 3 (7) mkr.

Det lagre resultatet forklaras framfor allt av fordrojda
utbildningsstarter samt lag anvisningstakt for nyetablerade
arbetsmarknadsutbildningar. Jamforelsestérande poster for kvartalet
uppgick till 0 (-1) mkr.

Okade intékter for helaret

Nettoomsattning for helaret uppgick till 490 (393) mkr, en 6kning
med 25 procent jamfort med samma period foregaende ar.
Okningen &r ett resultat av hdgre tilldelning, fler etableringar samt
okade marknadsvolymer inom nuvarande etableringar fér kunden
Arbetsférmedlingen. Ovriga rérelseintakter uppgick till 6 (16) mkr for
helaret och avser primart avyttring av materiella tillgangar.

Lernia har pa helarsbasis inom tjansten
Arbetsmarknadsutbildningar ca 75 procent fler deltagare att jamfora
med marknaden som Okat 18 procent jamfért med samma period
foregéende ar. Inom matchningsverksamheten, som innefattar dels
den tidigare tjansten Stod och matchning som nu &r under utfasning,
dels den nya tjansten Rusta och matcha, har volymerna
sammantaget 6kat. Marknaden fér Stéd och matchning minskade
med 49 procent jamfort med samma period foregaende ar. Lernia
Okade dock antalet deltagare med 8 procent. Marknaden inom
kundval Rusta och matcha 6kade med 481 procent jamfort med
samma period foregaende ar. Lernia har 6kat med ca 172 procent
fler deltagare. Lernias lagre tillvaxt jamfort med totala marknaden
forklaras framst av en stor méngd nya aktorer och nya orter som har
anslutit till tjdnsten.

Forsamrat rorelseresultat for helaret

Rorelseresultatet exkluderat for paverkan av IFRS16 uppgick for
helaret till 1 (26) mkr.

Resultatforsamringen ar framfor allt ett resultat av fordrojda
utbildningsstarter samt |ag anvisningstakt for nyetablerade
arbetsmarknadsutbildningar. Jamférelsestérande poster uppgick pa
helaret till O (-8) mkr.

Lernia
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MEDARBETARE
2021 2020 2021 2020
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Medelantal heltidstjanster 4995 3972 4687 3377
Antal heltidstjénster 5094 4053 5094 4053

Medelantalet heltidstjanster i koncernen uppgick for fjarde kvartalet
till 4 995 (3 972) vilket &r en 6kning med 1 023 heltidstjanster jamfort
med motsvarande period féregaende ar. Jamfort med utgangen av
2020 har antalet heltidstjanster per den 31 december 2021 6kat med
1041, frén 4 053 till 5 094. Okningen i antal anstéllda beror till stor del
pa fler konsulter i uppdrag i bemanningsverksamheten.

MODERBOLAGET

| moderbolaget ingar koncernens affarsledning, juridikfunktion samt
affarsstoden Affarsutveckling, Ekonomi, HR och Marknad. Fjarde
kvartalets intakter uppgick till 36 (33) mkr vilket i allt vésentligt avser
intern fakturering till dotterbolag. For helaret uppgick intékterna till
131 (139) mk vilket &r en minskning med 8 mkr jamfoért med
foregdende ar. Rorelseresultatet for fjarde kvartalet uppgick till 6 (3)
mkr och for helaret till -13 (-46) mkr.

Rorelseresultatet har under fjarde kvartalet paverkats av en
omvardering av pensionsskulden kopplad till dtagandet inom
AmuGruppens Pensionsstiftelse 1997 med 0 (18) mkr och for helaret
med 24 (-13) mkr. Omvarderingen av skulden har under helaret framst
paverkats av nya dodlighetsantaganden och berdkningsgrunder fran
Finansinspektionen. Pensionsomvarderingen i moderbolaget paverkar
inte koncernens resultat da pensionsskulden i koncernen beréknas
enligt IAS 19.

Lernia har under det fjérde kvartalet begart och erhallit gottgorelse
for pensionsutbetalningar hanférliga till 2020 med 27 mkr. Ingen
gottgorelse har begarts for 2021 ars pensionsutbetalningar
uppgaende till 26 mkr. Nettokostnaden foér pensionsutbetalningar
kopplade till &tagande inom AmuGruppens Pensionsstiftelse 1997
uppgar till 26 (-8) mkr for kvartalet och 1 (-15) mkr for helaret.
Koncernens rorelseresultat paverkas inte av gottgorelsen da
pensionskostnaden i koncernen berédknas enligt IAS 19.

Balansomslutningen uppgick vid balansdagen till 675 (672) mkr.
Under fjarde kvartalet har avveckling av dotterbolaget Swela
Kunskapscenter AB skett vilket medfért att andelar i koncernforetag
minskat med 4 mkr. Likvida medel uppgick vid balansdagen till 100
(48) mkr. Investeringarna uppgick under fjarde kvartalet till 1 (-1) mkr
och for helaret till 0 (-1) mkr.

AGARSTRUKTUR OCH EKONOMISKA MAL

Lernia ags till 100 procent av svenska staten. Lernias ekonomiska mal
faststalldes pa &rsstamman i april 2021. Soliditeten ska uppga till
mellan 30 och 40 procent. Avkastning pa eget kapital ska uppga till
minst 13 procent. Ordinarie utdelning ska uppga till mellan 30 och 70
procent av arets resultat, med ett riktvarde om 50 procent, under
férutsattning att soliditeten efter utdelning hamnar inom
malintervallet samt med beaktande av genomfdrandet av koncernens
strategi och investeringsbehov.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
De storsta riskerna for Lernia ar politiska, strukturella och
konjunkturella marknadsrisker pa bade utbildnings- och
bemanningsmarknaden samt risker framfér allt vad galler marknaden
for arbetsmarknadspolitiska program. Coronapandemin har medfort
vasentliga effekter pa saval utbildningsmarknaden som
bemanningsmarknaden. Lernia foljer dagligen marknadsutvecklingen
och utvérderar I6pande dess paverkan pa koncernens resultat och
stallning.

For ndrmare redogdrelse av Lernias risker hanvisas till sidorna
32-33 j arsredovisningen for 2020.

FRAMTIDSPROGNOSER

Lernia lamnar inga externa prognoser.

HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG

Inga héndelser finns att rapportera efter periodens utgang.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningslagen tillimpas och koncernen féljer rapportering i
enlighet med IFRS (International Financial Reporting Standards), som
de antagits av EU, samt riktlinjer fran Radet for finansiell rapportering
(RFR 1). Delarsrapportering for koncernen uppréttas enligt
International Accounting Standards (IAS 34), delarsrapportering och
fér moderbolaget i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL).
Moderbolagets finansiella rapporter ar uppréttade i enlighet med ARL
och RFR 2, Redovisning for juridiska personer.
Redovisningsprinciperna som tillampats for koncernen och
moderbolaget 6verensstammer med de redovisningsprinciper som
anvandes vid upprattandet av den senaste arsredovisningen.
Redovisningsprinciperna i detalj finns beskrivna i arsredovisningen for
2020 sid 47-50.

For narvarande finns inga Gvriga forslag pa forandringar i
redovisningsstandarder som kommer att paverka Lernia i ndgon
namnvard omfattning.

For definitioner av alternativa nyckeltal hdnvisas till sid 67 i
arsredovisningen for 2020.

REDOVISNINGSPRINCIPER 1AS20 STATLIGA BIDRAG
Statliga bidrag redovisas systematiskt i resultatet, som en 6vrig
rorelseintakt, dver samma perioder som de kostnader bidragen ar
avsedda att kompensera for. Ett statligt bidrag redovisas nar det
foreligger rimlig sakerhet att bidraget kommer att erhallas.

BLOCKBELANING

Principen for blockbeldning ar att med kundfordringar som sékerhet
frigora kapital. Detta gors genom att beldna segment Bemannings
75 storsta kunders kundfakturor till 80 procent av fakturabeloppen.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Inga vasentliga forandringar har skett for koncernen eller
moderbolaget i relationer eller transaktioner med nérstdende jamfort
med det som beskrivits i arsredovisningen for 2020.

FORESLAGEN UTDELNING
Styrelsens rekommendation till arsstdmman ar att 36 mkr delas ut till
aktiedgaren, vilket motsvarar 36 (0) kr per aktie.

Stockholm den 15 februari 2022

Anders Uddfors, vd



° © B e @ B}

Lernia bygger manniskor. Méanniskor bygger framtiden.

© @

LERNIA DELARSRAPPORT 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2021 . . .

GRANSKNING AV BOLAGETS REVISORER

Denna bokslutskommuniké har inte varit foremal fér granskning av
bolagets revisorer.

INFORMATIONSTILLFALLEN 2022
Delarsrapport 1 januari — 31 mars: 26 april 2022
Arsstamma: 26 april 2022

Delarsrapport 1 januari — 30 juni: 19 juli 2022
Delarsrapport 1 januari — 30 september: 25 oktober 2022

Arsredovisning och delarsrapporter publiceras p&
https://www.lernia.se/om-lernia/finansiell-information/.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTAKTA:
Katarina Devell, kommunikationschef, 076-776 41 01.

LERNIA DIGITALT

Lernia.se Instagram
Facebook Youtube
LinkedIn Twitter

DEFINITIONER OCH ORDLISTA
Se Arsredovisning fér 2020 sid 67.

LERNIA AB

Huvudkontor

Besoksadress: WeWork, Regeringsgatan 29, 111 53 Stockholm
Postadress: Box 1181, 111 91 Stockholm

Vaxel: 0771-650 650

E-post: info@lernia.se

Organisationsnummer: 556465-9414

OM LERNIA

Lernia levererar ledande kompetensldsningar for framtidens industri.
Vi har utvecklat individers kompetens efter arbetsmarknadens behov i
6ver 100 ar och bemannat den svenska industrin i mer &n 20 ar. Lernia
omsatte 2,9 miljarder kronor 2021 och finns éver hela landet. Lernia ar
auktoriserat som bemannings-, utbildnings-, rekryterings- och
omstallningsforetag av respektive branschorganisation.

Las mer pa lernia.se.

HALLBARHET PA LERNIA

Vi kartlagger, utvecklar och matchar ménniskors kompetens med
arbetsmarknadens behov. Lernia bidrar till att I6sa obalansen pa den
svenska arbetsmarknaden, dar foretag saknar arbetskraft samtidigt
som det finns méanniskor utan arbete. Nar fler kommer i arbete
gynnas den enskilde, foretagen och Sveriges utveckling i stort.
Genom detta ar var karnverksamhet néra forknippad med en god
samhallsutveckling. Det gor hallbarhet till en integrerad del av
Lernias verksamhet. Lernias hallbarhetsmal faststélldes av styrelsen
under andra kvartalet 2021 och de tre prioriterade
héllbarhetsomradena omfattar jobbskapande, arbetsmiljé och
mangfald. De uppsatta malen finns pa Lernias hemsida. Utover vart
dagliga arbete med att utveckla manniskors kompetens och matcha
den mot arbetsgivarnas behov driver vi ett antal initiativ inom ramen
for hallbarhetsarbetet.

Las om Lernias hallbarhetsarbete och vilka malen ar pa
www.lernia.se/om-lernia/vart-hallbarhetsarbete/ och i Ars- och
héllbarhetsredovisning 2020 som du hittar via ovan lank.
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RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Nettoomséttning 794 638 2898 2029
Ovriga rérelseintikter 8 16 44 61
Summa rorelsens intdkter 802 655 2941 2090
Personalkostnader -698 -578 -2 491 -1842
-varav éterbetalning Avtalsgruppsjukférsékring (AGS) = - 35 -
Ovriga externa kostnader -73 -56 -216 -181
Avskrivningar/nedskrivningar -19 -8 -74 -73
Summa rorelsekostnader -790 -642 -2781 -2 095
Rorelseresultat 12 13 160 -5
Finansnetto -2 -2 -9 -5
Resultat fore skatt 9 1 151 -10
Skatt -2 -5 -31 -1
Resultat 7 6 119 -1
Periodens resultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare 7 6 119 -1
Resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 7 119 -1
Genomsnittligt antal aktier, miljoner stycken 1 1 1 1
Totalt resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 9 0 136 -23
RAPPORT OVER TOPPRESULTAT FOR KONCERNEN
Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Periodens resultat 7 6 119 -1
Poster som inte ska dterforas i resultatrdkningen:
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen 2 -6 17 -12

Periodens totalresultat hanforligt till
moderfoéretagets aktiedgare 9 0 136 -23




BALANSRAKNING | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 4 12
Materiella anlaggningstillgangar 12 15
Nyttjanderéttstillgangar 149 93
Finansiella anldggningstillgdngar 19 19
Pensionstillgangar 56 35
Uppskjuten skattefordran 6 42
Summa anlédggningstillgangar 246 216
Skattefordringar 14 10
Kundfordringar 732 624
Ovriga fordringar 99 69
Likvida medel 100 48
Summa omsittningstillgangar 946 752
Summa tillgangar 1192 968
_Eget kapital hénférligt till moderforetagets aktiedgare 433 296
Skulder
Langfristiga rantebarande leasingskulder 97 52!
Summa langfristiga skulder 97 52
Kortfristiga rantebarande leasingskulder 56 452
Ovriga rantebarande skulder - 106
Leverantdrsskulder 79 36
Ovriga skulder 520 413
Avsattningar 6 20
Summa kortfristiga skulder 662 620
Summa skulder och eget kapital 1192 968
1 Justering av l&ng leasingskuld -30 mkr.
2 Justering av kort leasingskuld +30 mkr.
RAPPORT OVER FORANDRING | EGET KAPITAL FOR KONCERNEN
Aktiekapital Balanserade Totalt
Vinstmedel Eget kapital
Ingaende balans 1 januari 2020 100 69 169
Férdndringar i eget kapital for perioden
Omvérdering av nettopensionsforpliktelsen -12 -12
Aktiedgartillskott 150 150
Periodens resultat -1 -1
_Utgdende balans 31 december 2020 100 196 296
Ingaende balans 1 januari 2021 100 196 296
Férdndringar i eget kapital fér perioden
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen 17 17
Periodens resultat 119 119
_Utgaende balans 31 december 2021 100 333 433
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KASSAFLODESANALYS | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020

Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Periodens resultat fore skatt 9 11 151 -10
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 54 -3 60 42

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forandringar i rorelsekapital 63 8 21 33

Kassaflode fran férindringar i rérelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar -74 -225 -135 -41
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder 96 138 146 -10
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 85 -80 221 -19

Investeringsverksamheten

Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar 1 -1 - -1
Forvarv av materiella anlaggningstillgadngar -1 -1 -4 -1
Avyttring av anldggningstillgdngar 0 2 3 8
Kassafléde investeringsverksamheten 0 0 -1 6

Finansieringsverksamheten

Aktiedgartillskott - - - 150
Utbetalningar som avser amorteringar av leasingskulder -16 -13 -63 -46
Nyttjad blockbeldning/checkrékningskredit -13 105 -106 -93
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -29 922 -168 11
Periodens kassaflode 56 12 52 -2
Likvida medel vid periodens bérjan 44 36 48 50
Likvida medel vid periodens slut 100 48 100 48

DATA PER AKTIE FOR KONCERNEN

Belopp i kronor 2021 2020 2021 2020

Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Eget kapital 433 296 433 296
Resultat efter skatt 7 6 119 -11

Kassaflode fran den I6pande verksamheten 84 -80 220 -19
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RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Ovriga rorelseintékter 36 33 131 139
Summa rorelsens intakter 36 33 131 139
Personalkostnader 9 -7 -40 -91
-varav féréndring avsdttning fér pensioner i AmuGruppens
Pensionsstiftelse 1997 - 18 24 -13
-varav effekt hdnférlig till pensionsutbetalningar 26’ -8 1 -15
Ovriga externa kostnader -37 -20 -97 -72
Avskrivningar -1 -3 -7 -22
Summa rérelsekostnader -30 -30 -144 -185
Rorelseresultat 6 3 -13 -46
Resultat fran andelar i koncernféretag 0 0 0 37
Rantekostnader och liknande resultatposter 0 0 0 0
Finansnetto 0 0 0 37
Bokslutsdispositioner 190 0 190 0
Resultat fore skatt 196 3 177 -9

Aktuell skatt? - - - R

Uppskjuten skatt? -7 -7 -37 4
- varav férdndring avsdttning for pensioner i AmuGruppens

Pensionsstiftelse 1997 - -4 6 3
-varav effekt hdnférlig till pensionsutbetalningar -5 2 0 3
Periodens resultat 189 -4 140 -6

" Retroaktiv gottgdrelse avseende pensionsutbetalningar 2020 uppgér
till 27 mkr (15) mkr.
2 Skatterattslig kommission
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 2021-12-31 2020-12-31
Immateriella anldggningstillgdngar 4 12
Materiella anlaggningstillgangar - -
Andelar i koncernféretag 512 516
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 19 19
Uppskjuten skattefordran 16 53
Summa anlédggningstillgangar 551 601
Kundfordringar - 0
Fordringar hos koncernféretag - -
Ovriga fordringar 12 12
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 11 10
Summa kortfristiga fordringar 23 23
Kassa och bank 100 48
Summa omsittningstillgangar 123 71
Summa tillgdngar 675 672
Summa eget kapital 532 391
Avsittningar 1 26
Kortfristiga rantebarande skulder - -
Leverantdrsskulder 18 14
Skulder till koncernforetag 118 227
Ovriga skulder 3 9
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 4 5
Summa kortfristiga skulder 143 255
Summa skulder och eget kapital 675 672




NYCKELTAL FOR KONCERNEN'

2021 2020 2021 2020
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Omsattningsforandring % 24,4 13 42,8 -22,8
Rérelsemarginal % 15 2,0 5.5 -0,3
Rorelseresultat 13 13 160 -5
Vinstmarginal % 1.2 1,6 5.1 -0,5
Avkastning pa totalt kapital %, rullande 12 man 154 -4,5 14,8 0,5
Avkastning pa sysselsatt kapital %, rullande 12 man 36,0 -104 353 -1,.2
Avkastning pa eget kapital %, rullande 12 man 323 -16,5 32,7 -4,9
Soliditet % 36 31 36 31
Operativa nyckeltal
Medelantal anstallda, koncern 4995 3972 4687 3377
Medelantal anstallda, moderbolag 72 63 68 66
Omsattning per anstalld, koncern, tkr 159 161 618 601
Foradlingsvarde per anstalld, koncern, tkr 142 149 566 544
Resultat efter skatt per anstélld, koncern, tkr 1 1 25 -3
" For definitioner av nyckeltal hanvisas till sida 67 i &rsredovisning 2020.
KVARTALSFORDELAD RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN
Belopp i mkr 2021 2021 2021 2021 2020 2020 2020 2020
Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1
Nettoomséttning 794 700 761 643 638 433 405 553
Ovriga rorelseintékter 8 12 10 13 16 10 26 8
Summa rorelsens intakter 802 712 771 657 655 443 431 561
Personalkostnader -698 -563 -659 -571 -578 -377 -378 -509
Ovriga externa kostnader -73 -39 -46 -58 -56 -33 -41 -50
Avskrivningar/nedskrivningar -19 -19 -18 -18 -8 -19 -27 -20
Summa rorelsekostnader -790 -621 -723 -646 -642 -428 -446 -579
Rorelseresultat 12 91 48 10 13 15 -15 -18
Finansnetto -2 -3 -3 -1 -2 -1 -1 0
Rorelseresultat fore skatt 9 88 44 9 11 14 -16 -18
Skatt -2 -18 -9 -2 -5 -2 19 -14
Periodens resultat 7 70 35 6 12 -32
Periodens resultat hanforligt till 7 70 35 6 12 .32
Resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 7 70 35 6 12 -32
Ovrigt totalresultat 2 -1 2 14 -6 4 -17 6
Totalt resultat per aktie i kronor 9 69 37 21 0 16 -14 -26
Genomsnittligt antal aktier, miljoner stycken 1 1 1 1 1 1 1 1
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RORELSESEGMENT

Intdkter per rorelsesegment Utbildning Bemanning Summa rorelse- Eliminering Totalt
2020 Helar segment

Intékter fran externa kunder 408 1679 2087 3 2090
Interna intakter 1 10 11 -1 0
Summa intakter 409 1689 2 098 -8 2090
Intékter per rorelsesegment Utbildning Bemanning Summa rorelse- Eliminering Totalt
2021 Helar segment

Intakter fran externa kunder 495 2 446 2941 0 2941
Interna intakter 1 13 14 -14 0
Summa intakter 496 2 459 2 955 -14 2941
RORELSESEGMENT

Rorelseresultat per rorelsesegment 2021 2020
Belopp i mkr Helar Helar
Utbildning 5 28
Bemanning 191 0
Totalt resultat for rorelsesegment 196 28
Ovriga kostnader inom koncernen inklusive IAS 19 -36 -33
Finansiella poster -9 -5

Koncernens resultat fore skatt 151 -10




