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> Intakterna dkade med 23 procent till 470 mkr for forsta kvartalet jamfért med samma period

féregdende ar.

» Rorelseresultatet for forsta kvartalet uppgick till 42 (-29) mkr.

» Resultat per aktie for forsta kvartalet uppgick till 31 (-21) kr.

Lernia &r ett av Sveriges ledande kunskapsféretag inom utbildning och
bemanning. Verksamheten &r uppdelad pé sex bolag som under ett
gemensamt varuméarke erbjuder tjénster inom utbildning, bemanning,
omstéllning och organisationsutveckling.

Lernia 4r ett aktiebolag som till 100% &gs av staten och verksamheten
bedrivs pd marknadsmaéssiga villkor. Lernia finns representerat éver hela
Sverige och &r auktoriserat som bemannings-, utbildnings- och omstall-
ningsféretag av respektive branschorganisation.

Lernia &r kvalitetscertifierat enligt SS EN ISO 9001:2000, och har ett
certifierat miljéledningssystem som uppfyller kraven enligt SS EN ISO
14 001:2004.

Omvérld och marknad

Lagkonjunkturen har fortsatt &ven under férsta kvartalet 2010. En upp-
g&ng kan skonjas da till exempel sysselséttningen har dkat de senaste
ménaderna och konjunkturen i omvarlden har férbattrats. Aterhamt-
ningen fr&n den exceptionella konjunktursvackan har p&verkat Lernias

sex verksamhetsomraden pé olika sitt.

Lernia Bemanning

En svag men konstant 6kning av efterfrdgan av inhyrning samt rekry-

tering har kunnat skénjas sedan september-oktober 2009 och blivit &n
patagligare under férsta kvartalet 2010. Lernia Bemanning omsatte 142
(97) mkr under férsta kvartalet 2010, en 8kning med 48 % jAmfért med

samma period féregdende &r.

Lernia Utbildning

Marknaden kdnnetecknas av stor prispress samtidigt som nya konkur-
renter trader in. Volymerna pé utbildningar och tjanster fortsatter ka
s&val inom kommunala entreprenader som arbetsmarknadsutbildningar

och jobbcoaching.

Lernia Jobb & Karridr

Under férsta kvartalet 2010 har det skett en kraftig férandring pd mark-
naden. Antalet varsel och uppsagningar har minskat drastiskt, vilket
péverkat Lernia Jobb & Karriar, som stéttar individer och organisationer
vid personalminskningar. Fokus har under kvartalet varit att anpassa

organisationen efter det rAdande marknadslaget.

Lernia College

Yrkeshogskolan &r under uppbyggnad och har en god tillstrémning av
sékande. P4 gymnasiemarknaden totalt sett minskar antalet elever f6r
forsta géngen pd manga &r under hoésten. Lernia College har tillst&nd

att starta friskolor pa g orter. En del av dessa planeras med start hosten
2010 och resterande del med start under hésten 2011. Férsta kvartalets
resultatutveckling p&verkas av kostnader fér rekrytering av nya deltagare

till v&ra vaxande utbildningar inom b&da skolformer.

Lernia Consulting

Efterfrégan praglas fortfarande av lagkonjunkturen, men férfrégningar
har ¢kat ndgot i omfattning och beslut tas i ndgot snabbare takt &n férra
aret. Lernia Consulting réknar inte med négon stérre marknadsférbatt-

ring under &ret.

Lernia Tech
Marknadsutvecklingen fér férsta kvartalet har varit ndgot starkare &n
tidigare, vilket paverkat Lernia Tech positivt med fler vunna anbud och

affarer.

Foretagsdvergripande handelser

under férsta kvartalet 2010

Lernias arbete med processer och kvalitetssékring av leveranser fortsat-
ter och har redan gett positiva effekter. Under férsta kvartalet har ett kon-
cerngemensamt séljstdd infoérts. Lernia kommer att dka sin effektivitet i

att moéta kundernas behov och att samarbeta ¢ver marknaden.

Héndelser efter periodens utgang

Inga vasentliga handelser finns att rapportera.
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Resultatrdkning i sammandrag fér koncernen Balansrdakning i sammandrag fér koncernen
Belopp i mkr 3 manader 3 manader Belopp i mkr 2010-03-31 2009-03-31 2009-12-31
2010 2009
jan-mars jan-mars
! ! Materiella anlaggningstill- 43 45 46
Intékter 468 380 g&ngar
Ovriga rérelseintékter 2 2 Pensionstillgdngar, netto 51 11 51
Summa rérelsens intédkter 470 382 Uppskjutna skatteford- 77 36 38
Personalkostnader -319 -286 ringar
Ovriga externa kostnader -105 -121 Summa anlédggnings- 171 142 185
o tillgdngar
Avskrivningar -4 -4
- Skattefordringar 5 11 7
Summa rérelsekostnader -428 -411
- Kundfordringar 346 279 289
Rorelseresultat 42 -29 .
. o Ovriga fordringar 64 73 54
Finansiella intakter o] 1
: Likvida medel 177 236 194
Finansnetto o 1
Summa omséttnings- 2
Resultat fére skatt 42 -28 1o g 59 599 Sh4
tillgdngar
Skatt 1 7 Summa tillg&ngar 763 741 729
Pjerlodens {esultat hanfér%}gt 31 -21 Eget kapital hanfarligt 486 461 455
till moderféretagets aktiedgare . .
till moderféretagets
Resultat per aktie f6re och efter 31 21 aktiedgare
utspadning, Kr L&ngfristiga rdntebdrande 2 6 3
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj skulder
Summa l&ngfristiga 2 6 3
skulder
Rapport éver totalresultat i sammandrag fér koncernen Kortlristiga réantebarande 5 9 7
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" skulder
Leverantorsskulder 48 44 57
Belopp i mkr 3 manader 3 manader .
2010 2009 Ovriga skulder 204 201 181
jan-mars jan-mars Avsattningar 18 20 26
Periodens resultat 31 -21 Summa kortfristiga 275 274 271
Periodens totalresultat 31 -21 skulder
h:'anforhgt till T’n?der- Summa skulder och eget 763 741 729
féretagets aktiedgare kapi
apital

Forandring i eget kapital i sammandrag for koncernen

Aktiekapital Balanserade Totalt eget

vinstmedel kapital
Ing8ende balans 100 382 482
1 januari 2009
Férandringar i eget
kapital fér perioden
Periodens totalresultat ¥) -21 -21
Utgéende balans 100 361 461
31 mars 2009
Ingéende balans 100 355 455
1januari 2010
Férandringar i eget
kapital fér perioden
Periodens totalresultat *) 31 31
Utgdende balans 100 386 486

31 mars 2010

*) Periodens totalresultat
utgdrs av arets resultat
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Resultatrakning i

sammandrag for moderbolaget
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Balansrakning i sammandrag fér moderbolaget

Belopp i mkr 3 manader 3 manader
2010 2009
jan-mars jan-mars
Nettoomséattning ¢] 0
Ovriga rorelse- 42 34
intakter
Summa rérelsens 42 34
intdkter
Personalkostnader -16 -17
Ovriga externa -29 -25
kostnader
Avskrivningar -3 -3
Summa rorelse- -48 -45
kostnader
Rorelseresultat -6 -11
Finansiella intdkter o 1
Finansnetto o 1
Resultat fére skatt -6 -10
Skatt -11 7
Periodens resultat -17 -3
Kassaflédesanalys i sammandrag fér koncernen
Belopp i mkr 2010 2009
jan-mars  jan-mars
Kassafldde fran den lépande verksamheten fére 45 -26
forandringar i rérelsekapital
Okning () / Minskning (+) av rérelsefordringar -65 -7
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder 5 -31
Kassafldde 1¢pande verksamheten -15 -64
Kassafldde investeringsverksamheten -2 -3
Kassafléde finansieringsverksamheten
Periodens kassafléde -17 -67

Belopp i kronor ) 2010 ) 2009

jan-mars  jan-mars
Eget kapital 486 461
Resultat efter skatt 31 -21
Kassaflode fran den -15 -64

l6pande verksam-
heten

Belopp i mkr 2010-03-31 2009-03-31 2009-12-31
Materiella anlaggningstillgdngar 36 31 37
Andelar i koncernféretag 9 9 9
Uppskjuten skattefordran 93 89 104
Summa anldggningstillgdngar 138 129 150
Kundfordringar o 0 0
Fordringar hos koncernféretag 104 114 100
Ovriga fordringar 7 8 4
Forutbetalda kostnader och 9 10 8
upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar 120 132 112
Kassa och bank 166 233 185
Summa omséttningstillgdngar 286 365 297
Summa tillg&ngar 424 494 447
Summa eget kapital 390 468 407
Leverantdrsskulder 11 10 19
Aktuella skatteskulder 5 1 7
Ovriga skulder 3 3 2
Upplupna kostnader och forutbe- 1 7 7
talda intakter
Avséattningar 4 5 5
Summa kortfristiga skulder 34 26 40
Summa skulder och eget 424 494 447
kapital
Nyckeltal fér koncernen
) 2010 ) 2009
jan-mars jan-mars
Omséttningsférandring % 23,2 317
Rérelsemarginal % 8,9 7,6
Vinstmarginal % 8,9 74
Soliditet, % 64 62
Medelantal anstallda, 2308 2 405
koncern
Medelantal anstallda, 67 68
moderbolag
Omséttning per anstalld, 204 159
koncern, tkr
Foradlingsvarde per anstalld, 156 107
koncern, tkr
Resultat efter skatt per 13 -9

anstalld, koncern, tkr




Lernia Delarsrapport

1 januari-31 mars 2010

4
“'

Kvartalsférdelade resultatrakningar for koncernen

2010 2009 2009 2009 2009 2008 2008 2008
Belopp i mkr Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2
Intékter 468 455 343 413 380 437 413 567
Ovriga rérelseintakter 2 3 1 1 2 2 2 2
Summa rérelsens intédkter 470 458 344 414 382 439 415 569
Personalkostnader -319 -235 -253 -311 -286 361 -318 410
Ovriga externa kostnader -105 -203 -103 -106 -121 -136 -110 -133
Avskrivningar -4 -4 -4 -4 -4 4 -4 5
Summa rérelsekostnader -428 -442. -360 -421 -411 -501 -432 -548
Rorelseresultat 42 16 -16 -7 -29 -62 -17 21
Finansiella intakter 0 o) 0 0 1 3 3
Finansnetto 0 o 0o o 1 3 3 4
Rérelseresultat fére skatt 42 16 -16 -7 -28 -59 14 25
Skatt 11 4 4 1 7 2 0 o}
Periodens resultat hanférligt 31 12 -12 -6 -21 -57 14 25
till moderféretagets aktie-
agare
Resultat per aktie i kronor 31 12 -12 -6 -21 -57 14 25
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj

ROl S OGNt oot ot et e e st s s RS et e s s s s s e st s et e e

Intékter per segment Utbildning Bemanning Jobb & Karriar Avriga segment Eliminering Totalt
2009-01-01- 2009-03-31
Intakter frdn externa kunder 223 94 31 33 1 382
Interna intakter 10 3 3 7 -23 o
Summa intékter 233 97 34 40 -22 382
2010-01-01- 2010-03-31 Utbildning Bemanning Jobb & Karriar Ovriga segment Eliminering Totalt
Intékter frdn externa kunder 274 142 19 34 1 470
Interna intékter 4 2 1 7 14 o]
Summa intékter 278 144 20 41 -13 470
Rorelseresultat per segment 2010-01-01 2009-01-01 Tillgangar per segment 2010-03-31 2009-03-31
Belopp i mkr -2010-03-31 -2009-03-31 Belopp i mkr
Utbildning 51 21 Utbildning 300 297
Bemanning 5 45 Bemanning 155 92
Jobb & Karriar -3 1 Jobb & Karriar 58 46
Ovriga segment -5 5 Ovriga segment 51 34
Totalt resultat f5r segment 48 -18 Totala tillgngar férdelat p& segment 564 469
Ovriga intakter 0 0 Moderbolagets tillgdngar 424 494
Centrala kostnader moderbolag -6 -12 Eliminering -225 -222
Finansiella intakter 0 1 Summa tillgdngar 763 741
Koncernens resultat fore skatt 42 -29
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Omsattning
Koncernens nettoomséttning ¢kade med 23 procent till 470 (382) mkr fér
forsta kvartalet 2010.

Bemanning omsatte 142 (94) mkr under férsta kvartalet, en 6kning
med 48 procent jamfért med samma period féreg&ende &r.

Utbildning omsatte 274 (223) mkr under férsta kvartalet, en 8kning
med 19 procent jdm{ért med samma period féregdende Ar.

Jobb & Karriar omsatte 19 (31) mkr under férsta kvartalet, en minsk-
ning med 42 procent jAmfért med samma period féregéende &r.

Ovriga segment omsatte 34 (33) mkr under férsta kvartalet, en 6kning

med 2 procent jaAmfért med samma period féregéende &r.

Finansiering och likviditet
Per den 31 mars 2010 uppgick likvida medel till 177 (236) mkr. Kassafls-
det frén den 16pande verksamheten fére f6randringar i rorelsekapital
uppgick till 45 (-26) mkr for forsta kvartalet.

Kundfordringarna per den 31 mars har ékat med cirka 67 mkr jamfért

med féregéende &r.

Balansrakning
Balansomslutningen uppgick till 763 (741) mkr. Eget kapitalet uppgick till
486 (461) mkr, vilket ger en soliditet pa 64 (62) procent.

Resultat

Resultatet efter skatt f6r férsta kvartalet uppgick till 31 (-21) mkr. Koncer-
nens rérelseresultat f6r férsta kvartalet skade till 42 (-29) mkr. Resultat-
forbattringen beror framférallt p& dkade volymer inom Utbildning och

Bemanning.

Skatt
N&gon skattekostnad uppkommer inte i moderbolaget beroende pa
ackumulerade underskottsavdrag som per 2009-12-31 uppgér till cirka
397 mkr.

Resultatet under f6rsta kvartalet har minskat den uppskjutna skat-

tefordran med 11 mkr.

Sdsongsvariation
Verksamheten paverkas starkt av antalet faktiska arbetsdagar under

perioden.

Investeringar

Investeringarna uppgick under férsta kvartalet 2010 till 2 (3) mkr, varav o
(1) mkr avsdg IT-utrustning och 2 (2) mkr évriga maskiner och inventa-
rier. Under férsta kvartalet 2010 har inga investeringar i fordon gjorts via

finansiell leasing.

Omstruktureringsreserv
Den omstruktureringsreserv pd 26 mkr som reserverades i bokslutet
2009 nyttjades med 18 mkr for férsta kvartalet.

Redovisningsprinciper

Arsredovisningslagen tillampas och koncernen féljer frén och med
den 1 januari 2005 rapportering i enlighet med IFRS (International
Financial Reporting Standards). Del&rsrapportering fé6r koncernen upp-
rattas enligt IAS 34, Del&rsrapportering, och f6r moderbolaget i enlighet
med Arsredovisningslagen. Redovisningsprinciperna som tillampats for
koncernen och moderbolaget 6verensstdimmer med de redovisningsprin-

ciper som anvéndes vid uppréattande av den senaste &rsredovisningen.

Delarsrapport
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Rorelsesegment

Koncernen rapporterar féljande segment:

Bemanning: Bemannar svenska industri-, teknik- och logistikféretag.
Utbildning: Utbildar vuxna tillsammans med Arbetsférmedling och
kommun.

Jobb & Karriar: Program fér att utvecklas i eller till nytt arbete

Ovriga rérelsesegment: I kategorin évriga rérelsesegment &terfinns
verksamheterna College, Tech och Consulting. Dessa omfattar yrkes-
utbildning fér ungdomar och studiemedelsberattigande, skraddarsydda
utbildningar inom teknik till féretagskunder och konsult inom ledar- och
organisationsutveckling. De redovisningsprinciper som tillampas fér
segmentrapportering éverensstimmer med koncernens redovisnings-

principer.

Personal

Medelantalet anstallda i koncernen under férsta kvartalet 2010 uppgick
till 2 308 (2 405), en minskning med 97 heltidstjanster.

Jamfért med utgéngen av 2009 har antalet heltidstjanster per den 31
mars minskat med 46 frdn 2 399 till 2 353. Moderbolaget har minskat
med 3, Jobb & Karriar har minskat med 13, Utbildning har minskat med
14, Bemanning har minskat med 4 och évriga rérelsesegment har mins-
kat med 12. Andelen kvinnor i Lernia uppgar till 39 (35) procent av de

anstéllda. Per den 31 mars 2010 var 92 medarbetare under uppsigning.

Moderbolaget

I moderbolaget ing&r koncernens affarsledning liksom affarsstéden Eko-
nomi, IT, Marknad och HR. Omséttningen under férsta kvartalet uppgick
till 42 (34) mkr . Rérelseresultatet blev -6 (-11) mkr fér férsta kvartalet.
Balansomslutningen var 424 (494) mkr. Investeringarna uppgick under
forsta kvartalet till 2 (3) mkr och likvida medlen uppgick till 166 (233)

mkr.

Agarstruktur

Lernia &gs till 100 procent av svenska staten.

Riskbedémning

Den finansiella strategin &r inriktad mot att bolaget av egen kraft ska
kunna finansiera utveckling och behov av {érandringar. Bolagets kapi-
talstruktur ska l&ngsiktigt motsvara en soliditetsniva pa 40-50 procent.
Koncernens placeringspolicy faststélls av styrelsen och kreditrisken &ar
1ag betraffande kundfordringar och &évriga fordringar. De stérsta riskerna
for Lernia ar strukturella och konjunkturella marknadsrisker p& bade
utbildnings- och bemanningsmarknaden samt politiska risker framférallt

vad géller marknaden fér arbetsmarknadspolitiska program.

Granskning av bolagets revisorer
Delérsrapporten har ej granskats av bolagets revisorer.
Delérsrapporten fér 1 januari - 30 september kommer att granskas av

bolagets revisorer.
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Styrelsens férsakran

Styrelsen och verkstéllande direktéren férsékrar att delérsrapporten ger

en rattvisande dversikt av moderbolagets och koncernens verksambhet,
stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfak-

torer som féretaget och de féretag som ingar i koncernen star infér.
Stockholm den 29 april 2010
Bertil Villard, styrelseordférande

Sven-Runo Bergqyvist, styrelseledamot

Kristina Ekengren, styrelseledamot

Anna Klingspor, styrelseledamot

Goéran Sevebrant, styrelseledamot

Helena Skéntorp, styrelseledamot

Birgitta Stymne Géransson, styrelseledamot

Inge Lindroth, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)
Lena Lundberg, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)

Matthias Kjellberg, verkstallande direktér

For ytterligare information kontakta:

Matthias Kjellberg, verkstallande direktér, telefon 08-701 65 10
e-post: matthias kjellberg@lernia.se

Niclas Bergman, ekonomidirektér, telefon 08-701 65 30

e-post: niclas.bergman@lernia.se

INFORMATIONSTILLFALLEN 2010 DEFINITIONER Se arsredovisningen 2009
Delérsrapport 1 jan - 30 juni 2010: fredagen den 13 augusti Arsredovisning och delarsrapporter publiceras dven pa www.lernia.se
Del&rsrapport 1 jan - 30 sep 2010: fredagen den 29 oktober

Bokslutskommuniké 1jan - 31 dec 2011: fredagen den 11 februari 2011



