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ERSATTNINGSPOLICY

1. INLEDNING

Denna policy galler dven stiftelsens tjansteleverantorer som avses i 16k § Tryggandelagen om dessa
tjdnsteleverantorer inte redan omfattas av UCITS-direktivet, Solvens 2-direktivet, AIFM-direktivet,
kapitaltackningsdirektivet eller MiFID 2.

Finansinspektionen har i FFFS 2019:19 utfardat foreskrifter for ersattningspolicy.

Ersattningspolicyn har faststallts mot bakgrund av stiftelsens verksamhet, riskprofil, mal, langsiktiga
intressen, finansiell stabilitet och resultat som helhet och tillgodoser dven de langsiktiga intressena
for de personer vars pensionsformaner ar tryggade genom stiftelsen.

Stiftelsens verksamhet ar att forvalta kapital som utgor sakerhet for pensionsutfastelser. For detta
andamal forvaltar stiftelsen en portfolj av tillgangar i syfte att skapa en god och stabil avkastning pa
medellang till I1dng sikt. Stiftelsens riskprofil lamnar inte utrymme for investeringar eller aktiviteter
som skulle dventyra stiftelsens férmaga att behalla sin Iangsiktiga investeringsstrategi.

Mot bakgrund av ovanstaende ska de av stiftelsen antagna ersattningsprinciperna sdkerstalla att
ersattningen betalas i rimliga belopp och att 6vervagande fast ersattning anvands. For narvarande
utgar endast fast ersattning. Rorlig ersattning kan endast anvandas om det anses lampligt for att
sdkerstalla ett korrekt genomforande av stiftelsens investeringsstrategi och da efter sarskilt beslut i
styrelsen som dven har att beakta en sund och effektiv riskhantering.

Teoretisk sett kan utformningen av ersattningar — och da framst rorliga ersattningar — gynna
beteenden i strid med stiftelsens hallbarhetsambitioner. Rorlig ersattning far inte skapa ett
incitament for 6verdrivet risktagande i forhallande till stiftelsens investeringsstrategi eller med
hansyn till hallbarhetsrisker eller som skapar intressekonflikter i relation till stiftelsen eller de
personer vars pensionsférmaner ar tryggade genom stiftelsen.

Overgripande konstateras att stiftelsen har en liten och enkel verksamhet med fa ersittningar samt
att stiftelsen ar stangd och att omfattningen av forvaltat kapital — och darmed storleken pa
ersattningar — minskar i takt med att gottgorelse utbetalas.

2. PRINCIPER FOR ERSATTNINENS FASTSTALLANDE

Samtliga ersattningar som stiftelsen utger ska vara marknadsmassiga och far inte skapa incitament till
risktagande som ar oforenligt med stiftelsens riskprofil och regler.

For narvarande utges ersattningar till:

1. Ordféranden och ledaméter och suppleant i styrelsen utsedda av arbetstagarsidan (Till
ledamoter utsedda av arbetsgivarsidan utgar ingen ersattning.)

2. Tjansteleverantoren placeringsradgivaren Soderberg & Partners

3. Tjansteleverantoren Lernia AB
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Ersattning till ordféranden samt ledamoter och suppleant i styrelsen utsedda av arbetstagarsidan
faststélls av styrelsen efter avstamning av nivder inom Pensionsstiftelsernas forening SPFA vart 5 ar.
Ersattningarna kopplas till inkomstbasbeloppet.

Tjansterna fran Séderberg & Partners har upphandlats med arvode som inte paverkas av avkastning
for att inte skapa incitament fér obefogat risktagande. Dessutom star Soderberg & Partners under
UCITS-direktivet, Solvens 2-direktivet, AIFM-direktivet, kapitaltackningsdirektivet eller MiFID 2 och
omfattas darmed inte av ersattningspolicyn.

2.1 LONER

For narvarande finns inga anstadllda i Stiftelsen varfor inga l6ner utbetalas.

2.2 STYRELSEARVODEN

Styrelsearvoden beslutas av styrelsen.

2.3 ERSATTNING FOR UTLAGD VERKSAMHET

Styrelsen beslutar om ersattning for utlagd verksamhet. Ersattning for arbete som utfors av en extern
part enligt ett outsourcingavtal ska anpassas till marknadspraxis. Outsourcingavtalet ska innehalla
villkor som tydligt reglerar den ersattning som ska betalas enligt avtalet.

2.4 CENTRALA FUNKTIONERS ERSATTNING

Styrelsen beslutar om centrala funktioners ersattning.

3. ATGARDER FOR ATT UNDVIKA INTRESSEKONFLIKTER

Férutom styrelsearvoden far styrelseledamot inte delta i handldggning eller beslut i fraga dar
styrelseledamoten direkt eller indirekt har eget intresse. Styrelsearvodena ska anges i stiftelsens
arsredovisning.

4. EFTERLEVNAD OCH UPPFOLJNING

Riktlinjen faststalls av stiftelsens styrelse. Styrelsen ansvarar for att riktlinjen uppdateras vid behoy,
dock minst vart tredje ar.
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