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DELÅRSRAPPORT 1 januari – 30 juni

› Nettoomsättningen minskade med 4 procent till 1 123 mkr för delårsperioden och med 5 procent 

    till 567 mkr för andra kvartalet jämfört med samma perioder föregående år.

› Rörelseresultatet för delårsperioden uppgick till 69 (40) mkr och för andra kvartalet till 21 (4) mkr.

› Resultat per aktie för delårsperioden uppgick till 76 (44) kr. 

Lernia erbjuder tjänster inom kompetensförsörjning till individer, 

företag, myndigheter och organisationer.

 Lernia är ett statligt ägt bolag som finns i hela Sverige och är 

auktoriserat både som bemanningsföretag och utbildningsföretag av 

respektive branschorganisation.

 Lernia utbildar årligen cirka 50 000 personer och hyr ut cirka 6 

000 personer till industriföretag.

 Lernia är kvalitetscertifierat enligt SS EN ISO 9001:2000, och 

har ett certifierat miljöledningssystem som uppfyller kraven enligt 

SS EN ISO 14 001:2004.

Vision
Lernia ska upplevas som det svenska arbetslivets ledande partner 

för kompetensförsörjning.

Affärsidé
Lernia erbjuder företag, organisationer och människor rätt kompe-

tens med tjänster inom kompetensförsörjning.

Omvärld och marknad 
allmänt
Den svenska industrikonjunkturen var fortfarande god under årets 

andra kvartal men allt fler signaler pekar mot en kommande kon-

junkturnedgång. 

Bemanning
Tillväxten för Lernia Bemanning var negativ och omsättningen 

minskade med 11 procent för årets andra kvartal jämfört med 

motsvarande period 2007. Svårigheterna att rekrytera kvalificerad 

arbetskraft har en stark påverkan på tillväxten samtidigt som en 

dämpning inom fordonsindustrin med dess underleverantörer gjorde 

sig alltmer påmind. Lernias satsning på uthyrning av tjänstemän 

som påbörjades under föregående år och främst riktar sig till redan 

köpande kunder, visar dock en tillväxt på 44 procent jämfört med 

motsvarande period föregående år. Tillströmningen av nya kunder 

fortsätter också utan tecken på avmattning och speciellt glädjande 

är att fler befintliga kunder ser Lernias som en helhetsleverantör av 

både tjänstemän och kollektivanställd personal.

Utbildning
Konkurrensen var fortsatt hård på utbildningsmarknaden under 

andra kvartalet 2008. 

  Efterfrågan på Lernia Utbildnings tjänster på företagsmarkna-

den fortsatte att domineras av dels krav-/certifieringsutbildningar, 

dels ledar-/verksamhetsutvecklingsprogram.

  På marknaden för arbetsmarknadsutbildning var det genomsnitt-

liga antalet personer som under andra kvartalet gick en yrkesut-

bildning eller en förberedande utbildning cirka 8 400, vilket är cirka 

6 500 färre än motsvarande period föregående år. Marknaden för 

arbetsmarknadsutbildningar var därmed väsentligt lägre än motsva-

rande kvartal föregående år.

  Inom området kommunala utbildningsentreprenader är trenden 

att Lernias marknadsandel ökar och fler kommuner utsätter sina 

vux- och sfi-utbildningar för konkurrens. 

  Efterfrågan på omställningstjänster inom ramen för Trygghets-

fondens TSL-avtal var i nivå med föregående kvartal. Sedan starten 

2004 och fram till 30 juni 2008 har cirka 1 200 företag anlitat 

Lernia för omställningsuppdrag för cirka 7 500 medarbetare.

  

Företagsövergripande händelser under andra kvartalet 2008
Matthias Kjellberg tillträdde som koncernchef och verkställande 

direktör för Lernia AB den 1 april 2008.

Händelser efter periodens utgång
Inga väsentliga händelser finns att rapportera.

Omsättning
Koncernens nettoomsättning minskade med 4 procent till 1 123 

(1 173) mkr för delårsperioden 2008. För andra kvartalet uppgick 

omsättningen till 567 (596) mkr, en minskning med 5 procent. 

Lernia Bemanning omsatte 271 (305) mkr under andra kvartalet, 

en minskning med 11 procent jämfört med samma period föregå-

ende år.

  Inom Lernia Utbildning minskade företagsintäkterna för andra 

kvartalet med 18 procent och uppgick till 40 (49) mkr. Intäkter 

från kommunala utbildningsentreprenader ökade med 16 procent 

och uppgick till 122 (105) mkr medan omsättningen från markna-

den för arbetsmarknadsutbildning minskade med 2 procent till 127 

(130) mkr.

Finansiering och likviditet
Per den 30 juni 2008 uppgick de likvida medlen till 329 (191) 

mkr. Kassaflödet från den löpande verksamheten före förändringar i 

rörelsekapital uppgick till 82 (51) mkr för delårsperioden. 

 Kundfordringarna per den 30 juni har minskat med cirka 92 mkr 

jämfört med föregående år. Outnyttjad checkräkningskredit uppgick 

till 50 (50) mkr.

Balansräkning
Balansomslutningen uppgick till 949 (907) mkr. Det egna kapita-

let uppgick till 553 (494) mkr, vilket ger en soliditet på 58 (54) 

procent.
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resUltaträknIng I sammanDrag
 3 månader 6 månader 12 månader
 2008 2007 2008 2007 2007-2008            2007 
Belopp i mkr apr-juni apr-juni jan-juni jan-juni juli-juni jan-dec

Nettoomsättning 567 596 1 123 1 173 2 209 2 259

summa rörelsens intäkter 569 601 1 128 1 181 2 227 2 280
Personalkostnader -410 -453 -795 -858 -1 616 -1 679

Övriga externa kostnader -133 -139 -255 -273 -518 -536

Avskrivningar  -5 -5 -9 -10 -19 -20

summa rörelsekostnader -548 -597 -1 059 -1 141 -2 153 -2 235
rörelseresultat 21 4 69 40 74 45
Finansiella intäkter 4 2 7 4 12 9

Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

resultat före skatt 25 6 76 44 86 54
Skatt 0 0 0 0 -2 -2

resultat efter skatt 25 6 76 44 84 52
Resultat per aktie, Kr 25 6 76 44 84 52

Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj

BalansräknIng I sammanDrag

Belopp i mkr 2008-06-30 2007-06-30 2007-12-31

Materiella anläggningstillgångar 48 56 50

Långfristiga fordringar pensioner 11 11 16

Uppskjutna skattefordringar 80 80 75

Varulager 1 1 1

Skattefordringar 10 13 9

Kundfordringar 383 475 420

Övriga fordringar 87 80 68

Likvida medel 329 191 266

summa tillgångar 949 907 905
Eget kapital 553 494 502

Långfristiga räntebärande skulder 6 6 6

Övriga avsättningar - 4 -

Kortfristiga räntebärande skulder 7 4 7

Leverantörsskulder 57 55 72

Övriga skulder 302 334 280

Avsättningar 24 10 38

summa eget kapital, avsättningar och skulder 949 907 905

kassaflöDesanalys
 2008 2007 2008 2007 2007-08 2007 
Belopp i mkr apr-juni apr-juni jan-juni jan-juni juli-juni jan-dec

Kassaflöde från den löpande  
verksamheten före förändringar 
i rörelsekapital 28 9 82 51 98 72

Kassaflöde löpande 
verksamheten 36 -59 92 79 166 154

Kassaflöde investeringsverk-
samheten -2 0 -4 -1 -3 0
Kassaflöde finansieringsverk-
samheten -25 -50 -25 -50 -25 -50
Periodens kassaflöde 9 -109 63 28 138 104
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Resultat
Koncernens rörelseresultat för delårsperioden ökade till 69 (40) 

mkr och för andra kvartalet 2008 till 21 (4) mkr. Resultatförbätt-

ringen beror framförallt på bättre lönsamhet i Lernia Utbildning, 

som anpassat sin verksamhet till de nya marknadsförutsättningarna 

på utbildningsmarknaden. Resultatet efter skatt uppgick för delårs-

perioden till 76 (44) mkr.

Dotterbolagen
För Lernia Bemanning minskade omsättningen för delårsperioden 

med 7 procent till 530 (568) mkr. Marginalen för delårsperioden 

var 4,7 (3,6) procent. För Lernia Utbildning minskade omsättning-

en för delårsperioden med 2 procent till 601 (614) mkr. Marginalen 

för delårsperioden  var 12,1 (8,5) procent.

nyckeltal
  2008 2007 2008 2007 2007-08     2007 
   apr-juni apr-juni jan-juni jan-juni juli-juni jan-dec

Omsättningsförändring %  -4,9 5,7 -4,3 12,7 -4,4   3,7 
Rörelsemarginal %  3,8 0,8 6,1 3,4 3,3 2,0
Vinstmarginal %  4,4 1,1 6,7 3,7 3,9 2,4
Soliditet %  58 54         58  54 58 55 
Medeltal anställda, koncern  3 654 4 081 3 617 3 872 3 785 3 919
  Lernia AB  62 69 63 69 64 67
  Lernia Utbildning AB  1 095 1 181 1 106 1 198 1 121 1 167
  Lernia Bemanning AB  2 497 2 831 2 448 2 605 2 600 2 685
Omsättning per anställd, koncern, tkr 156 143 312 305       590 582
  Lernia Utbildning AB, tkr  272 251 543 513 1 003 975     
  Lernia Bemanning AB, tkr  109 108 216 218 424 425
Förädlingsvärde per anställd, koncern, tkr 118 113 239 232 448 440
Resultat efter skatt per anställd, koncern, tkr 7 2 21 11 23 13
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kvartalsförDelaDe resUltaträknIngar
  
 2008 2008 2007 2007 2007 2007 2006 2006
Belopp i mkr Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3

Nettoomsättning 567 556 606 480 596 577 638 500 
summa rörelsens intäkter 569 559 615 484 601 580 642 503
Personalkostnader -410 -385 -461 -360 -453 -405 -441 -343

Övriga externa kostnader -133 -122 -149 -114 -139 -134 -178 -121

Avskrivningar -5 -4 -6 -4 -5 -5 -5 -4

rörelseresultat  21 48 -1 6 4 36 18 35
Finansiella intäkter 4 3 3 2 2 2 1 0

Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0

rörelseresultat före skatt 25 51 2 8 6 38 19 35
Skatt  0 0 -2 0 0 0 18 -1

resultat efter skatt 25 51 0 8 6 38 37 34
Resultat per aktie i kronor 25 51 0 8 6 38 37 34

Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj

DATA PER AKTIE 

 2008 2007 2008 2007 2007-08 2007 
Belopp i kr apr-juni apr-juni jan-juni jan-juni juli-juni jan-dec

Eget kapital 553 494 553 494 553 502

Resultat efter skatt 25 6 76 44 84  52
Kassaföde från den löpande 
verksamheten 36 -59 92 79 166 154
Utdelning 25 50 25 50 25 50

föränDrIng av eget kapItal och antal aktIer
 2008 2007 2008 2007 2007-08 2007 
Belopp i mkr apr-juni apr-juni jan-juni jan-juni juli-juni jan-dec

Ingående eget kapital 553 538 502 500 494 500

Utdelning -25 -50 -25 -50 -25 -50

Periodens resultat 25 6 76 44 84 52

Utgående eget kapital 553 494 553 494 553 502

Totalt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj

resUltat- och Balansposter per affärsenhet 2008-06-30

Affärsenhet Utbildning Bemanning Ofördelat Totalt
Belopp i mkr    

Intäkter totalt 601 530 -3 1 128

varav externt 600 528 0 1 128

rörelseresultat  73 25 -29 69
(marginal %) 12,1 4,7  

Tillgångar   408 284 257 949

Skulder 404 279 -287 396

Investeringar 4 0 3 7

Avskrivningar 5 0 4 9

resUltat- och Balansposter per affärsenhet 2007-06-30

Affärsenhet Utbildning Bemanning Ofördelat Totalt
Belopp i mkr    

Intäkter totalt  614 568 -1 1 181
varav externt  613 568 0 1 181
rörelseresultat  52 21 -33 40
(marginal %) 8,5 3,6 
Tillgångar  385 369 153 907
Skulder  381 364 -332 413
Investeringar 1 0 2 3
Avskrivningar 6 0 4 10
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Skatt
Någon skattekostnad uppkommer inte i moderbolaget beroende på 

ackumulerade underskottsavdrag som uppgår till cirka 320 mkr. 

Skatten i koncernen består i huvudsak av uppskjuten skatt avseende 

pensionsåtaganden.

Säsongsvariation
Verksamheten inom Lernia Utbildning påverkas liksom all utbild-

ningsverksamhet av sommaruppehåll och julledighet. 
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InformatIonstIllfällen 2008 
Delårsrapport 1 jan – 30 sep 2008: fredag 24 oktober 2008

Bokslutskommuniké 1 jan – 31 dec 2008: onsdag 30 januari 2009

DefInItIoner Se årsredovisningen 2007

Årsredovisning och delårsrapporter publiceras även på www.lernia.se
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Investeringar
Investeringarna uppgick under andra kvartalet 2008 till 4 (1) 

mkr, varav 2 (1) mkr avsåg IT-utrustning och 2 (0) mkr övriga 

maskiner och inventarier. Under andra kvartalet 2008 har dessutom 

investeringar i fordon gjorts via finansiell leasing motsvarande en 

investeringsnivå på 2 (1) mkr. 

Omstruktureringsreserv
Den omstruktureringsreserv på 38 mkr som reserverades 2007 

nyttjades med 21 mkr för delårsperioden och med 10 mkr för andra 

kvartalet.

 Resultatet för andra kvartalet har belastats med 8 mkr för om-

struktureringskostnader för arbetsbefriad personal.

Redovisningsprinciper
Årsredovisningslagen tillämpas och koncernen följer från och med 

den 1 januari 2005 rapportering i enlighet med IFRS (International 

Financial Reporting Standards). Delårsrapportering för koncernen 

upprättas enligt IAS 34, Delårsrapportering, och för moderbolaget 

i enlighet med Årsredovisningslagen. Redovisningsprinciperna som 

tillämpats för koncernen och moderbolaget överensstämmer med de 

redovisningsprinciper som användes vid upprättande av den senaste 

årsredovisningen.

Personal
Medelantalet anställda i koncernen under andra kvartalet 2008 

uppgick till 3 654 (4 081), en minskning med 427 heltidstjänster. 

Jämfört med utgången av 2007 har antalet heltidstjänster per den 

30 juni minskat med 62 från 3 817 till 3 755. Lernia AB har mins-

kat med 6, Lernia Utbildning AB med 67 och Lernia Bemanning 

AB har ökat med 11. Andelen kvinnor i Lernia uppgår till 32 (31) 

procent av de anställda. Per den 30 juni 2008 var 55 medarbetare 

under uppsägning. Av dessa är 37 medarbetare arbetsbefriade 

sedan ingången av 2008, och kostnader för dessa togs i årsbokslu-

tet 2007.

Moderbolaget
I moderbolaget ingår koncernens stab, service och utvecklings-

verksamhet. Omsättningen under andra kvartalet uppgick till 22 

(17) mkr. Rörelseresultatet blev -18 (-22) mkr för andra kvartalet. 

Balansomslutningen var 503 (600) mkr.   

 Investeringarna uppgick under andra kvartalet till 3 (2) mkr och 

de likvida medlen uppgick till 271 (166) mkr.

Ägarstruktur
Lernia ägs till 100 procent av svenska staten.

Riskbedömning
Efter en genomgång av Lernias verksamhets- och finansiella risker, 

enligt den beskrivning som gavs i årsredovisningen för 2007 under 

”Riskhantering”, bedöms riskerna oförändrade jämfört med 2007. 

Marknadsutsikter 2008
Industriföretagen som helhet ser ett minskat behov av vissa perso-

nalkategorier främst bland kollektivanställda. Dock är behovet av 

såväl tjänstemän som kvalificerade tjänster avseende kollektivan-

ställd personal fortfarande högt. För bemanningsbranschen som 

helhet förväntas tillväxten fortsätta på sikt, då strukturförändringar 

inom näringslivet skapar nya affärsmöjligheter.

 Det råder inom många företag brist på personer med rätt kompe-

tens. För att attrahera och behålla medarbetare med rätt kompe-

tens krävs såväl strategiskt arbetssätt som operativa verktyg där 

kompetens- och karriärutveckling är viktiga inslag. Detta förväntas 

skapa affärsmöjligheter för bland annat utbildningsbranschen.

 Regeringen har tillsatt ett antal utredningar på arbetsmarknads- 

och utbildningsområdet, vilkas resultat kan komma att förändra 

marknadsförutsättningarna för leverantörer på offentlig utbildnings-

marknad.

Granskning av bolagets revisorer
Delårsrapporten har ej granskats av bolagets revisorer. 

Delårsrapporten för 1 januari – 30 september kommer att  gran-

skas av bolagets revisorer.

Styrelsens försäkran
Styrelsen och verkställande direktören försäkrar att delårsrappor-

ten ger en rättvisande översikt av moderbolagets och koncernens 

verksamhet, ställning och resultat samt beskriver väsentliga risker 

och osäkerhetsfaktorer som företaget och de företag som ingår i 

koncernen står inför.

Stockholm den 15 augusti 2008

Bertil Villard, styrelseordförande

Viktoria Aastrup 

Sven-Runo Bergqvist         

Göran Sevebrant         

Birgitta Stymne Göransson 

Inge Lindroth         

Lena Lundberg

Matthias Kjellberg, verkställande direktör

För ytterligare information kontakta:

Matthias Kjellberg, verkställande direktör, telefon 08-701 65 10

e-post matthias.kjellberg@lernia.se

Åsa Hessman, tf ekonomidirektör, telefon 08-701 65 26

e-post: asa.hessmanl@lernia.se




