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Protokoll fort vid Arsstiimma
med aktiefigarna i Lernia AB,
org nr 556465-9414, 2017-04-28
i Stockholm

Nirvarande; Se bilaga 1.

§1
§2
§3

§4
§5
§6
§7
§8
§9

Stimman 6ppnades.
Till ordforande utsags Birgitta Béhlin.

Uppriittades foljande forteckning dver vid stiimman niirvarande
aktiedigare:

Antal aktier/roster/A-kapital
Svenska staten genom 1 miljon/100 miljoner/100 mkr
Magnus Johansson enligt fullmakt,

se bilaga 2a-b.
Summa 1 miljon/100 miljoner/100 mkr

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stiimman.
Ovanstiaende forteckning godkiindes som rostlingd.

Till protokollforare for mitet utsags bolagsjuristen David Karlstrom.
Att jimte ordforanden justera protokollet utsiags Magnus Johansson.
Dagordning, bilaga 3, antogs som géiillande for stimman.

Det beslutades att utomstaende har ritt att niirvara pa stimman.
Stimman forklarades i behorig ordning sammankallad.

Arsredovisningen inkluderande arsredovisning med resultatriikning
och balansrikning, samt koncernresultatrikning och
koncernbalansriikning samt hallbarhetsredovisningen och
bolagsstyrningsrapport forklarades foredragna och lades till
handlingarna, se bilaga 4.

Revisorn Ann-Christine Hiigglund foredrog revisionsberiittelsen,
intagen i bilaga 4. Hon konstaterade att revisionsbolaget liimnat en
ren revisionsberittelse och rekommenderade stimman att faststiilla
resultatriikningen och balansriikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen och,att
bevilja ansvarsfrihet for styrelse och vd. Hon niimnde att
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§10

§ 11

§12

§13
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revisionsbolaget diven granskat Lernias hallbarhetsredovisning och
bolagsstyrningsrapport.

Revisionsbolaget tillstyrkte styrelsens forslag till resultatdisposition.

Helena Skéntorp beriittade kort om Lernias utveckling under 2016
och styrelseordférande Birgitta Bohlin redogjorde for styrelsens
arbete under dret som gatt. Ann-Christine Higglund beskrev
revisionsarbetet.

Stimman beslutade att faststiilla resultatrikningen och
balansriikningen samt koncernresultatriikningen och
koncernbalansrikningen sidana de intagits i arsredovisningen.

Ordforanden foredrog styrelsens forslag till resultatdisposition
(intagen i Arsredovisningen sid 25). Det innebar att utdelning skulle
ske med 14 mkr motsvarar 14 kr per aktie, och att 3 847 470 kr
skulle balanseras i ny riikning samt att utbetalning av utdelning
skulle ske den 11 maj 2017.

Stimman godkiinde forslaget till resultatdisposition.

Stimman beviljade styrelsen och verkstiillande direktoren
ansvarsfrihet for det gangna rikenskapsaret.

Birgitta Bohlin redogjorde fior de ledande befattningshavarnas
ersiittningar och redovisade hur tidigare beslutade riktlinjer for
ersiittning och andra anstiillningsvillkor for ledande
befattningshavare foljts. Hon holl sig i huvudsak till redogorelse i
arsredovisningen sidorna 49-50, not 5.

Revisorn Ann-Christine Hiigglund redogjorde kort for det skriftliga
yttrande revisionsholaget enligt 8 Kap 54 § aktiebolagslagen infor
stimman limnat kring efterlevnad av de riktlinjer for ersiittningar
som giillt sedan foregiende arsstimma, bilaga 5.

Styrelsen presenterade forslag till riktlinjer for ersiittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare for godkiinnande
av stimman, bilaga 6. Forslaget dverensstiimde med Statens
dgarpolicy och riktlinjerfor bolag med statligt figande 2017. Forslaget
godkiindes.
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§ 14 Magnus Johansson presenterade och motiverade figarens forslag till
arvoden, styrelseledamdoter, styrelseordférande och revisor liksom
antalet styrelseledamdter.

§ 15 Det beslutades att styrelsen ska besti av 6 ordinarie ledaméter och
inga suppleanter.

§ 16 Stimman beslutade om arvoden enligt filjande:
e Med 260 000 kronor till styrelsens ordférande
e Med 120 000 kronor till fvriga av arsstiimman valda ledamoter

For arbete inom Erséttningsutskottet:
e Ordforande: 25 000 kronor
e Ledamot: 20 000 kronor

For arbete inom Revisionsutskottet:
e Ordfiorande: 35 000 kronor
e Ledamot: 25 000 kronor

Arvode for revisors arbete utgir enligt godkiind riikning,.

Arvode utgir inte till styrelse- och utskottsledamot som ir anstilld i
Regeringskansliet eller till arbetstagarrepresentanter.

§17 Till styrelseledaméter for tiden fran stiimman intill slutet av niista
arsstiimma valdes foljande personer:
1) Birgitta Agren Bohlin, omval
2) Anna Klingspor, omval
3) Joakim Mornefilt, omval
4) Richard Reinius, nyval
S) Ola Salmén, omval
6) Karin Stromberg, omval

Till styrelseordférande utsigs Birgitta Agren Bohlin.

Det noterades att fackforeningarna anmiilt féljande
arbetstagarrepresentanter for verksamhetsiret:

Ordinarie:
1) Sonny Andersson Rask, Lirarférbundet
2) Olle Eriksson, ST
3) Bjirn Tegstrom, SACO-forbunden
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§19

§ 20

§ 21

§ 22
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Suppleanter;
4) Fadime Falk, SACO-forbunden
5) Per Sviirdh, Lirarforbundet

Stimman beslutade att bolaget ska ha ett (1) registrerat
revisionsbolag som revisor.

Det beslutades att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkiind
rikning.

Till revisor for tiden fran stimman intill utgingen av niista
arsstimman utsiigs revisorsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PWC). Omval. Det noterdes att
revisionsbolaget utsett den auktoriserade revisorn Ann-Christine
Higglund som huvudansvarig revisor.

Stimman beslutade att anta Statens idigarpolicy och riktlinjer for
bolag med statligt igande 2017 som giillande for bolaget.

Magnus Johansson dverlimnade till bolaget Statens dgarpolicy 2017
och dokumentet Information till Kammarkollegiet och instruktion for
inbetalning av utdelningar. Han framforde figarens tack till bolagets

medarbetare, styrelse och vd for ett viil genomfort uppdrag under
2016.

Magnus Johansson riktade ett siirskilt tack till styrelseledamoten
Ulrika Nordstrém som i och med stiimman liimnade styrelsen.

Det noterades att niista Arsstiimma var planerad till den 24 april 2018
i Stockholm.

Diirefter forklarades stimman avslutad.




Bil1

Nirvaro vid Lernia AB:s arsstimma 2017-04-28

Fior digaren staten
1. Magnus J Johansson

Revisorer
2. Ann-Christine Héagglund, PwC

Lernias styrelse

Birgitta Agren Bohlin, ordférande

Olie Eriksson, arbetstagarrepresentant ST

Fadime Falk, arbetstagarrepresentant SACO férbunden, suppleant
Anna Klingspor

Joakim Mé&rnefilt

Ola Salmén

Karin Strémberg

0. Bjorn Tegstrom, arbetstagarrepresentant SACO férbunden

i A e

Nomninerade som ledamiter till styrelsen
11.  Richard Reinius

Fran bolaget
12. David Karlstrém
13. Inge Lindberg
14, Lars Paulsson
15. Helena Skantorp

Ovriga

16. Gary Baker
17. Radmila Ristic Peric
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Regeringen .
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N2017/01407/SB

Naringsdepartementet

Gemensam beredning med Fi/Ba avslutad

Bemyndigande att foretrédda staten pa bolagsstamma

Regeringen uppdrar at statsridet Mikael Damberg, eller den han sitter i sitt
stalle, att foretrida och utéva rostritt for staten som aktieigare vid
bolagsstimmor i foljande bolag.

AB Gota kanalbolag

AB Svenska Spel

Aktiebolaget Bostadsgaranti
Aktiebolaget Svensk Bilprovning
Aktiebolaget Svensk Exportkredit
Almi Foretagspartner Aktiebolag
Apoteket AB

Apoteksgruppen i Sverige Holding AB
Green Cargo AB

Infranord AB

Lernia AB

Luossavaara-Kiirunavaara Akticbolag
Metria AB

Orio AB

PostNord AB

RISE Research Institutes of Sweden AB!
Sambhall Aktiebolag

Saminvest AB

SAS AB

SBAB Bank AB (publ)

S] AB

" Under namnandring till RISE Research Institutes of Sweden Holding AB.

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besoksadress: Master Samuelsgatan 70
Webb: www.regeringen.se E-post: n.registrator@regeringskansliet.se



Bilaga 2 till beslut 2017-04-18 i
Regeringskansliet drende N2016/03259/BSA (delvis)

2017-04-18 ’l]\\ 2- b

Néaringsdepartementet
Statsradet Mikael Damberg

Fullmakt

Med stod av regeringens bemyndigande den 23 februari 2017 utser jag
amnesradet Magnus Johansson eller, om han har forhinder, kansliradet Jens
Schlyter att pa stimman den 28 aptil 2017 i Lernia AB foretrada och utova
tostratt for staten som aktiedgare 1 bolaget.

Mikael Damberg



Bil 3
Arenden vid Lernias arsstimma 2017-04-28
1. Stdmmans 6ppnande
2. Val av ordforande vid stimman
3. Upprittande och godkinnande av rostlingd
4. Stimmans ordf6érande utser protokollfirare
5. Val av en eller tva justerare
6. Godkénnande av dagordningen
7. Beslut om nérvaroritt for utomstdende
8. Friga om stimman blivit behdrigen sammankallad
9. Framldggande av

a) ars- och halibarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse,
10. Redogoérelse for det gadngna arets arbete
a) anférande av styrelsens ordférande,
b) anférande av verkstéllande direktdren, och
¢) anfoérande av bolagets revisor
11. Beslut om

a) faststéllelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren

12. Redovisning av erséttningar och tilldimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordforande om de ledande befattningshavarnas
erséttningar i Lernia AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvérderingen och tillimpningen av de riktlinjer f6r
erséttningar till ledande befattningshavare i Lernia AB som beslutades vid
foregdende Arsstimma samt skélen for eventuella avvikelser, samt

¢) framléggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare

14. Redogérelse for aktiedigarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordférande och revisor

15. Beslut om antalet styrelseledaméter

16. Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledamoter
17. Val av styrelseledaméter och styrelseordftrande

18. Beslut om antalet revisorer

19. Beslut om arvode till revisor

20. Val av revisor

21. Beslut om statens Agarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande

22. Ovrigt 23. Staimmans avslutande



Den underskrivna och reviderade arsredovisningen i sin helhet finns
som bilaga till originalprotokollet fran drsstdmman,men har har
uteslutits pa grund av utrymmesskal. Arsredovisningen kan hitttas pa
Lernias hemsida, https://www.lernia.se/om-lernia/om-oss/
ekonomisk-information/
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersiittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstdmman i Lernia AB, org.nr 556465-9414

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktoren for Lernia AB under &r 2016 har f6ljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststillts pa arsstimman den 28 april 2015 respektive
arsstimman den 22 april 2016.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedomer ar nodvindig for att tillse att riktlinjerna féljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att ldmna ett yttrande, grundat pa var granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till ledande
befattningshavare i aktiemmarknadsbolag. Denna rekommendation kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfor granskningen for att uppné rimlig sikerhet att drsstimmans riktlinjer i allt vésentligt foljts.
Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutGvningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi dr oberoende i forhallande till Lernia enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vért
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av erséttningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapséret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka dtgidrder som ska genomforas, bland
annat genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt véisentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsatgirder som dr &ndamalsenliga med hinsyn till omstédndigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktoren for Lernia under 2016 foljt de riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare som faststélldes pa drsstimman den drsstimman den 28 april 2015 respektive
arsstimman den 22 april 2016.

Stockholm den 28 april 2017

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
C ;;L‘ - @i_\,\.)-\f '3

Ann-Christine Hagglund

Auktoriserad revisor



Bilaga 6

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséittningar till ledande
befattningshavare

Lernia AB ér ett statligt bolag och tillimpar f6r samtliga bolag 1 koncernen
regeringens Réik#liner fir anstdliningsvillkor fir ledande befattningshavare i foretag med
statligt deande daterade den 22 december 2016.

Det innebir bla. féljande

PRINCIPER

® Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig
och vil avvigd. Den ska &ven vara konkurrenskraftig, takbestimd,
och dndamilsenlig, samt bidra till en god etik och féretagskultur.

e [Ersittningen ska inte vara 1neledande i forhallande till jaimférbara
foretag utan priglas av mattfullhet. Detta giller svil f6r ledande
befattningshavare som fér den totala ersittningen till dvriga anstallda.

¢ Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. For Gvriga
anstillda dr det mojligt att ge rotlig 16n sa lnge
ersittningsprinciperna 1 riktlinjen beaktas.

e Premien for alders- och eftetlevandepension ska vara avgiftsbestdmd
och inte 6verstiga 30 procent av den fasta 16nen, sivida inte dessa
foljer av bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. 1 ett sddant fall
bestims avgiften av pensionsplanens villkor.

¢ Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan 6ver den l6nenivi
som ticks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om hogst
30 procent av Overskjutande 16nedel.

e I anstillningsavtal ingingna eftet riktlinjernas ikrafttridande ska
pensionséldern inte understiga 65 4r.



sedan foregdende drsstimma har £6ljts. Revisorns yttrande ska dven
offentliggbras pa bolagets webbplats.

* Styrelsens ordférande ska vid arsstimman muntligen redogdra for de
ledande befattningshavarnas ersattningar och hur de férhaller sig dill
de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna.

SAKERSTALLANDE
Styrelsen sikerstiller att riktlinjen f6ljs genom att

® ersittningar till ledande befattningshavare sket enligt en
dokumenterad process dir beslut fattas utifrén tillgénglig information
om etsittningsnivéer hos andra foretag med jimforbara kompetenser
och att besluten dven 1 &vrigt foljer regeringens riktlinje, samt att
skilen for att i ett enskilt fall avvika fran riktlinjen dokumenteras,
liksom att det finns skriftligt undetlag som utvisar bolagets kostnad
innan beslut om enskild ersittning fattas.

® hela styrelsen faststiller ersittning till den verkstillande direktdren.

¢ kontrollera att sévil den verkstallande ditektdrens som Gvriga
ledande befattningshavares ersittningar ryms inom de tiktlinjer som
beslutats av bolagsstimman.

® den verkstallande direktdren varje ar till styrelsen intygar att
foretagets ersittningar till Gvriga anstéllda bygger pa
ersittningsprinciperna i den statliga riktlinjen.

¢ tidigare ingangna avtal med ledande befattningshavare innefattande
villkor om rorlig 16n omférhandlas sé att de Gverensstimmer med
dessa riktlinjer. Andra ingangna avtal med ledande befattningshavare
som strider mot dessa riktlinjer bor omférhandlas.

e Om det finns sirskilda skdl {6r att i ett enskilt fall avvika frin
regeringens ersittningsriktiinjer ska styrelsen redovisa skilen hirfér.
Denna méjlighet till avvikelse ska tillimpas resttiktivt och
omstindigheter som varit kiinda eller hade kunnat férutses nir
bolagets riktlinjer beslutades ska normalt inte accepteras som skil for
avvikelse.
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