> Nettoomsattningen minskade med 29 procent till 793 mkr for delarsperioden och med 27 procent till 413 mkr fér andra
kvartalet jamfért med samma perioder féregaende ar.

> Rorelseresultatet for delarsperioden uppgick till -36 (69) mkr och for andra kvartalet till -7 (21) mkr.

> Resultat per aktie fér delarsperioden uppgick till -27 (76) kr.

Lernia erbjuder tjanster inom kompetens-
forsorjning till féretag, organisationer och
individer.

Lernia ar ett statligt agt bolag som finns
i hela Sverige och ar auktoriserat bade som
bemanningsféretag och utbildningsforetag av
respektive branschorganisation.

Lernia ar kvalitetscertifierat enligt SS EN
IS0 9001:2000, och har ett certifierat miljo-
ledningssystem som uppfyller kraven enligt SS
EN ISO 14 001:2004.

Vision

Lernia ska vara den ledande partnern till
foretag och organisationer inom kompetens-
forsorjning.

Affarsidé

Lernia erbjuder féretag, organisationer och
manniskor ratt kompetens med tjanster inom
kompetensférsorjning.

Omvarld och marknad

Den radande lagkonjunkturen har fortsatt
under andra kvartalet 2009. Eventuellt kan
en viss avstanning i nedgangen skonjas. Ler-
nias verksamhetsomraden har till stérsta del
paverkats negativt.

Lernia Bemanning
Med en minskad forsaljning pa drygt 60
procent jamfort med féregaende ar avspeglar
Bemanning den verklighet som svensk industri
i manga fall upplevt under forsta halvaret.
Det kraftiga fallet i forsaljningen har gjort
att produktionskapaciteten anpassats till det
radande konjunkturlaget.

Under senare delen av perioden har forsalj-
ningen stabiliserats.

Lernia Utbildning

Det genomsnittliga antalet personer som

gick en arbetsmarknadsutbildning var hogre
under andra kvartalet an under det forsta.
Inom kommunala utbildningsentreprenader ar
trenden att marknaden okar.

Utbildning har en positiv omsattningsut-
veckling jamfort med forsta kvartalet. Resul-
tatet belastas av att tva av bolagets utbild-
ningsenheter har flyttats till nya lokaler, samt
kostnader forenade med metodutveckling.

Bolaget har under perioden slutit flera

stérre kundavtal, vilket kommer att gagna en
fortsatt hog omsattning.

Lernia Jobb & Karridr

Jobb & Karriar har en fortsatt god resultat-
utveckling. Bolaget har startat drygt 5 000
deltagare i TSL:s omstallningsprogram under
férsta halvaret 2009. Av dessa har nastan

3 000 avslutat sitt program. Resultaten ar
mycket goda. 83 procent har fatt nytt arbete
och endast 3 procent ar arbetssékande.

Lernia College

Forsta halvaret har praglats av ansékans-
arbete for nya tillstand inom nya yrkeshog-
skolan. Arbetet har varit framgangsrikt och
skapat forutsattningar for okad tillvaxt.
Vidare har friskoleansokningar inlamnats i
tolv kommuner for konceptet Lernias Tekniska
Gymnasium. Besked om vilka tillstand som
beviljas berdaknas komma under hosten.

Lernia Consulting

Consulting har haft en tuff start pa aret da
bolaget drabbats hart av radande lagkonjunk-
tur. Den typ av konsultinsatser, i férsta hand
riktade mot chefer, som Consulting arbetar
med har manga féretag valt att stalla in eller
skjuta upp. Bolaget lagger nu extra stort
fokus pa forsaljning och saljaktiviteter.

Lernia Tech

Forsaljningen har sedan januari minskat i
forhallande till prognos. Dock marker bolaget
av en nagot okad efterfragan under maj och
juni med flertalet storre forfragningar framfor
allt fran foretagssammanslutningar som er-
hallit medel fran europeiska socialfonden for
kompetensutveckling.

Foretagsdvergripande hdandelser under
andra kvartalet 2009
Lernia College blir nu den tredje storsta akto-
ren inom nya yrkeshogskolan. Bolaget har fatt
sex nya yrkeshdgskoleutbildningar beviljade.
For Lernia Utbildning kommer Arbets-
férmedlingens satsning pa jobbcoaching att
innebara verksamhetsstart pa 60 orter under
hésten.

KKoncernen arbetar med att utveckla och
implementera processer och metoder for att
ytterligare hoja kvaliteten i utbildningar och
leveranser.

Handelser efter periodens utgang
Inga vasentliga handelser finns att rapportera.

Omsattning

Koncernens nettoomsattning minskade med
29 procent till 793 (1 123) mkr fér delars-
perioden 2009. For andra kvartalet uppgick
omsattningen till 413 (567) mkr, en minsk-
ning med 27 procent. Bemanning omsatte
110 (271) mkr under andra kvartalet, en
minskning med 59 procent jamfért med
samma period foregaende ar.

Inom Utbildning minskade intakterna for
andra kvartalet med 4 procent och uppgick
till 241 (251) mkr.

Jobb & Karridr 6kade intdkterna for andra
kvartalet med 480 procent och uppgick till 48
(10) mkr.

Intakter for 6vriga rorelsesegment var for
andra kvartalet oférandrat jamfort med fore-
gaende ar och uppgick till 38 (38) mkr.

Finansiering och likviditet

Per den 30 juni 2009 uppgick de likvida
medlen till 240 (329) mkr. Kassaflédet fran
den l6pande verksamheten fore forandringar
i rorelsekapital uppgick till -29 (82) mkr for
delarsperioden.

Kundfordringarna per den 30 juni har
minskat med cirka 96 mkr jamfort med
foregaende ar. Outnyttjad checkrakningskredit
uppgick till 50 (50) mkr.

Balansrdkning

Balansomslutningen uppgick till 760 (949)
mkr. Det egna kapitalet uppgick till 455 (553)
mkr, vilket ger en soliditet pa 60 (58) procent.



Resultat

Resultatet efter skatt uppgick for delarsperio-
den till -27 (76) mkr. Koncernens rérelseresul-
tat for delarsperioden minskade till -36 (69)
mkr och for andra kvartalet 2009 till -7 (21)
mkr. Resultatférsamringen beror framforallt
pa de vikande volymerna i Bemanning pa
grund av konjunkturlaget.

Rorelsesegment

Fran och med den 1 januari 2009 tillampar
koncernen den nya standarden IFRS 8 Rérel-
sesegment for sin segmentrapportering. Enligt
den tidigare standarden IAS 14 Segmentrap-
portering identifierades en typ av segment,
rérelsegrenar, utifran en modell baserad pa

RESULTATRAKNING I SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

3 mal

risker och mojligheter. Enligt IFRS 8 presen-
teras segmentinformationen utifran foretags-
ledningens perspektiv och rérelsesegment
identifieras utifran den interna rapporteringen
till foretagets hogste verkstallande beslutsfat-
tare. Koncernen har identifierat koncernens vd
som dess hogste verkstallande beslutsfattare
och den interna rapporteringen som anvands
av vd for att folja upp verksamheten och fatta
beslut om resursférdelning ligger till grund
for den segmentinformation som presenteras.

Tillampningen av IFRS 8 har inneburit att
koncernens rapporterbara segment har and-
rats. De nya segmenten utgar ifran koncernens
legala enheter.

Koncernen rapporterar foljande tre segment:
Bemanning: Bemannar svenska industri-,
teknik- och logistikforetag

Uthildning: Utbildar vuxna tillsammans med
Arbetsformedling och kommun

Johb & Karridr: Program for att utvecklas i
eller till nytt arbete

I kategorin évriga rorelsesegment aterfinns
verksamheterna College, Tech och Consul-
ting. Dessa omfattar yrkesutbildning for
ungdomar och studiemedelsberattigande,
skraddarsydda utbildningar inom teknik till
foretagskunder och konsult inom ledar- och
organisationsutveckling. De redovisningsprin-
ciper som tillampas for segmentrapportering

BALANSRAKNING I SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

nader

6 manader

6 manader

Belopp i mkr 3 manader i
2009 2008 2009 2008 Belopp I mkr 2009-06-30 2008-06-30  2008-12-31
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun
) Vlateriella anlaggningstill- 43 48 47
Intékter 413 567 793 1123 gangar
Ovriga rérelseintakter 1 2 3 5 Pensionstillgangar, netto 11 11 11
Summa rérelsens intakter 414 569 796 1128 Uppskjutna skattefordringar 87 80 78
Personalkostnader -311 -410 -597 -795 Summa anlaggningstill- 141 139 136
Ovriga externa kostnader -106 133 =227 -255 gangar
Avskrivningar 4 5 8 9 Skattefordringar 12 10 13
Summa rérelsekostnader -421 -548 -832 -1059 Kundfordringar 286 383 283
Rérelseresultat 7 21 36 69 Ovriga fordringar 81 88 60
Finansiella intakter 0 4 1 7 Likvida medel 240 329 303
Finansiella kostnader 0 0 0 0 Symma omsattningstill- 619 810 659
gangar
Finansnetto 0 4 1 7 o
Summa tillgangar 760 949 795
Resultat fére skatt -7 25 -35 76 . o
Eget kapital hanforligt till 455 553 482
Skatt 1 0 8 0 moderféretagets aktiedgare
Periodens resultat hanforligt till -6 25 -27 76 Langfristiga rantebarande 5 6 7
moderforetagets aktiedgare skulder
Resultat per aktie fére och efter -6 25 -27 76 Summa langfristiga skulder 5 6 7
utspadning, Kr _ u u
Kortfristiga rantebarande 7 7 8
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj skulder
Leverantdrsskulder 59 57 54
o .. Ovriga skuld 218 302 218
FORANDRING I EGET KAPITAL FOR KONCERNEN yriga skuider
Avsattningar 16 24 26
Aktiekapital Ba!anserade Totalt e_get Summa kortfristiga skulder 300 390 306
vinstmedel kapital
Ingaende balans 1 januari 2008 100 402 502 E:;;ri]tr;la skulder och eget 760 949 795
Férandringar i eget kapital for
perioden . .
RAPPORT OVERTOTALRESULTAT FOR KONCERNEN
Utdelning -25 -25
Periodens totalresultat *) 76 76 Belopp i mkr 3 manader 3 manader 6 manader 6 manader
2009 2008 2009 2008
Utgaende balans 30 juni 2008 100 453 553 apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun
Ingaende balans 1 januari 2009 100 382 482 Periodens -6 25 -27 76
Forandringar i eget kapital for resultat
perioden Ovrigt total- - - - -
Utdelning . resultat
Periodens totalresultat *) -27 -27 Periodens b 25 27 76
totalresultat
Utgaende balans 30 juni 2009 100 355 455 hanférligt till
moderféretagets
*) Periodens totalresultat utgors aktieagare

av arets resultat

overensstammer med de som beskrivs i arsre-
dovisningen fér 2008.

Skatt

Nagon skattekostnad uppkommer inte i moder-

bolaget beroende pa ackumulerade under-

skottsavdrag som uppgar till cirka 312 mkr.
Resultatet under andra kvartalet har tkat

den uppskjutna skattefordran med 2 mkr.

Investeringar

Investeringarna uppgick under andra kvartalet
20009 till 3 (4) mkr, varav 2 (2) mkr avsag IT-
utrustning och 1 (2) mkr 6vriga maskiner och
inventarier. Under andra kvartalet 2009 har

inga investeringar i fordon gjorts via finansiell
leasing motsvarande en investeringsniva pa 0
(2) mkr.

Omstruktureringsreserv

Den omstruktureringsreserv pa 26 mkr som re-
serverades i bokslutet 2008 nyttjades med 17
mkr fér delarsperioden och fér andra kvartalet
med 7 mkr. Resultatet for andra kvartalet har
belastats med 5 mkr for omstruktureringskost-
nader for arbetshefriad personal.

Redovisningsprinciper
Arsredovisningslagen tillampas och koncernen
foljer fran och med den 1 januari 2005 rap-

portering i enlighet med IFRS (International
Financial Reporting Standards). Delarsrap-
portering for koncernen upprattas enligt TIAS
34, Delarsrapportering, och for moderbolaget

i enlighet med Arsredovisningslagen. Redovis-
ningsprinciperna som tillampats foér koncernen
och moderbolaget dverensstammer med de
redovisningsprinciper som anvandes vid upprat-
tande av den senaste arsredovisningen.

KASSAFLODESANALYS FOR KONCERNEN NYCKELTAL
Belopp i mkr 2009 2008 ZQO9 2Q08 _ ZQO9 . ZQO8
jan-jun jan-jun apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun
Kassaflode I6pande verksamheten fore -29 82 Omsattningsforandring % -27,2 -4,9 -29,4 -4,3
forandringar i rorelsekapital Rérelsemarginal % 4,7 3,8 45 6,1
Okning (-) / Minskning (+) av rorelsefordringar -23 17 Vinstmarginal % 2,7 44 44 6,7
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder -5 -7 Soliditet, % 60 58 60 58
Kassaflde Iopande verksamheten 57 92 Medelantal anstéllda, koncern 2229 3 654 2317 3617
Kassafiéde investeringsverksamheten -6 -4 Medelantal anstillda, moder- 66 62 67 63
Kassafldde finansieringsverksamheten - -25 bolag
(Utdelning) Omsattning per anstalld, 186 156 344 312
Periodens kassaflode -63 63 koncern, tkr
Féradlingsvarde per anstalld, -399 118 -273 239
DATA PER AKTIE koncern, tkr
Belopp i kronor 2009 2008 2009 2008 Resultat efter skatt per anstélld, -2 7 -11 21
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun koncern, tkr
Eget kapital 455 553 455 553 BALANSRAKNING I SAMMANDRAG FOR MODERBOLAGET
Resultat efter skatt -6 25 -27 76
Kassafode fran den ; 36 57 92 Belopp i mkr 2009-06-30  2008-06-30  2008-12-31
|6pande verksamheten Materiella anlaggningstillgangar 31 7 31
Utdelning - 25 - 25 Andelar i koncernforetag 9 9 9
Uppskjuten skattefordran 91 80 82
RESULTATRAKNING I SAMMANDRAG FOR MODERBOLAGET Summa anléggningstillgangar 131 96 122
Kundfordringar 0 0 0
Belopp i mkr 3 manader 3 manader 6 manader 6 manader Fordringar hos koncernforetag 90 63 73
2009 2008 2009 2008 . )
apr-jun apr-jun jan-jun jan-jun Ovriga fordringar 16 18 3
Nettoomséattning 33 22 66 41 Férutbetalda kostnader och upplupna 11 15 12
. intakter
Ovriga rorelseintakter 0 0 1 1
Summa kortfristiga fordringar 117 96 88
Summa rérelsens intakter 33 22 67 42
Kassa och bank 237 271 294
Personalkostnader -13 -17 -30 -31
) Summa omsattningstillgangar 354 367 382
Ovriga externa kostnader -30 -21 -55 -37
Summa tillgangar 485 463 504
Avskrivningar -4 -2 -7 -3 .
Summa eget kapital 457 436 471
Summa rérelsekostnader -47 -40 -92 -71
Leverantérsskulder 14 9 13
Rérelseresultat -14 -18 -25 -29
Aktuella skatteskulder 1 1 4
Finansiella intakter 0 1 1 2 .
Ovriga skulder 3 2 3
Finansiella kostnader 0 0 0 0 .
Upplupna kostnader och férutbetalda 7 9 9
Finansnetto 0 1 1 2 intakter
Resultat fore skatt -14 -17 -24 -27 Avsattningar 3 6 4
Skatt 2 0 9 0 Summa kortfristiga skulder 28 27 33
Periodens resultat -12 -17 -15 27 Summa skulder och eget kapital 485 463 504



Delarsrapport jan—juni 2009

Delarsrapport jan—juni 2009

RORELSESEGMENT

Intakter per segment
2009-01-01- 2009-06-30

Intékter fran externa kunder
Interna intakter

Summa intékter

2008-01-01 - 2008-06-30

Intékter fran externa kunder
Interna intakter

Summa intékter

Resultat per segment

Utbildning

Bemanning

Jobb & Karriar

Ovriga segment

Totalt resultat fér segment
Ovriga intakter

Centrala kostnader Moderbolag
Finasiella intakter

Finansiella kostnader

Koncernens resultat fére skatt

Utbildning

457

17

474
Utbildning

505

506

2009-01-01
-2009-06-30

KVARTALSFORDELADE RESULTATRAKNINGAR FOR KONCERNEN

Belopp i mkr

Intakter

Ovriga rorelseintakter
Summa rérelsens intékter
Personalkostnader

Ovriga externa kostnader
Avskrivningar

Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Finansnetto
Rorelseresultat fore skatt
Skatt

Periodens resultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare

Resultat per aktie i kronor

Genomsnittligt antal aktier

2009
Kv2
413

1
414
311
-106

421
7

7

-6

-6

1 milj

Bemanning
202
5
207
Bemanning
530
1
531
2008-01-01
-2008-06-30
76
25
1
-4
98
0
-29
7
0
76
2009 2008
Kvl Kv4
380 437
2 2
382 439
-286 -361
121 -136
-4 -4
-411 -501
-29 -62
1 3
0 0
1 3
-28 -59
7 2
-21 -57
-21 -57
1 milj 1 milj

Jobb & Karriar

74

8

82

Jobb & Karriar

18

18

Ovriga segment

62
16
78
Ovriga segment

75

75

Tillgangar per segment

Utbildning
Bemanning
Jobb & Karriar

Ovriga segment

Totala tillgangar fordelat pa segment

2008
Kv2
567

569
-410

-133

-548
21

25

25

25

1 milj

Eliminering
1
-46
-45
Eliminering
0
-2
-2
2009-06-30
266
124
79
27
496
2008 2007
Kvl Kva
556 606
3 9
559 615
-385 -461
-122 -149
-4 -6
-511 -616
48 -1
3 3
0 0
3 3
51
0 -2
51 0
51 0
1 milj 1 milj

Totalt

796
0
796

Totalt

1128

1128

2008-06-30
206

140

19

33

398

2007
Kv3
480

484

-360

-114

-478

0 o o N o N

1 milj

Personal

Medelantalet anstallda i koncernen under andra kvartalet 2009
uppgick till 2 229 (3 654), en minskning med 1 425 heltidstjanster.
Jamfort med utgangen av 2008 har antalet heltidstjanster per

den 30 juni minskat med 472 fran 2 744 till 2 272. Moderbolaget
har minskat med 4, Jobb & Karriar har ¢kat med 88, Utbildning
har minskat med 38, Bemanning har minskat med 525 och 6vriga
rorelsesegment har 6kat med 7. Andelen kvinnor i Lernia uppgar
till 35 (32) procent av de anstallda. Per den 30 juni 2009 var 150
medarbetare under uppsdgning.

Moderbolaget

I moderbolaget ingar koncernens affarsledning liksom affarsstoden
Ekonomi, IT, Marknad och HR. Omséattningen under andra kvartalet
uppgick till 33 (22) mkr. Rorelseresultatet blev -14 (-18) mkr for
andra kvartalet. Balansomslutningen var 485 (463) mkr. Investe-
ringarna uppgick under andra kvartalet till 3 (3) mkr och likvida
medlen uppgick till 237 (271) mkr.

Agarstruktur
Lernia ags till 100 procent av svenska staten.

Riskbeddmning

Den finansiella strategin ar inriktad mot att bolaget av egen kraft
ska kunna finansiera utveckling och behov av férandringar. Bolagets
kapitalstruktur ska langsiktigt motsvara en soliditetsniva pa 40-50
procent. Koncernens placeringspolicy faststalls av styrelsen och kre-
ditrisken ar lag betraffande kundfordringar och 6vriga fordringar.
De stérsta riskerna for Lernia ar strukturella och konjunkturella
marknadsrisker pa bade utbildnings- och bemanningsmarknaden
samt politiska risker framférallt vad galler marknaden for arbets-
marknadspolitiska program.

Granskning av holagets revisorer

Delarsrapporten har ej granskats av bolagets revisorer.
Delarsrapporten for 1 januari — 30 september kommer att granskas
av bolagets revisorer.

INFORMATIONSTILLFALLEN 2009

Delarsrapport 1 jan—30 sept 2009:
Bokslutskommuniké 1 jan—31 dec 2009:

mandag den 26 oktober

DEFINITIONER Se arsredovisningen 2008
Arsredovisning och delarsrapporter publiceras

fredag den 29 januari 2010  aven pa www.lernia.se

Styrelsens forsakran

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att delarsrappor-
ten ger en rattvisande dversikt av moderbolagets och koncernens
verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker
och osdkerhetsfaktorer som foretaget och de féretag som ingar i
koncernen star infér.

Stockholm den 13 augusti 2009

Bertil Villard, styrelseordférande

Viktoria Aastrup styrelseledamot

Sven-Runo Bergquvist, styrelseledamot

Anna Klingspor, styrelseledamot

Goran Sevebrant, styrelseledamot

Birgitta Stymne Goransson, styrelseledamot

Inge Lindroth, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)
Lena Lundberg, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)
Leif Anell, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant)
Matthias Kjellberg, verkstallande direktor

For ytterligare information kontakta:

Matthias Kjellberg, verkstallande direktor, telefon 08-701 65 10
e-post: matthias.kjellberg@lernia.se

Niclas Bergman, ekonomidirektor, telefon 08-701 65 30

e-post: niclas.bergman@lernia.se

Lernia
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