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Tillsammans kan vi bidra till en hallbar utveckling

Lernia &r ett statligt agt bolag och ska agera foredomligt inom alla aspekter av hallbarhet.
Vi stravar efter langsiktiga och stabila relationer med vara leverantorer och
samarbetspartners, dar saval miljo och klimat, etik, bolagsstyrning som sociala fragor ar
valdigt viktiga.

Genom att ta ett gemensamt ansvar for dessa fragor kan vi tillsammans skapa ett gott
samarbete och bidra till en hallbar utveckling inom de omraden vi verkar inom. Darfor har
vi tagit fram den har uppforandekoden for vara leverantorer och samarbetspartners.

Uppforandekoden baseras pa internationella initiativ och standarder och utgér en
miniminiva for det ansvarstagande som ska ligga till grund for vart samarbete.

Vi ser fram ett emot ett dmsesidigt och givande samarbete!

Veronica Rorsgard
VD och koncernchef for Lernia
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Om uppforandekoden

Leverantdrer och samarbetspartners till
Lernia, nedan benamnt Foretaget, ska félja
samtliga lagar och regler som ar tillampliga pa
dess verksamheter och ska visa tillborlig
aktsamhet i sin verksamhet inklusive sin
vardekedja i syfte att motverka negativ
paverkan pa manskliga rattigheter, klimat och
miljo. Uppfoérandekoden utgér en miniminiva
for det ansvarstagande som ska ligga till
grund for samarbetet.

Uppforandekoden baseras pa
internationella initiativ och standarder sdsom
FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, FN:s konventioner om barns
rattigheter och avskaffande av all slags
diskriminering mot kvinnor, OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag, ILO:s konventioner,
FN:s globala mal for hallbar utveckling samt
FN:s Global Compact.

Forutom den har uppférandekoden
anvander sig Lernia av en leverantors-
beddmning i form av ett frageformular som
ska fyllas i av Foretaget infor att avtal tecknas.
Beroende pa avtalets omfattning och syfte sa
tecknas i tillampliga fall ytterligare avtal sasom
sekretessavtal, personuppgiftshitradesavtal
och utgor bilagor till avtalet mellan Lernia och
Fdretaget.

Respekt for manskliga
rattigheter

Foretaget ska respektera de internationellt
erkanda manskliga rattigheterna och atar sig
att inte orsaka, medverka eller genom sin
affarsverksamhet vara kopplad till negativ
paverkan pa manskliga rattigheter.

Trygga
anstallningsforhallanden

Arbetstagares rattigheter far aldrig
asidosattas. Foretaget ska sakerstalla att
arbetet utfors i enlighet med villkor som finns i
nationell lagstiftning eller internationell
standard. Om arbetet utférs under sddana
forhallanden att svensk arbetsratt inte ar
tillamplig ska leverantéren minst tillforsakra
sina anstallda villkor i enlighet med ILO:s
k&rnkonventioner.

Foretaget ska strava efter att erbjuda
anstandiga arbetsforhallanden som stoder
arbetstagare, bade kvinnor och man, i sina
roller som foraldrar eller vardnadshavare.
Foretaget ska uppfylla tillamplig nationell
lagstiftning och branschstandarder avseende
arbetstid.

Halsa och sakerhet

Foretaget ska garantera en trygg och saker
arbetsmiljo for sina medarbetare och ska
vidta atgarder for att férebygga risken for
arbetsplatsolyckor. Alla anstéllda ska ha
tillgang till en arbetsplats med god hygien.
Dar ska finnas tillgang till rena sanitéara
anlaggningar och rent dricksvatten. Foretaget
ska erbjuda arbetstagaren adekvat sjukvard
och medicinska hjdlpmedel i handelse av
olyckor, skador eller sjukdomar orsakade av
arbetet.

Forbud mot barnarbete och skydd av

unga arbetare

Barnarbete far inte forekomma. Med barn
avses personer i grundskolealder enligt
nationell lag, vilket minst omfattar de som ar
under 15 ar. Undantag kan bara géras om det
sker i enlighet med ILO. Om barnarbete
upptacks hos leverantor ska sarskild omsorg
tillampas vid uppsagning, sa att de barn som
berors inte hamnar i annu vérre
anstallningsvillkor.

Foretaget ska se till att arbetstiden inte
paverkar ungas mojlighet att narvara eller
delta i skola och utbildning. Unga arbetstagare
far inte utfora arbetsuppgifter som ar skadliga
for deras hélsa, sékerhet eller psykiska
utveckling och de far inte arbeta nattetid.

Forbud mot tvangsarbete och
disciplinara atgarder

Foretaget far inte bedriva nagon form av
tvangsarbete eller ofrivilligt arbete. Foretaget
far inte halla inne nagon del av personalens
[6ner, formaner, tillgangar eller handlingar.
Foretaget ska sakerstélla att arbetstagare inte
utsatts for oméansklig eller férnedrande
behandling, kroppsstraff, psykiskt eller fysiskt
tvang och/eller verbal férnedring. Detta galler
aven underleverantdrer och andra
samarbetspartners till Féretaget som Lernia
ingatt avtal med.

Loén och ersattning

Foretaget ska respektera arbetstagarnas ratt
att f& rattvis 16n som ar tillracklig for att
forsorja dem och deras familjer samt de
sociala formaner som de enligt lag har ratt till.
Foretaget ska som ett minimum félja de
minimiléner som beslutats av landets regering
eller branschstandarder godkanda enligt
kollektivavtal, den hogsta av de tva ska foljas.



Foreningsfrihet och ratten att inga
kollektivavtal

Foretaget ska se till att ratten till
foreningsfrihet uppratthalls och ska erkanna
ratten till kollektiva forhandlingar for sina
anstallda. Foretaget far inte vidta disciplinara
eller diskriminerande atgarder mot personal
som organiserar arbetstagare som ar anslutna
till en fackférening.

Forbud mot diskriminering

Vid anstallning, I6nesattning, tillgang till
utbildning, befordran, uppséagning eller
pensionering ar all form av diskriminering —
pa grund av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sjukdom, politisk
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder eller andra omstandigheter
som kan ge upphov till diskriminering —
forbjuden.

Affarsetik och anti-korruption

Foretagets verksamhet ska bedrivas enligt
god affarssed, framja fri konkurrens och halla
en hog etisk standard. Foretaget ska efterleva
nationella lagar och ska arbeta mot alla former
av korruption, inklusive utpressning, bedrageri
och mutor. Ingen form av penningtvétt eller
otillaten konkurrensbegransning ar tillaten.
Representation och gavor ska praglas av
dppenhet, mattfullhet och ska alltid ha ett
naturligt samband med afféarsrelationen.
Foretaget atar sig att informera Lernia om det
i samband med ett inkop finns ndgon form av
narstaenderelation (slaktskap, personliga
vanskap m.m.) mellan den inkdpsansvariga
pa Lernia och foretradare for Foretaget som ar
inblandad i inkdpsprocessen.

Informationssakerhet och

hantering av personuppgifter
Lernia forutsatter att Foretaget och dess
underleverantorer foljer samtlig tillamplig
dataskyddslagsstiftning. Foretaget ska
hantera all information som erhallits fran
Lernia pa ett sékert satt och i enlighet med
ingangna sekretessavtal. Foretaget ska
hantera personuppgifter i enlighet med den
personuppgiftslagstiftning som ar tillamplig pa
behandlingen.

Miljé och klimat

Foretaget ska efterleva tillamplig
miljolagstiftning och tillampa
forsiktighetsprincipen samt ska stdodja
forebyggande atgarder for att motverka
miljoproblem. Metoder och standarder for
avfallshantering inklusive ambitioner att
minska svinn i produktionsledet, hantering av
farligt avfall samt behandlingen av utslapp till
luft och vatten ska minst uppfylla minimikrav i
de lagar som géller. Information om de hélso-
och miljéfarliga &mnen som anvands ska vara
tillgangliga for alla som kommer i kontakt med
dem.

Uppfoljning och efterlevnad

av uppforandekoden

Foretaget forvantas efterleva
uppfoérandekoden och &r aven ansvariga att
se till den efterlevs av dess underleverantorer.
Om foretaget upptacker att det bryter mot
uppfoérandekoden eller dess underleverantor
bryter mot den ska foéretaget informera Lernia.
Foretaget ska alltid folja nationell lagstiftning i
de lander dar det verkar som en generell
regel. Skulle nagot av kraven i
Uppfoérandekoden skilja sig fran vad som
anges i nationell lagstiftning ska de mer
stranga kraven tillampas.

Foretaget ska pa begéaran fran Lernia
skriftligt kunna redovisa hur de uppfyller
kraven i Uppférandekoden. Lernia forbehaller
sig ratten att nar som helst oannonserat
bestka foretaget/underleverantorer/
produktionsenheter, antingen pa egen hand
eller med hjalp av en oberoende part, for att
kontrollera att Uppforandekoden efterlevs.
Lernia ska vid denna kontroll ha fullstandig
tillgang till alla for inspektionen/revisionen
relevanta handlingar.

Om Foretaget eller underleverantor inte
uppfyller kraven i Uppférandekoden och inte
inom en rimlig tid presenterar en plan for
forbattring har Lernia ratt att sdga upp avtalet
med Foretaget med omedelbar verkan.



Hallbara kompetenslésningar for framtidens arbetsmarknad

Lernia utvecklar framtidens arbetskraft. Det gor vi genom att utbilda, matcha, bemanna och rekrytera.
Snabbt och utan krangel loser vi arbetsmarknadens behov sa att manniskor och foretag kan na sin
fulla potential. Det har varit var uppgift i 6ver hundra ar. Lernia omsatte 3,3 miljarder kronor 2022

och finns dver hela landet. Vi utbildade och coachade 19 900 personer och formedlade 11 500
bemanningskonsulter. 13 700 personer fick majlighet till nytt jobb genom vara tjanster.

Las mer pa lernia.se

Lernia



