Intaktsrekord for Bemanning men fortsatta utmaningar for Utbildning

2022 2021 2022 2021

Agarmél Kvartal 3 Kvartal 3  Deldrsperiod  Delarsperiod

Nettoomsattning® (mkr): 797 700 2431 2104
Rorelseresultat (mkr): 36 91 49 148
Rorelsemarginal (%): 4,6 13,0 2,0 7,1
Resultat efter skatt (mkr): 27 70 33 112
Avkastning pa eget kapital (%, rullande 12 man) 13 14,3 26,4 9.1 327
Soliditet (%): 30-40 36 38 36 38

T Avser intdkter genererade fran den lépande verksamheten, exkluderade fran t.ex. statliga bidrag och férséljning av anldggningstillgéngar.

e Koncernens nettoomsattning for delarsperioden var 16 procent hogre jamfort med samma period féregaende ar och koncernens
rorelseresultat uppgick for delarsperioden till 49 (148) mkr. Det férsémrade rorelseresultatet beror huvudsakligen pa engangseffekter
héanforliga till minskad aterbetalning av Avtalsgruppsforsakringar, lagre sjuklonestdd samt en resultatforsamring for
utbildningsverksamheten.

e | rorelseresultatet for delarsperioden ingar -15 (0) mkr hanforliga till olika digitaliseringsinitiativ inom ramen fér koncernens
strategi.

e Bemanningsverksamhetens nettoomsattning uppgick for delérsperioden till 2 060 (1 749) mkr och rorelseresultatet till 97 (164)
mkr. Det lagre resultatet beror primért pa en minskad aterbetalning av Avtalsgruppsforsakringar, 4 (35) mkr, en lagre
beldggningsgrad bland uthyrda konsulter samt lagre sjuklénestod.

e  Utbildningsverksamhetens nettoomsattning for delarsperioden uppgick till 248 (261) mkr och rérelseresultatet till -34 (-12) mkr.
Resultatet har huvudsakligen péverkats negativt av 1ag anvisningstakt av elever till arbetsmarknadsutbildningar i kombination med
Okade kostnader for insatsmaterial och energiforsorjning.

e Matchningsverksamheten &r sedan arsskiftet ett eget segment och jamforelsetalen ar justerade. Verksamheten fortsatter att vaxa
och omsatte 123 (94) mkr vilket &r 31 procent mer jamfort med delarsperioden foregédende ar. Rorelseresultatet uppgick till 25 (12)
mkr. Resultatforbattringen forklaras framst av ett 6kat antal deltagare samt forandrade redovisningsprinciper till féljd av véxlingen
fran tjansten Stéd och matchning till tjansten Rusta och matcha.

VD HAR ORDET

Som nytilltradd VD har jag motts av en organisation med hég kompetens, starka vérderingar och en vilja att géra skillnad bade for individer och
for samhallet. Jag ser fram emot att, tillsammans med medarbetare och kunder, fortsétta utveckla vara arbetssétt och skapa varde for vara
kunder, deltagare och samhallet.

Under tredje kvartalet 6kade Lernia sin totala omséattning i jamforelse med foregdende ar. Omsattningen 6kade med 14 procent for kvartalet och
med 16 procent for deldrsperioden. Okningen forklaras bade for kvartalet och deléret framst av hégre intékter inom bemanningsverksamheten
till féljd av 6kad efterfragan av inhyrd personal inom flertalet branscher. Koncernens rérelseresultat har daremot minskat och uppgick fér tredje
kvartalet till 36 (91) mkr och for delaret till 49 (148) mkr. Forsamringen for delaret kan framst forklaras av engédngsposter samt en svag utveckling
inom arbetsmarknadsutbildningar och komvux. Lernias bemanningsverksamhet gar fortsatt starkt och for tredje kvartalet kade
nettoomsattningen med 17 procent jamfort med samma period féregédende ar. Detta ar ocksa den hégsta omsattning Lernias
bemanningsverksamhet nagonsin haft for de forsta tre kvartalen. Sommarmanaderna har varit starka for bemanning och vi har haft en mycket
hog efterfragan, framfor allt hos kunder inom fordon- och verkstadsindustrin. Kompetensféretagen som mater och redovisar de storsta
féretagen i kompetensbranschen, sett till omsattning, visar att Lernia ar fortsatt rankad bland topp tre under kvartal 2 2022.

Inom utbildningsverksamheten ser vi tyvarr en fortsatt minskning i bade intékter och rérelseresultat. Arbetsmarknadsutbildningarna gar mycket
svagt och det ar hogst problematiskt att Arbetsférmedlingen fortsatt inte skickar tillrackligt manga deltagare. Nyttjandegraden av platser pa
arbetsmarknadsutbildningar uppgick till 71 procent och &r en av de framsta anledningarna till den minskade omsattningen. Lag tilldelning av

- elever forsvarar vart arbete med att hjalpa méanniskor att, genom utbildning, ta klivet ut pa arbetsmarknaden.
Matchningsverksamheten fortsatter att vdxa och 6kade nettoomsattningen med 21 procent under tredje kvartalet och
for delarsperioden med 31 procent i jamforelse med samma perioder foregaende ar. Lernias matchningstjanst ar
fortsatt bland topp fem stdrsta matchningsaktorer i Sverige och vi ser ett mycket positivt inflode av deltagare.

Lernia har ett fortsatt stort fokus pa social hallbarhet. Vart mal &r att arligen hjalpa 15 000 personer ut i arbete. Lernia
har hittills i &r hjalpt 11 000 och vi fortsatter vart arbete for att nd malet. Var satsning i norra Sverige ar ett viktigt

‘ initiativ dar vi stottar med jobb och utbildningsméjligheter inom branscher dar efterfragan ar stor och som bidrar till
kompetensforsorjnlngen Vi arbetar standigt med att hitta ratt kompetens till féretag och med att hjdlpa manniskor kompetensutvecklas for
yrken som efterfragas idag och i framtiden. | september dgde Jobbfestivalen rum i Stockholm dar temat var mangfald och inkluderande. Lernia
var pa plats och métte ett stort antal bestkare som visade intresse for vara tjanster. Vi deltog aven i en paneldebatt om bemanningsbranschens
roll for integration pa arbetsmarknaden, da bemanningsbranschen har en stérre andel utrikesfédda &n 6vriga pa arbetsmarknaden.

Stockholm, oktober 2022
Veronica Rorsgard, VD Lernia



.

- - -

niskor. Mz nn}isk r l)oy gger fra

ARSRAPPORT 1J)

KONCERNENS RESULTAT OCH UTVECKLING

Belopp i mkr 2022 2021 2022 2021 2021

Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar

Nettoomsattning 797 700 2431 2104 2 898

Ovriga rérelseintakter 6 12 30 35 44

Rorelseresultat 36 91 49 148 160

Rérelsemarginal 4,6 13,0 2,0 71 55
INTAKTER OCH RESULTAT KASSAFLODE

Koncernens nettoomséattning dkade det tredje kvartalet med 14
procent till 797 (700) mkr. For delarsperioden uppgar okningen till 16
procent jamfoért med féregéende ar. Okningen férklaras bade for
tredje kvartalet och for delaret framst av hogre intékter inom
bemanningsverksamheten till foljd av 6kad efterfragan av inhyrd
personal inom flertalet branscher.

Rorelseresultat uppgick for tredje kvartalet till 36 (91) mkr och for
delaret till 49 (148) mkr. Resultatforsamringen beror framfér allt pa
lagre beldggningsgrad for inhyrda konsulter pa grund av
produktionsstérningar hos kunder inom bemanningsverksamheten
och lagre andel anvisade elever till arbetsmarknadsutbildningar inom
utbildningsverksamheten. Under tredje kvartalet har
personalkostnader reducerats med 4 (35) mkr till foljd av
aterbetalning av Avtalsgruppsforsakringspremier (AGS) for perioden
2004-2008. | rorelseresultatet for delarsperioden ingar -15 (0) mkr
héanforliga till olika digitaliseringsinitiativinom ramen for koncernens
strategi.

| 6vriga rorelseintékter ingar for delarsperioden 21 (22) mkr
héanforliga till ersattning for sjuklénekostnader. | juli mottog Lernia
ett 6vervagande om beslut fran Tillvéxtverket om aterkrav av
erhallen permitteringsersattning hanférlig till 2020. Lernia har under
tredje kvartalet bestridit detta 6vervagande och vantar nu pa svar
fran Tillvaxtverket. En reservering for eventuell terbetalning har
dock upptagits under andra kvartalet vilket paverkar delarets 6vriga
rorelseintakter med -6 (0). Koncernens resultat efter skatt uppgick
for kvartalet till 27 (70) mkr och for delarsperioden till 33 (112) mkr.

FINANSIELL STALLNING OCH LIKVIDITET
Balansomslutningen uppgick per den 30 september 2022 till 1 295
(1 111) mkr varav det egna kapitalet uppgick till 470 (423) mkr, vilket
ger en soliditet pa 36 (38) procent. Nyttjanderattstillgangarna har ckat
med 22 mkr jamfort med samma period foregaende ar, vilket framst
ar hanforligt till nyetableringar inom fér ramen for
Arbetsférmedlingens upphandlade matchningstjanster Rusta och
matcha (KROM). Aven pensionstillgdngarna har ékat jamfért med
samma period féregaende ar och uppgar pa balansdagen till 129 (78)
mkr. Okningen med 51 mkr beror framst p3 att diskonteringsriantan
stigit kraftigt, vilket minskar nuvérdet av Lernias pensionsforpliktelse.

Kundfordringarna ar pa balansdagen 180 mkr hogre jamfoért med
samma period féregaende ar, vilket huvudsakligen beror pa
bemanningsverksamhetens 6kade omséattning. Per den 30 september
2022 var disponibel likviditet 38 (44) mkr.

Kortfristiga skulder uppgick pa balansdagen till 703 (596) mkr varav
blockbeldningen uppgick till 0 (13) mkr. Okningen av kortfristiga
skulder ar framst hanforlig till personalrelaterade kostnader, vilket ar
en effekt av den 6kade omsattningen inom
bemanningsverksamheten.

Tredje kvartalets kassaflode uppgick till -81 (1) mkr och for
delarsperioden till -62 (-4) mkr.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick under
kvartalet till -60 (64) mkr och for delarsperioden till 12 (136) mkr.
Kassaflodet har i jamforelse med foregaende ar paverkats negativt av
lagre rorelseresultat for bade tredje kvartalet och delarsperioden.
Kassaflodet har dven paverkats negativt av 6kade rérelsefordringar
framst bestdende av 6kad kapitalbindning i kundfordringar till foljd av
omsattningsokningen. | det tredje kvartalet paverkade 6kningen i
kundfordringar kassaflodet med -39 (104) mkr och for delarsperioden
var motsvarande varde -79 (-7) mkr. Jamfoért med utgangen av andra
kvartalet har personalrelaterade skulder minskat, vilket bidrog till att
kassaflodet paverkades negativt under tredje kvartalet med -51 (-76)
mkr. Paverkan pa delérsperioden var dock positiv med 37 (50) mkr
héanforlig framst till 6kade personalskulder jamfort med utgangen av
foregaende ar.

En omklassificering av tidigare spérrade medel hos PRI avseende
pensionsataganden fran finansiell anlaggningstillgang till kassa och
bank, har paverkat investeringsverksamheten for delarsperioden med
19 (0) mkr. Kassaflodet fran finansieringsverksamheten paverkades
under delarsperioden med -36 (0) mkr avseende utbetald utdelning
till moderbolagets aktiedgare. Blockbeldning har i ar varken nyttjats
under tredje kvartalet 0 (-45) mkr eller delarsperioden 0 (-94) mkr.

INVESTERINGAR
Investeringarna uppgick for tredje kvartalet till 2 (0) mkr och for
deldrsperioden till 4 (3) mkr, varav 2 (2) mkr avser materiella
anlaggningstillgéngar.

SKATT
Samtliga aktiva dotterbolag ingar i skatterattslig kommission med
moderbolaget. Skattekostnaden i koncernen uppgick till -7 (-18) mkr
for tredje kvartalet och fér deldrsperioden till -9 (-29) mkr.
Ackumulerad uppskjuten skatteskuld uppgick pa balansdagen till 14
mkr och har sedan arsskiftet dven paverkats med -11 mkr pa grund av
omvardering av nettotillgdngar enligt IAS 19. Fér samma period
féregdende ar var ackumulerad uppskjuten skattefordran 9 mkr.

SEGMENTSREDOVISNING

Lernias verksamhet redovisas fran och med den 1 januari 2022 i tre
segment — Bemanning, Utbildning och Matchning. Segment
Bemanning erbjuder tjanster inom bemanning och rekrytering av
yrkesarbetare och tjansteman. Segment Utbildning erbjuder tjanster
inom vuxenutbildning som bland annat omfattar utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser pa uppdrag av Arbetsférmedlingen,
kommuner, féretag och Yrkeshdgskolemyndigheten. Segment
Matchning ingick tidigare i segmentet Utbildning, men &r sedan den 1
januari 2022 ett eget segment som erbjuder omstallnings- och
matchningstjénster pa uppdrag av Arbetsférmedlingen och
trygghetsfonder.
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LERNIA DELARSRAPPORT 1 JANUARI'- 30 SEPTEMBER 2022

SEGMENT BEMANNING

Belopp i mkr 2022 2021 2022 2021 2021
Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar

Nettoomsattning 682 583 2 060 1749 2 407
Ovriga rorelseintakter 7 14 35 40 52
Rorelseresultat 44 82 97 164 191
Rorelseresultatpaverkan IFRS16 0 0 0 0 1
Rorelseresultat exkl. IFRS16 44 82 96 164 191
Rérelsemarginal (%) 6,5 141 4,7 9,4 7.9

INTAKTER OCH RESULTAT

Okade intikter for kvartalet

Tredje kvartalets nettoomséattning uppgick till 682 (583) mkr, en
6kning med 17 procent jamfort med samma period foregaende ar.
Okningen av intékterna hanférs till ett &kat behov av inhyrd personal
framst inom verkstad- och fordonsindustrin jamfort med samma
kvartal foregaende ar. Kvartalet har ocksé praglats av en hog
efterfragan av inhyrd sommarpersonal av séval befintliga som nya
kunder.

Lernia forsvarade alltjamt positionen som den stérsta aktoren
inom uthyrning av yrkesarbetare i Sverige, med en marknadsandel
om 13,53 procent. Detta framgick av Alimega Kompetensféretagens
senaste publicerade statistik, Topp 25-listan. Pa den totala
bemanningsmarknaden var Lernia fortsatt det tredje storsta
bemanningsforetaget i Sverige med en marknadsandel om 7,87
procent.

Lagre rorelseresultat for kvartalet

Rorelseresultatet for tredje kvartalet, exkluderat for paverkan av IFRS16,
uppgick till 44 (82) mkr, en minskning med 38 mkr jamfort med samma
period féregdende ar. Det férsamrade resultatet ar delvis hanforligt till
lagre beldggningsgrad pa grund av produktionsstérningar hos flera storre
kunder samt fortsatt forhojd sjukfranvaro for uthyrda konsulter.
Jamforelsestorande poster uppgick under kvartalet till 4 (35) mkr till
foljd av en aterbetalning av AGS-premier.

Okade intskter fér delérsperioden
Nettoomsattningen for delarsperioden uppgick till 2 060 (1 749) mkr,
en 6kning med 18 procent jamfort med motsvarande period 2021. De
Okade intakterna ar framst kopplade till en 6kad efterfragan av
bemanningstjanster fran sévél befintliga som nya kunder. Okningen &r
framst hanforlig till ett 6kat behov av inhyrd personal inom fordons-
och verkstadsindustrin trots produktionsstorningar till foljd av brist pa
material och komponenter.

| 6vriga rorelseintakter ingar 16 (20) mkr hanforliga till statliga
stodatgarder kopplat till covid-19-pandemin och ej beviljad
permitteringsersattning for ar 2020. Lernia har inom svarstiden ldmnat
in ett bestridande gallande Tillvaxtverkets dvervdgande om
aterbetalning av erhallen permitteringsersattning.

Lagre rorelseresultat for delarsperioden

Rorelseresultatet for delarsperioden, exkluderat for paverkan av
IFRS16, uppgick till 96 (164) mkr, vilket &r en minskning med 68 mkr
jamfort med samma period féregaende ar.

Forutom ej beviljad permitteringsersattning for ar 2020
uppgaende till -5 (0) mkr samt jamforelsestérande poster pa 4 (35)
mkr till foljd av en aterbetalning av AGS-premier ar det minskade
resultatet hanforligt till lagre belaggningsgrad bland uthyrda
konsulter. Aven det sedan mars 2022 avvecklade Coronasjuklénestdd
har paverkat resultatet negativt jamfort med féregaende ar.
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SEGMENT UTBILDNING

Belopp i mkr 2022 2021 2022 2021 2021
Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar

Nettoomsattning 74 83 248 261 362
Ovriga rorelseintakter 2 1 5 5 6
Rorelseresultat -8 0 -34 -12 -12
Rorelseresultatpaverkan IFRS16 1 0 3 2 4
Rérelseresultat exkl. IFRS16 -9 0 -37 -14 -16
Rérelsemarginal (%) -11,4 0,3 -13,7 -4,5 -3,2

INTAKTER OCH RESULTAT

Minskade intakter for kvartalet

Kvartalets nettoomsattning uppgick till 74 (83) mkr, en minskning
med 11 procent jamfort med samma period féregaende ar.
Intéktsminskningen beror framst pa ldgre anvisade deltagarvolymer
for tjiansten Arbetsmarknadsutbildningar. Lernia har inom tjansten
Arbetsmarknadsutbildningar 13 procent farre deltagare jamfort med
foregdende ar. Den totala marknaden minskade med 43 procent
jamfért med motsvarande period féregaende ar.

Antalet anvisade elever per utbildning var under perioden lag och
endast cirka 71 procent av kapaciteten nyttjades. Utfallet ar
vasentligt lagre &n de estimat som Arbetsférmedlingen angav i
samband med upphandlingarna. Den ldga nyttjandegraden &r den
faktor som enskilt bidrar mest till Utbildningsverksamhetens svaga
omsattning for kvartalet.

Aven inom tjansten komvux minskade omséattningen, vilket
berodde pa lagre deltagarvolym jamfort samma period foregdende
ar. Intakter for yrkeshogskolerelaterade utbildningar har 6kat nagot
jamfort med samma period foregaende ar bland annat till foljd av
farre avhopp fran utbildningarna.

Rorelseresultat for kvartalet
Rorelseresultatet, exkluderat for paverkan av IFRS16, uppgick for det
tredje kvartalet till -9 (0) mkr.

Det negativa resultatet forklaras framst av farre deltagare inom
arbetsmarknadsutbildningar och komvux samt ¢kade kostnader for
lokaler, forbrukningsmaterial och el.

Lagre intakter for delarsperioden

Delérsperiodens nettoomsattning uppgick till 248 (261) mkr, en
minskning med 5 procent jamfort samma period foregaende ar.
Minskningen &r framst hanforlig till Iagre avtalstilldelning, farre
etableringar och minskade marknadsvolymer inom
arbetsmarknadsutbildningar och komvux. Ovriga rérelseintakter
uppgick till 5 (5) mkr for delarsperioden och avser primart interna
debiteringar och bidrag for personal samt avyttring av materiella
anlaggningstillgéangar.

Lagre rorelseresultat for delarsperioden

Rorelseresultatet for delarsperioden, exkluderat for paverkan av
IFRS16, uppgick till -37 (-14) mkr. Resultatférséamringen forklaras
framst av lag anvisningstakt for arbetsmarknadsutbildningar, lagre
volymer inom komvux samt 6kade kostnader for lokaler,
forbrukningsmaterial och el.
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LARSRA SEPTEMBER 2022

SEGMENT MATCHNING
Belopp i mkr 2022 2021 2022 2021 2021
Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Nettoomsattning 41 34 123 94 128
Ovriga rérelseintakter 0 0 0 0 0
Rérelseresultat 10 8 25 12 16
Rorelseresultatpaverkan IFRS16 0 0 1 0 0
Rérelseresultat exkl. IFRS16 10 8 25 12 16
Rérelsemarginal (%) 24,8 23,2 20,8 12,6 12,8

INTAKTER OCH RESULTAT

Okade intskter for kvartalet

Kvartalets nettoomsattning uppgick till 41 (34) mkr, en 6kning med
21 procent jamfért med samma period foregaende ar. |
nettoomséattningen for kvartalet ingar 1 mkr hanforlig till
periodisering av den férvantade resultatersattningen. Inom tjansten
Rusta och matcha har volymerna 6kat pa marknaden jamfort med
samma period féregaende ar. Lernias volymer véxte kraftigt, saval
genom &kad tillstromning av deltagare pa de etablerade
geografierna som genom nyetableringar och Lernia finns nu pa 95
orter. Inom tjansten Rusta och matcha &r Lernia den fjarde storsta
leverantoéren pa marknaden samtidigt som antalet leverantorer aven
Okat markant. Lernias omstéllningstjanster inom TSL systemet har
minskat jamfort med samma period féregaende ar. Detta till foljd av
att behovet av omstéllningstjanster ar lagre nu nar effekterna av
coronapandemin avtagit.

Forbattrat rorelseresultat for kvartalet

Rorelseresultatet, exkluderat for paverkan av IFRS16, uppgick for det
tredje kvartalet till 10 (8) mkr. Resultatforbattringen forklaras framst
av ett Okat antal deltagare i tjdnsten Rusta och matcha.

Okade intakter for delarsperioden

Delérsperiodens nettoomsattning uppgick till 123 (94) mkr, en
6kning med 31 procent jamfoért samma period foregaende ar.
Okningen &r framst hanforlig till fler etableringar inom matchning-
och omstéllningstjanster. | nettoomséattningen for delaret ingar 20
mkr avseende periodisering av den férvantade resultatersattningen i
Rusta och matcha avtalet.

Forbattrat rorelseresultat for delarsperioden
Rorelseresultatet for delarsperioden, exkluderat for paverkan av
IFRS16, uppgick till 25 (12) mkr. Resultatforbattringen forklaras
framst av ett 6kat antal deltagare samt andrade
redovisningsprinciper som inforts under andra kvartalet till foljd av
den forandrade ersattningsmodellen i och med véxlingen frén
tjdnsten Stod och matchning till tjiansten Rusta och matcha.

Resultatersattning

Under andra kvartalet utférde Lernia en forandring av
redovisningsprincip géllande den rorliga delen i avtalen for Rusta
och matcha med Arbetsférmedlingen (for detaljerad redovisning av
andringen se sidan 7 under Redovisningsprinciper IFRS intdkter samt
under Viktiga uppskattningar och bedémningar).

Lernias uppdrag frén Arbetsférmedlingen ar att stodja deltagaren
for att komma till arbete eller utbildning. Lernia ersétts med en
|6pande dagsersattning under tjdnstens 16ptid samt med en
resultatersattning nar deltagaren kommit till arbete eller utbildning
och kvarstar i denna sysselséattning i minst fyra manader. Den
Overvdagande delen av erséttningen ar darmed villkorad vilket
innebér att det finns en osakerhet i intdkten som paverkas av
faktorer som foretaget ej kan paverka. Det uppskattade redovisade
ersattningsbeloppet for upplupen resultatersattning uppgick pa
balansdagen till 20 mkr.

Med hanvisning till att volymerna inom tjdnsten Rusta och matcha
successivt Okat ar Lernias bedomning att det inte finns ett tillrackligt
stort underlag for att tillampa metoden retroaktivt i syfte att berdkna
och redovisa omréknade jamforelsetal f6r 2021. Vidare bedémer
Lernia att metoden, om den hade tillampats, inte skulle ha medfért
nagon vasentlig forandring avseende rakenskaperna for 2021.



MEDARBETARE
2022 2021 2022 2021 2021
Kvartal 3 Kvartal 3 Delars- Delars- Helar
period period
Medelantal 5847 4930 5566 4584 4687
heltidstjanster
Antal heltidstjanster 5749 4581 5749 4581 5094

Medelantalet heltidstjénster i koncernen uppgick for tredje kvartalet
till 5 847 (4 930) vilket ar en 6kning med 917 heltidstjanster jamfort
med motsvarande period féregdende ar. Jamfort med utgangen av
2021 har antalet heltidstjanster per den 30 september 2022 6kat med
655, fran 5 094 till 5 749. Okningen i antal heltidstjanster beror till stor
del pa fler konsulter i uppdrag i bemanningsverksamheten.

MODERBOLAGET
| moderbolaget ingar koncernens affarsledning, juridikfunktion samt
affarsstoden - Affarsutveckling, Ekonomi, HR och Marknad. Tredje
kvartalets intakter uppgick till 31 (32) mkr, vilket i allt vasentligt avser
intern fakturering till dotterbolag. For delarsperioden uppgick
intakterna till 104 (95) mkr, vilket &r en 6kning med 9 mkr jamfoért med
samma period féregaende ar.

Rorelseresultatet for tredje kvartalet uppgick till -10 (-11) mkr och
for delarsperioden till -40 (-19) mkr. | rérelseresultatet for
delarsperioden ingar -15 (0) mkr hanférliga till olika
digitaliseringsinitiativ, saval fortsatt utveckling av sé kallade SaaS-
tjanster som forstudier till kommande utveckling inom ramen fér
koncernens strategi samt reservering -1 (0) mkr hanforlig till ej
beviljad permitteringsersattning for 2020. Férandringen jamfort med
foregdende ars delarsperiod forklaras framst av den omvéardering av
pensionsskulden som féregaende ar forbattrade moderbolagets
rorelseresultat for delarsperioden med 24 mkr. Omvarderingen
paverkade dock inte koncernens resultat da pensionsskulden déar
berédknas enligt IAS 19.

Balansomslutningen var pa balansdagen 602 (625) mkr varav likvida
medel uppgick till 38 (44) mkr. Per den 30 september 2022 uppgick
det egna kapitalet 446 (343) mkr. Investeringarna uppgick under
tredje kvartalet till 2 (0) mkr och for delarsperioden till 2 (1) mkr.

AGARSTRUKTUR OCH EKONOMISKA MAL
Lernia &gs till 100 procent av svenska staten. Lernias ekonomiska mal
ar att soliditeten ska uppga till mellan 30 och 40 procent. Avkastning
pa eget kapital ska uppga till minst 13 procent. Ordinarie utdelning
ska uppga till mellan 30 och 70 procent av arets resultat, med ett
riktvarde om 50 procent, under forutsattning att soliditeten efter
utdelning hamnar inom malintervallet samt med beaktande av
genomférandet av koncernens strategi och investeringsbehov.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

De storsta riskerna for Lernia ar politiska, strukturella och
konjunkturella marknadsrisker pa bade utbildnings- och
bemanningsmarknaden samt risker framfér allt vad galler marknaden
for arbetsmarknadspolitiska program. Coronapandemin har fortsatt
paverkat bemanningsmarknaden framst kopplat till komponentbrist
inom tillverknings- och fordonsindustrin. Den radande konflikten i
Ukraina leder till betydande osékerhet i omvarlden vilket kan paverka
koncernens framtida intdkts- och kostnadsutveckling. Lernia foljer
dagligen marknadsutvecklingen och utvarderar I6pande dess
paverkan pa koncernens resultat och stallning.

For ndrmare redogdrelse av Lernias risker hanvisas till sidorna 31—
32 i arsredovisningen for 2021.

VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Lernia har tagit fram en metod, baserat pa foretagets erfarenhet av
nuvarande samt tidigare avtal med liknande egenskaper, for att
beddéma det sannolika vérdet av den rérliga ersattningen i Rusta och
matcha avtalen med Arbetsférmedlingen. Metoden bygger pa
historiska data varmed Lernia bedémer om ytterligare forsiktighet
behover vidtas vid berdkning av den rérliga ersattningen for att tacka
den osédkerhet som kvarstar i de faktorer som foretaget ej kan
paverka. Denna forsiktighetsbeddmning kan komma att variera
baserat pa Lernias kunskap om, samt bedémning av, den historiska
datans relevans for framtida bedémningar.

FRAMTIDSPROGNOSER
Lernia lamnar inga externa prognoser.

HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG
Inga vésentliga handelser finns att rapportera efter periodens utgang.

REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningslagen tillimpas och koncernen féljer rapportering i
enlighet med IFRS (International Financial Reporting Standards), samt
riktlinjer fran Radet for finansiell rapportering (RFR 1).
Delarsrapportering for koncernen upprattas enligt International
Accounting Standards (IAS 34), delarsrapportering och for
moderbolaget i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL).
Moderbolagets finansiella rapporter ar uppréttade i enlighet med ARL
och RFR 2, Redovisning for juridiska personer.
Redovisningsprinciperna som tillampats for koncernen och
moderbolaget dverensstdmmer med de redovisningsprinciper som
anvandes vid upprattandet av den senaste arsredovisningen, med
undantag for IFRS15 Intakter. Redovisningsprinciperna i detalj finns
beskrivna i arsredovisningen for 2021 sid 46-49.

For narvarande finns inga 6vriga forslag pa forandringar i
redovisningsstandarder som kommer att paverka Lernia i ndgon
namnvard omfattning.

For definitioner av alternativa nyckeltal hénvisas till sid 67 i
arsredovisningen for 2021.

REDOVISNINGSPRINCIPER IFRS 15 INTAKTER
Intdkterna i Segment Matchning inkluderar en I6pande dagsersattning
under tjanstens 16ptid samt en resultatersattning som utfaller nar
deltagaren kommit i arbete eller utbildning samt kvarstar i denna
sysselsattning i minst fyra manader. Den dagliga erséttningen
redovisas systematiskt i resultatet 6ver kontraktsperioden. Den rorliga
delen av erséttning redovisas till det forvantade vardet, baserat pa
historisk, aktuell och prognostiserad information.

REDOVISNINGSPRINCIPER IAS20 STATLIGA BIDRAG
Statliga bidrag redovisas systematiskt i resultatet, som en &vrig
rorelseintakt, 6ver samma perioder som de kostnader bidragen ar
avsedda att kompensera for. Ett statligt bidrag redovisas nar det
foreligger rimlig sakerhet att bidraget kommer att erhallas.
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BLOCKBELANING
Principen for blockbeléning ar att med kundfordringar som sakerhet
frigora kapital. Detta gors genom att beldna segment Bemannings
75 storsta kunders kundfakturor till 80 procent av fakturabeloppen.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
Inga vasentliga forandringar har skett for koncernen eller

moderbolaget i relationer eller transaktioner med nérstdende jamfort
med det som beskrivits i arsredovisningen for 2021.

Stockholm den 27 oktober 2022

Veronica Rorsgard, vd och koncernchef
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GRANSKNINGSRAPPORT
Inledning
Vi har utfort en éversiktlig granskning av den finansiella
delarsinformationen i sammandrag (delarsrapporten) for Lernia AB
per den 30 september 2022 och den niomanadersperiod som slutade
per detta datum. Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for att uppratta och presentera denna delarsrapport i
enlighet med IAS 34 och arsredovisningslagen. Vart ansvar &r att
uttala en slutsats om denna delarsrapport grundad pa var éversiktliga
granskning.
Den dversiktliga granskningens inriktning och omfattning
Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med International
Standard on Review Engagements ISRE 2410 Oversiktlig granskning
av finansiell delarsinformation utford av foretagets valda revisor. En
Oversiktlig granskning bestar av att géra forfragningar, i forsta hand
till personer som ar ansvariga for finansiella fragor och
redovisningsfragor, att utfora analytisk granskning och att vidta andra
oversiktliga granskningsatgéarder. En 6versiktlig granskning har en
annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i Ovrigt har. De granskningsatgarder som vidtas vid en
oversiktlig granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en
sadan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter
som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den
uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning har darfor
inte den sékerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.
Slutsats
Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram
nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att
delarsrapporten inte, i allt vasentligt, ar uppréttad for koncernens del i
enlighet med IAS 34 och arsredovisningslagen samt for
moderbolagets del i enlighet med arsredovisningslagen.

Stockholm den 27 oktober 2022

KPMG AB

Ingrid Hornberg Roman
Auktoriserad revisor

INFORMATIONSTILLFALLEN 2022
Bokslutskommuniké 1 januari — 31 december: 15 februari 2023

Arsredovisning och deldrsrapporter publiceras pa
https://www.lernia.se/om-lernia/finansiell-information/.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTAKTA:
Katarina Devell, kommunikationschef, 076-776 41 01.

LERNIA DIGITALT

Lernia.se Instagram
Facebook Youtube
LinkedIn Twitter

DEFINITIONER OCH ORDLISTA
Se Arsredovisning fér 2021 sid 67.

LERNIA AB

Huvudkontor

Besoksadress: WeWork, Regeringsgatan 29, 111 53 Stockholm
Postadress: Box 787, 801 29 Gavle

Véxel: 0771-650 650

E-post: info@lernia.se

Organisationsnummer: 556465-9414

OM LERNIA
Lernia levererar ledande kompetensldsningar for framtidens industri.
Vi har utvecklat individers kompetens efter arbetsmarknadens behov i
6ver 100 &r och bemannat den svenska industrin i mer &n 20 ar. Lernia
omsatte 2,9 miljarder kronor 2021 och finns 6ver hela landet. Lernia ar
auktoriserat som bemannings-, utbildnings-, rekryterings- och
omstéllningsféretag av respektive branschorganisation.
Las mer pa lernia.se.

HALLBARHET PA LERNIA

Vi kartlagger, utvecklar och matchar ménniskors kompetens med
arbetsmarknadens behov. Lernia bidrar till att 16sa obalansen pa den
svenska arbetsmarknaden, dar foretag saknar arbetskraft samtidigt
som det finns ménniskor utan arbete. Nar fler kommer i arbete
gynnas den enskilde, foretagen och Sveriges utveckling i stort.
Genom detta &r var karnverksamhet néara férknippad med en god
samhallsutveckling. Det gor hallbarhet till en integrerad del av
Lernias verksamhet. Lernias hallbarhetsmal faststélldes av styrelsen
under andra kvartalet 2021 och de tre prioriterade
hallbarhetsomradena omfattar jobbskapande, arbetsmiljo och
mangfald. De uppsatta malen finns pa Lernias hemsida. Utover vart
dagliga arbete med att utveckla manniskors kompetens och matcha
den mot arbetsgivarnas behov driver vi ett antal initiativinom ramen
for hallbarhetsarbetet.

Las om Lernias hallbarhetsarbete och vilka malen &r pa

www.lernia.se/om-lernia/vart-hallbarhetsarbete/ och i Ars- och
hallbarhetsredovisning 2021 som du hittar via ovan lank.
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RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2022 2021 2022 2021 2021
Kvartal 3 Kvartal 3  Delarsperiod Delarsperiod Helar
Nettoomsattning 797 700 2431 2104 2 898
Ovriga rérelseintikter 6 12 30 35 44
Summa rorelsens intdkter 803 712 2 460 2139 2941
Personalkostnader -694 -563 -2179 -1792 -2 491
-varav aterbetalning Avtalsgruppsjukforsékring (AGS) 4 35 4 35 35
Ovriga externa kostnader -51 -39 -172 -143 -216
Avskrivningar/nedskrivningar -21 -19 -60 -55 -74
Summa rorelsekostnader -766 -621 -2 411 -1991 -2 781
Rorelseresultat 36 91 49 148 160
Finansnetto -3 -3 =7 -7 -9
Resultat fore skatt 34 88 42 141 151
Skatt -7 -18 -9 -29 -31
Resultat 27 70 33 112 119
Periodens resultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare 27 70 33 112 119
Resultat per aktie fore och efter utspadning, kr 27 70 33 112 119
Genomsnittligt antal aktier, stycken 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj
Totalt resultat per aktie fére och efter utspadning, kr 37 69 73 127 136

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2022 2021 2022 2021 2021
Kvartal 3 Kvartal 3  Delarsperiod Delarsperiod Helar
Periodens resultat 27 70 33 112 119

Poster som inte ska aterforas i resultatrakningen:

Omvardering av nettopensionsforpliktelsen 10 -1 40 15 17

Periodens totalresultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare 37 69 73 127 136




BALANSRAKNING | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2022-09-30 2021-09-30 2021-12-31
Tillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 4 7 4
Materiella anlaggningstillgangar 11 13 12
Nyttjanderattstillgangar 162 140 149
Finansiella anldggningstillgdngar = 19 19
Pensionstillgangar 129 78 56
Uppskjuten skattefordran - 9 6
Summa anlédggningstillgangar 306 266 246
Skattefordringar 13 16 14
Kundfordringar 811 631 732
Ovriga fordringar 127 154 99
Likvida medel 38 44 100
Summa omsittningstillgangar 989 845 946
Summa tillgangar 1295 1111 1192
Eget kapital hinforligt till moderféretagets aktiedgare 470 423 433
Skulder
Uppskjuten skatteskuld 14 - -
Langfristiga rantebarande leasingskulder 108 92! 97
Summa langfristiga skulder 122 92 97
Kortfristiga rantebarande leasingskulder 60 522 56
Ovriga rantebarande skulder - 13 -
Leverantorsskulder 47 33 79
Ovriga skulder 592 490 520
Avsattningar 4 8 6
Summa kortfristiga skulder 703 596 662
Summa skulder och eget kapital 1295 1111 1192
" Justering av lang leasingskuld -32 mkr.
2 Justering av kort leasingskuld +32 mkr.
RAPPORT OVER FORANDRING | EGET KAPITAL FOR KONCERNEN
Aktiekapital Balanserade Totalt
Vinstmedel Eget kapital
Ingaende balans 1 januari 2021 100 196 296
Férdndringar i eget kapital for perioden
Omvérdering av nettopensionsforpliktelsen 15 15
Periodens resultat 112 112
_Utgdende balans 30 september 2021 100 323 423
Ingaende balans 1 januari 2022 100 333 433
Férdndringar i eget kapital fér perioden
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen 40 40
Aktieutdelning -36 -36
Periodens resultat 33 33
_Utgaende balans 30 september 2022 100 370 470
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KASSAFLODESANALYS | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2022 2021 2022 2021 2021

Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Periodens resultat fore skatt 34 88 42 141 151
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 20 -18 57 7 60

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
forandringar i roérelsekapital 54 70 29 148 211

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar -62 71 -124 -62 -135
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder -51 -76 37 50 146
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -60 64 12 136 221

Investeringsverksamheten

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar -2 0 -2 -1 =
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 0 -2 -2 -4
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 0 0 3 3
Omklassificering av sparrade medel - - 19 - -
Kassaflode investeringsverksamheten -2 0 16 0 -1
Finansieringsverksamheten
Utbetalningar som avser amorteringar av leasingskulder -19 -18 -54 -46 -63
Nyttjad blockbelaning/checkrakningskredit - -45 - -94 -106
Utbetald utdelning till moderbolagets aktiedgare - - -36 - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -19 -63 -90 -140 -168
Periodens kassaflode -81 1 -62 -4 52
Likvida medel vid periodens b&rjan 119 43 100 48 48
Likvida medel vid periodens slut 38 44 38 44 100
DATA PER AKTIE FOR KONCERNEN
Belopp i kronor 2022 2021 2022 2021 2021
Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Eget kapital 470 423 470 423 433
Resultat efter skatt 27 70 33 112 119

Kassaflode fran den I6pande verksamheten -60 64 12 136 221
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RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 2022 2021 2022 2021 2021
Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Ovriga rérelseintikter 31 32 104 95 131
Summa rérelsens intédkter 31 32 104 95 131
Personalkostnader -16 -22 -61 -48 -40
-varav férdndring avsdttning fér pensioner i AmuGruppens
Pensionsstiftelse 1997 - - _ 24 24
-varav effekt hinforlig till pensionsutbetalningar - -8 - -24 7
Ovriga externa kostnader -24 -19 -81 -60 -97
Avskrivningar 0 -2 -2 -6 -7
Summa rérelsekostnader -41 -43 -144 -114 -144
Rérelseresultat -10 -1 -40 -19 -13
Resultat fran andelar i koncernféretag - - - -
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0 0 0
Finansnetto 0 0 0 0 0
Bokslutsdispositioner - - - - 190
Resultat fore skatt -10 -11 -40 -19 177
Aktuell skatt' - - - - -
Uppskjuten skatt -7 -16 -10 -29 -37
-varav férdndring avsdttning fér pensioner i AmuGruppens
Pensionsstiftelse 1997 - - - -5 6
-varav effekt hdnférlig till pensionsutbetalningar - 2 - 5 0
Periodens resultat -17 -27 -49 -48 140

" Skatterattslig kommission
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET
Belopp i mkr 2022-09-30 2021-09-30 2021-12-31

Immateriella anldggningstillgdngar 4 7 4

Materiella anldggningstillgadngar = - =

Andelar i koncernféretag 512 516 512
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar - 19 19
Uppskjuten skattefordran 7 24 16
Summa anlédggningstillgangar 522 567 551
Kundfordringar 0 - =
Fordringar hos koncernforetag - - -
Ovriga fordringar 31 5 12
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 11 9 11
Summa kortfristiga fordringar 42 14 23
Kassa och bank 38 44 100
Summa omsittningstillgangar 80 58 123
Summa tillgdngar 602 625 675
Summa eget kapital 446 343 532
Avsittningar 0 0 1
Kortfristiga rantebarande skulder - - -
Leverantdrsskulder 16 14 18
Skulder till koncernforetag 137 262 118
Ovriga skulder 0 3 3
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 3 3 4
Summa kortfristiga skulder 156 282 143

Summa skulder och eget kapital 602 625 675
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NYCKELTAL FOR KONCERNEN'

2022 2021 2022 2021 2021
Kvartal 3 Kvartal 3  Delarsperiod  Delarsperiod Helar
Omesattningsforandring % 13,7 61,9 15,5 513 42,8
Rérelsemarginal % 4,6 13,0 2,0 7.1 55
Rorelseresultat 36 91 49 148 160
Vinstmarginal % 4,2 12,4 1,7 6,6 51
Avkastning pa totalt kapital %, rullande 12 man 73 13,9 5,1 17,9 14,8
Avkastning pé sysselsatt kapital %, rullande 12 mén 14,1 32,0 9,9 42,2 29,5
Avkastning pa eget kapital %, rullande 12 man 14,3 26,4 9,1 32,7 32,7
Soliditet % 36 38 36 38 36
Operativa nyckeltal
Medelantal anstallda, koncern 5847 4930 5566 4584 4 687
Medelantal anstallda, moderbolag 81 67 80 66 68
Omeséttning per anstalld, koncern, tkr 136 142 437 459 618
Foradlingsvarde per anstalld, koncern, tkr 125 133 400 424 566
Resultat efter skatt per anstélld, koncern, tkr 5 14 6 24 25

' For definitioner av alternativa nyckeltal hanvisas till sid 67 i drsredovisning 2021.

Belopp i mkr 2022 2022 2022 2021 2021 2021 2021 2020
Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4
Nettoomséttning 797 824 811 794 700 761 643 638
Ovriga rérelseintakter 6 -2 25 8 12 10 13 16
Summa rorelsens intdkter 803 822 836 802 712 771 657 655
Personalkostnader -694 =744 -742 -698 -563 -659 -571 -578
Ovriga externa kostnader -51 -60 -61 -73 -39 -46 -58 -56
Avskrivningar/nedskrivningar -21 -18 -21 -19 -19 -18 -18 -8
Summa rorelsekostnader -766 -821 -824 -790 -621 -723 -646 -642
Rorelseresultat 36 1 12 12 91 48 10 13
Finansnetto -3 -2 -2 -2 -3 -3 -1 -2
Rorelseresultat fore skatt 34 -1 10 9 88 44 9 1
Skatt -7 0 -2 -2 -18 -9 -2 -5
Periodens resultat 27 -1 8 7 70 35 7 6
Periodens resultat hanforligt till moderféretagets
aktiedgare 27 -1 8 7 70 35 7 6
Resultat per aktie fore och efter utspadning, kr 27 -1 8 7 70 35
Ovrigt totalresultat 10 13 17 2 -1 2 14 -6
Totalt resultat per aktie i kronor 37 12 25 9 69 37 21 0
Genomsnittligt antal aktier, miljoner stycken 1 1 1 1 1 1 1
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RORELSESEGMENT
Intdkter per rorelsesegment Bemanning Utbildning Matchning  Summa rorelse- Eliminering Totalt
2021 Delarsperiod segment
Intékter fran externa kunder 1780 265 94 2139 0 2139
Interna intakter 9 1 0 10 -10 0
Summa intdkter 1789 266 94 2149 -10 2139
Intdkter per rorelsesegment Bemanning Utbildning Matchning  Summa rorelse- Eliminering Totalt
2022 Delarsperiod segment
Intakter fran externa kunder 2088 251 123 2 460 0 2 460
Interna intakter 7 2 0 9 -9 0
Summa intdkter 2 095 253 123 2469 -9 2 460
RORELSESEGMENT
Rorelseresultat per rorelsesegment 2022 2021
Belopp i mkr Delarsperiod Delarsperiod
Bemanning 97 164
Utbildning -34 -12
Matchning 25 12
Totalt resultat per rorelsesegment 88 164
Ovrigt och elimineringar -39 -16
Finansiella poster -7 -7
Koncernens resultat fére skatt 42 141




