@ . o ® » - L «

L?rnja l?ygge mannlskﬁor.M '
ERNI/ 'SLwTs 0 |

Forbattrat resultat for Lernia

Agar 2020 2019 2020 2019

mal Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar

Huvudintdkter' (mkr): 638 630 2029 2 627
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster (mkr): 16 5 20 -20
Rorelseresultat efter jamforelsestorande poster (mkr): 13 -292 -5 -662
Rorelsemarginal (%): 2,0 -4.6° -0,3 -2,5%
Resultat efter skatt* (mkr): 6 -312 -11 -552
Avkastning pa eget kapital (%, rullande 12 man) 20 neg neg neg neg
Soliditet (%): 30-50 31 18 31 18

" Avser intakter genererade fran den I6pande verksamheten, exkluderade fran t ex statliga bidrag och férséljning av anliggningstillgéngar.
2 Se rubrik Justering avseende 2019 sid 5.

e Lernias huvudintakter for 2020 var 23 procent lagre an foregaende ar

e Rorelseresultatet efter jamforelsestorande poster har forbattrats med 42 mkr for kvartalet och for helaret med 61 mkr

o Jamforelsestorande poster uppgick till -25 mkr for helaret och bestar framst av nedskrivningar avimmateriella anlaggningstillgdngar samt
omstruktureringskostnader i form av framst avstallda lokalytor, forlustkontrakt inom utbildningsverksamheten och personalkostnader

e Styrelsen foreslar 0 (0) kr i utdelning

VD HAR ORDET

Aret inleddes for Lernia pé en forvantad resultatniva, vilket var ett resultat av det arbete med besparingar och effektiviseringar som genomférts
under bade 2018 och 2019. Under slutet av forsta kvartalet 2020 bérjade Lernia se tydliga ekonomiska effekter av coronapandemin vilket
inneburit en utmanande och oséker tid for saval stora delar av samhallet som for Lernias verksamhet. Ett antal av Lernias storre kunder inom
bemanningsverksamheten drog ned avsevért pa sin inhyrning av konsulter och i vissa fall stoppades periodvis produktionen helt vilket
resulterade i momentana intaktsbortfall pa ca 30 procent. Inom utbildningsverksamheten stélldes undervisning och matchningsinsatser snabbt
om till att ges pa distans. Korttidspermitteringar infordes inom stora delar av verksamheten under andra kvartalet vilket har inneburit att
vardefull kompetens har kunnat behéllas samt delvis kompenserat intéktsbortfallet. Under slutet av 2020 har de flesta medarbetare som varit
permitterade under aret kunnat aterga till normal tjanstgoringsgrad.

Trots minskade intakter till f6ljd av pandemin har Lernias rorelseresultat fore jamforelsestérande poster for heldret forbattrats med 40 mkr och
uppgick till 20 (-20) mkr. Rorelseresultatet efter jamforelsestorande poster uppgick for helaret till -5 (-66) mkr, en forbattring med 61 mkr.
Forbattringen forklaras framst av den omstallning i form av besparingar och effektiviseringar som har genomférts de senaste aren men ocksa
av en stabilisering av efterfragan inom utbildningsverksamheten. | juni beslutade riksdagen att bemyndiga regeringen att fa tillskjuta Lernia
150 mkr, vilket Lernia erholl under juli. Detta for att starka bolagets soliditet under en utmanande tid till foljd av tidigare ars kraftigt minskade
efterfragan inom Arbetsmarknadsutbildning i kombination med pandemins paverkan pa resultatet for bemanningsverksamheten.

Utbildningsverksamheten uppvisade ett positivt rorelseresultat fore jamforelsestorande poster pa 36 (-21) mkr for helaret och ett rorelseresultat
efter jamforelsestorande poster pa 28 (-48) mkr. Under andra halvéret 2020 erhéll Lernia goda tilldelningar inom Arbetsférmedlingens
upphandlade utbildningar inom fordonsteknik, bygg och anldggning samt restaurangutbildning. Dessa utbildningsavtal tillsammans med &vrig
tilldelning inom arbetsmarknadsutbildningar, ett 6kat antal orter dar matchningstjdnster erbjuds och en god tilldelning inom yrkeshégskolan ger
Lernia en stark position pa vuxenutbildningsmarknaden och ett gott utgangslage for en fortsatt tillvaxt under kommande ar.

Bemanningsverksamheten har trots utmaningar med en snabb nedgang i efterfrédgan av konsulter orsakad av pandemin lyckats vél med att stélla
om verksamheten till de lagre volymerna. Effektiviseringar och anpassningar av verksamheten till bemanningsbranschens krympande marginaler
kommer fortsatt att vara ett [6pande arbete under 2021. | takt med att kunder borjat aterga till normal produktion 6kade intékterna under fjarde
kvartalet. Rorelseresultat for bemanningsverksamheten fore jamforelsestorande poster uppgick for helaret till 8 (44) mkr och rorelseresultatet
efter jamforelsestorande poster uppgick till 0 (38) mkr.
KY Under det gangna aret har vi pamints om hur viktigt det ar att kunna anpassa sig och stélla om snabbt utan att tappa

) r fokus pa kunder och medarbetare. Vi vet inte vad 2021 bar med sig da pandemin fortfarande pagar men vi vet att
Lernia har visat kraft, snabbhet och formaga att stélla om verksamheten till den verklighet som rader samt att vi nu har
en effektiv verksamhet med lagre kostnadsbas. Detta gor att vi ar konkurrenskraftiga och vél positionerade for att pa
ett framgangsrikt satt bidra till en allt mer flexibel, inkluderande och héllbar arbetsmarknad.

Stockholm den 15 februari, 2021
Anders Uddfors, vd



KONCERNENS RESULTAT OCH UTVECKLING

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar

Huvudintakter 638 630 2 029 2 627
Ovriga rérelseintakter 16 10 61 33
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster 16 5 20 -20
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster 13 -29' -5 -66"
Jamforelsestorande poster -3 -34! -25 -46"
Rérelsemarginal 2,0 -4.6 -0,3 -2,5

" Se rubrik Justering avseende 2019 sid 5.

INTAKTER OCH RESULTAT .

Koncernens huvudintékter 6kade for fjarde kvartalet med 1 procent till KASSAFLODE

638 (630) mkr. Okningen férklaras framst av hégre intakter inom
bemanningsverksamheten.

Rorelseresultatet efter jamforelsestorande poster for fjarde kvartalet
uppgick till 13 (-29) mkr. Kvartalet innehaller jamférelsestorande
poster uppgaende till -3 (-34) mkr hanforliga till avsattningar for
personal- och lokalkostnader. Rorelseresultatet fore
jamforelsestérande poster uppgick till ett positivt resultat om 16 (5)
mkr for kvartalet.

Koncernens huvudintékter for helaret minskade med 23 procent till
2 029 (2 627) mkr. Rorelseresultatet efter jamforelsestorande poster
for helaret uppgick till -5 (-66) mkr. Helaret innehaller
jamforelsestérande poster uppgaende till -25 (-46) mkr, varav 14 mkr
avser nedskrivning av immateriella tillgangar och 11 mkr ar hanforliga
till avsattningar for personal- och lokalkostnader. Rorelseresultatet
fore jamforelsestorande poster uppgick till 20 (-20) mkr.

| dvriga rorelseintakter for fjarde kvartalet ingar ersattning for
korttidspermitteringar om 1 (0) mkr samt 9 (0) mkr for helaret.
Ersattning for sjuklonekostnader under covid-19-pandemin uppgick
till 9 (0) mkr for fjarde kvartalet samt 25 (0) mkr for helaret.

Det forbattrade rorelseresultatet for bade fjarde kvartalet och
helret forklaras framst av besparings- och effektiviserings-
programmet samt lagre omstruktureringskostnader jamfort med
samma period féregadende ar. Bemanningsverksamhetens lagre
resultat har kompenserats av ett forbattrat resultat inom
utbildningsverksamheten mellan aren.

Dotterbolaget Skillio Sweden AB har belastat rorelseresultatet med
0 (-11) mkr for kvartalet och -15 (-22) mkr for helaret.

Koncernens resultat efter skatt for helaret uppgick till -11 (-55) mkr.

FINANSIELL STALLNING OCH LIKVIDITET
Balansomslutningen uppgick per den 31 december 2020 till 968
(925) mkr och det egna kapitalet var vid balansdagen 296 (169) mkr.
Den 2 juli erhdll Lernia ett kapitaltillskott om 150 mkr. Som en foljd
av kapitaltillskottet har soliditeten 6kat och uppgar per balansdagen
till 31 (18) procent. Kundfordringarna har 6kat med 39 mkr och beror
pa bemannings 6kade intakter sista kvartalet. Per den 31 december
2020 var disponibel likviditet inklusive nyttjad blockbelaning 48 (50)
mkr. Fran och med mars 2020 ingar inte ldngre sparrade medel
avseende pensionsataganden med 19 (19) mkr i disponibel likviditet.
Denna post har omklassificerats och ingar numera i finansiella
anlaggningstillgangar.

Kortfristiga skulder har minskat med 115 mkr och beror framst pa
att nyttjad belaning av pantsatta kundfordringar minskat fran 198
mkr till 106 mkr. Ej utnyttjat beldningsutrymme inklusive checkkredit
uppgick per balansdagen till 294 (44) mkr.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick under fjarde
kvartalet till -80 (4) mkr och for helaret till -19 (129). Kassaflodet har
det fjarde kvartalet och for helaret paverkats negativt av hogre
kapitalbindning i kundfordringar.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten har paverkats med 92
(4) mkr for kvartalet vilket forklaras av att nyttjandet av
blockbelaningen &r hogre jamfort med samma kvartal foregdende éar.
Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick for helaret till 11
(-77) mkr. Nyttjandet av blockbelaningen har minskat med 93 (15) mkr
under aret.

INVESTERINGAR

Investeringarna uppgick for fjarde kvartalet till 2 (3) mkr. For helaret
uppgick investeringarna till 2 (10) mkr, varav 1 (9) mkr avser
immateriella tillgangar.

SKATT

Samtliga dotterbolag, med undantag av Skillio Sweden AB, ingar i
skatterattslig kommission med moderbolaget. Skattekostnaden i
koncernen uppgick till -5 (0) mkr for det fjarde kvartalet och for
heldret till -2 (16) mkr. Ackumulerad uppskjuten skattefordran uppgick
till 42 (41) mkr.

LEDNING

Per den 31 december 2020 lamnade Jorgen Mattsson sin roll som
divisionschef f6r bemanningsverksamheten. Tillférordnad
divisionschef fran den 1 januari 2021 &r Magnus Bergqvist. Rekrytering
av ny divisionschef &r paborjad. Per den 6 oktober 2020 Iamnade Erik
Wennhall sin roll som vd for dotterbolaget Skillio Sweden AB, vars
verksamhet avvecklats under fjérde kvartalet.

SEGMENTSREDOVISNING

Lernias verksamhet redovisas i tva segment. Segment Bemanning
bestar av en division som erbjuder tjanster inom bemanning och
rekrytering av yrkesarbetare och tjansteman. Segment Utbildning
bestar av en division som erbjuder vuxenutbildning,
omstallningsstodstjanster samt stod- och matchningstjanster, som
bland annat innefattar utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser pa
uppdrag av Arbetsférmedlingen, kommuner, féretag och
Yrkeshogskolemyndigheten. Dotterbolaget Skillio Sweden AB har
redovisats i koncernens resultat och utveckling och har darmed inte
ingatt i ndgot av segmenten.
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KSLUTSKOMMUNIKE 1 JANUA

SEGMENT BEMANNING

| - 31 DECEMBER 2020

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019

Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Huvudintakter 529 517 1634 2140
Ovriga rorelseintakter 15 7 55 32
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster 13 2 44
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster 11 - 38
Jamforelsestorande poster -2 3 -8 -6
Rérelsemarginal (%) 2.1 -0,2 0,0 1,7

INTAKTER OCH RESULTAT

Okade intskter fér kvartalet
Huvudintakterna for fjarde kvartalet uppgick till 529 (517) mkr, en
6kning med 2 procent jamfért med samma period foregdende ar. En
Okad efterfragan fran bade befintliga kunder och nya kunder har
resulterat i en hdg grad av rekrytering av nya bemanningskonsulter.
En stor del av den rekryteringen har skett for att técka behov hos
kunder som fatt ckad korttidsfranvaro bland sina medarbetare till
foljd av coronapandemin. Ett nytt bemanningsuppdrag av storre
karaktar inom fordonsindustrin startade vid kvartalets ingang, vilket
har medfort att intdkterna hamnade i niva med féregaende ar, justerat
for kalendereffekter.

| 6vriga rorelseintakter for fjarde kvartalet ingar 9 (0) mkr
héanforliga till statliga stodatgarder kopplat till coronapandemin.

Lernia atertog positionen som den nést storsta aktdren inom
uthyrning av yrkesarbetare (blue collar) i Sverige, med en
marknadsandel pa 10,5 procent, enligt Almega Kompetensféretagens
senaste publicerade statistik Topp 25-listan. Pa den totala
bemanningsmarknaden var Lernia fortsatt det femte stdrsta

bemanningsféretaget i Sverige med en marknadsandel pa 5,8 procent.

Hogre rorelseresultat for kvartalet

Rorelseresultatet for fjarde kvartalet uppgick till 11 (-1) mkr, en
6kning med 12 mkr jamfért med samma period féregaende ar.
Effekter av tidigare kostnadsanpassning i kombination med ett stort
inflode av nya bemanningskonsulter har paverkat
resultatutvecklingen positivt.

Statliga stodatgarder for permittering, men framst
sjuklonekostnader har delvis kunnat kompensera for hoga
sjukfranvarotal kopplat till coronapandemin och uppgick till 9 mkr
for kvartalet.

Kalendereffekter i form av fler faktureringsbara dagar och farre
helgdagar har paverkat resultatet positivt med 3 mkr.

Kvartalet har paverkats negativt av jamforelsestorande poster
uppgaende till -2 (-3) mkr.

Minskade intakter for helaret

Huvudintédkterna for helaret uppgick till 1 634 (2 140) mkr, en
minskning med 24 procent jamfort med 2019. Minskningen ar framst
hanforlig till den kraftiga inbromsningen under véren till féljd av den
radande coronapandemin.

Kalendereffekter i form av fler faktureringsbara dagar har paverkat
intakter positivt med 13 mkr déar effekten ligger i det andra och fjarde
kvartalet.

| 6vriga rorelseintakter for helaret ingar 32 (0) mkr, framst
héanforliga till statliga stodatgarder kopplade till coronapandemin.

Lagre rorelseresultat for helaret

Helarets rorelseresultat uppgick till 0 (38) mkr, en minskning med 38
mkr jamfort med foregaende ar. Det forsamrade resultatet ar framst
hanforligt till den kraftiga inbromsningen till f6ljd av coronapandemin
med storst resultatpaverkan i det forsta och andra kvartalet. Lopande
kostnadsanpassningar har gjorts under aret for att méta lagre
volymer. Atgérderna tillsammans med statliga stédatgérder
uppgaende till 32 mkr har delvis kompenserat for det minskade
resultatet.

Kalendereffekter i form av fler faktureringsbara dagar i
kombination med farre helgdagar har paverkat resultatet positivt med
4 mkr.

Helaret har paverkats negativt av jamforelsestérande poster
uppgaende till -8 (-6) mkr.
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KSLUTSKOMMUNIKE 1 JANUARI - 31 D¢CMEMBER 2020

SEGMENT UTBILDNING

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019

Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Huvudintakter 109 112 393 485
Ovriga rorelseintakter 4 6 16 12
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster 9 15 36 -21
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster 8 -7 28 -48
Jamforelsestorande poster -1 -22 -8 -27
Rérelsemarginal (%) 6,8 -6,2 7.1 -9,9

INTAKTER OCH RESULTAT

Minskade intédkter for kvartalet

Kvartalets huvudintakter uppgick till 109 (112) mkr, en minskning
med 3 procent jamfért med samma period foregaende ar.
Minskningen ar framst hanforlig till lagre deltagarvolymer och farre
avtal inom arbetsmarknadsutbildningar och Komvux. Matchnings-
tjdnster, omstallningstjanster och yrkeshdgskoleutbildningar har dkat
som ett resultat av hogre tilldelningar, fler etableringar samt 6kade
marknadsvolymer.

Det rader en fortsatt anpassning i verksamheten utifran
coronapandemin i samtliga utbildningar. Inom
arbetsmarknadsutbildningar har antalet deltagare minskat med 19
procent, medan marknaden fér arbetsmarknadsutbildningar totalt
har 6kat med 54 procent jamfort med samma period féregaende ar.
Lernias intaktsminskning ar i huvudsak hanférlig till lagre
upphandlad volym och ett minskat antal orter dér Lernia
tillhandahaller utbildningar inom Industriteknik.

Under fjarde kvartalet fick Lernia en god tilldelning inom
Arbetsférmedlingens upphandlade utbildningar Bygg och
anlaggning samt Fordonsteknik. Inom Komvux beror minskningen
huvudsakligen pa avslutade utbildningsavtal med kommuner. Inom
Arbetsférmedlingens upphandlade tjanst Stod och matchning har
volymerna 6kat pd marknaden jamfoért med samma period
foregdende ar och Lernia vaxer pa de orter dar tjansten har
etablerats. Antalet deltagare i Lernias omstéallningstjanster har okat
kraftigt jamfért med samma period féregdende &r. Okningen &r en
effekt av coronapandemin som har lett till ett 6kat antal varsel pa
arbetsmarknaden. Intakter for yrkeshogskoleutbildningar har under
tva ar i rad okat till foljd av god tilldelning fran Myndigheten for
yrkeshogskolan.

Forbattrat rorelseresultat for kvartalet

Rorelseresultatet for det fjarde kvartalet uppgick till 8 (-7) mkr.
Effekter av tidigare besparings- och effektiviseringsatgarder i
kombination med 6versyn och avveckling av oldnsamma avtal har
paverkat resultatutvecklingen positivt och gett forutsattningar for en
mer stabil Idnsamhet i verksamheten.

Minskade intakter for helaret

Helarets huvudintakter uppgick till 393 (485) mkr, en minskning med
19 procent jamfort med foregaende ar. Minskningen ar framst
hanforlig till farre avtal och etableringar inom
arbetsmarknadsutbildningar och Komvux. Den nedatgaende trenden
broéts under Q3 avseende saval marknadsvolymer som vunna avtal
samt fler deltagare pé befintliga avtal. Okningen inom
yrkeshogskoleutbildningar &r ett resultat av hogre tilldelning.
Matchningsaffaren, med tjansterna Stéd och matchning, Kundval
Rusta och matcha och omstéllningstjanster inom avtal med
Trygghetsfonden TSL, har 6kat som ett direkt resultat av hogre
efterfragan pa marknaden samt fler etableringsorter.

Forbattrat rorelseresultat fér helaret

Rorelseresultatet for helaret uppgick till 28 (-48) mkr, en forbattring
med 76 mkr jamfort med foregaende ar. Resultatforbattringen
forklaras av de strukturella atgarderna som gjordes under 2018 och
2019.
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MEDARBETARE
2020 2019 2020 2019
Kvartal 4 Kvartal 4  Helar Helar
Medelantal heltidstjanster 3972 4236 3377 4613
Antal heltidstjanster 4053 4155 4053 4155

Medelantalet heltidstjanster i koncernen uppgick for fjarde kvartalet
till 3 972 (4 236) vilket &r en minskning med 264 heltidstjanster
jamfort med motsvarande period foregaende ar. Jamfort med
utgangen av 2019 har antalet heltidstjanster per den 31 december
2020 minskat med 102, fran 4 155 till 4 053. Minskningen i antal
anstallda beror till stor del pa farre konsulter i uppdrag i
bemanningsverksamheten samt neddragningar inom affarsstodjande
enheter.

MODERBOLAGET

| moderbolaget ingar koncernens affarsledning, juridikfunktion samt
affarsstoden Affarsutveckling, Ekonomi, HR och Marknad. Fjarde
kvartalets intakter uppgick till 33 (40) mkr vilket i allt vasentligt avser
intern fakturering till dotterbolag. For helaret uppgick intakterna till
139 (162) mkr, en minskning med 23 mkr. Rorelseresultatet for fjarde
kvartalet uppgick till 3 (-18) mkr och for helaret till -46 (-28) mkr.

Lernia AB har pa balansdagen inte begart full gottgérelse for
pensionsutbetalningarna under aret hanférliga till dtagande inom
AmuGruppens Pensionsstiftelse 1997. Darmed har det fjarde kvartalet
belastats med -8 (-34) mkr och helaret med -15 (-34) mkr for
utebliven gottgorelse. Den negativa effekten av den uteblivna
gottgorelsen pa rorelseresultatet i moderbolaget har for fjarde
kvartalet motverkats av en omvardering av den framtida
pensionsskulden med 18 (28) mkr. Omvérderingseffekten for helaret
uppgar till -13 (41) mkr. Effekten av pensionsomvarderingen i
moderbolaget paverkar inte koncernens resultat da pensionsskulden i
koncernen berdknas enligt IAS 19.

Lernia har under helaret aterfort nedskrivning av
dotterbolagsaktier avseende utbildningsverksamheten som gjordes
per 2018-12-31 uppgaende till 126 mkr. Helaret har &ven belastats av
nedskrivningar av dotterbolagsaktier med -89 mkr. Nedskrivningarna
ar hanforlig till bemanningsverksamheten med -75 mkr till f6ljd av
paverkan av coronapandemin, samt till avveckling av verksamheten i
dotterbolaget Skillio Sweden AB med -14 mkr.

Balansomslutningen uppgick vid balansdagen till 672 (649) mkr och
likvida medel uppgick till 48 (49) mkr. Frdn och med mars 2020 ingar
inte langre sparrade medel avseende pensionsédtaganden med 19 (19)
mkr i likvida medel. Denna post har omklassificerats och ingdr numera
i finansiella anlaggningstillgangar. Investeringarna uppgick under
fjarde kvartalet till 1 (2) mkr och for helaret till 1 (4) mkr.

AGARSTRUKTUR OCH EKONOMISKA MAL

Lernia &gs till 100 procent av svenska staten. Lernias ekonomiska mal
ar att soliditeten ska uppga till mellan 30 och 50 procent med ett
riktvarde pa 40 procent. Avkastning pa eget kapital ska uppga till
minst 20 procent. Ordinarie utdelning ska uppga till lagst 50 procent
av arets resultat, beaktat bolagets kapitalstrukturmal och framtida
kapitalbehov.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

De storsta riskerna for Lernia ar politiska, strukturella och
konjunkturella marknadsrisker pa bade utbildnings- och
bemanningsmarknaden samt risker framférallt vad géaller marknaden
for arbetsmarknadspolitiska program. Utbrottet av covid-19 har
medfort vasentliga effekter pa bemanningsmarknaden. Lernia foljer
dagligen marknadsutvecklingen och utvarderar I6pande dess
paverkan pa koncernens resultat och stallning.

For ndrmare redogérelse av Lernias risker hanvisas till sidorna 33-34
i arsredovisningen for 2019.

FRAMTIDSPROGNOSER

Lernia lamnar inga externa prognoser.

HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG

Inga héndelser finns att rapportera efter periodens utgang.

REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningslagen tillimpas och koncernen féljer rapportering i
enlighet med IFRS (International Financial Reporting Standards), som
de antagits av EU, samt riktlinjer fran Radet for finansiell rapportering
(RFR 1). Delarsrapportering for koncernen uppréttas enligt
International Accounting Standards (IAS 34), delarsrapportering och
fér moderbolaget i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL).
Moderbolagets finansiella rapporter ar uppréttade i enlighet med ARL
och RFR 2, Redovisning for juridiska personer.
Redovisningsprinciperna som tillampats fér koncernen och
moderbolaget dverensstdammer med de redovisningsprinciper som
anvandes vid upprattandet av den senaste arsredovisningen.
Redovisningsprinciperna i detalj finns beskrivna i arsredovisningen for
2019 sid 48-52.

For narvarande finns inga Gvriga forslag pa forandringar i
redovisningsstandarder som kommer att paverka Lernia i nagon
namnvard omfattning.

REDOVISNINGSPRINCIPER |AS20 STATLIGA BIDRAG

Statliga bidrag redovisas systematiskt i resultatet, som en &vrig
rorelseintakt, 6ver samma perioder som de kostnader bidragen ar
avsedda att kompensera for. Ett statligt bidrag redovisas nar det
foreligger rimlig sakerhet att bidraget kommer att erhallas.

BLOCKBELANING

Principen for blockbeldning ar att med kundfordringar som sékerhet

frigora kapital. Detta gérs genom att beldna segment Bemannings

75 storsta kunders kundfakturor till 80 procent av fakturabeloppen.
Vidare information om bolagets redovisningsprinciper finns i

Lernias arsredovisning for 2019 sid 48-52. For definitioner av

alternativa nyckeltal hanvisas till sid 69 i drsredovisningen fér 2019.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Den 2 juli 2020 erhdlls ett aktiedgartillskott med 150 mkr. Inga andra
vasentliga foérandringar har skett for koncernen eller moderbolaget i
relationer eller transaktioner med nérstdende jamfort med det som
beskrivits i arsredovisningen for 2019.

JUSTERING AVSEENDE 2019

En rattelse av posten redovisad pensionskostnad i resultatet och av
posten omvardering av nettopensionsforpliktelsen i ovrigt
totalresultat avseende helaret 2019 har gjorts. Dérmed har
personalkostnaderna for helaret 2019 reducerats med 34 mkr och
skattekostnaden hojts med 7 mkr, dvs en positiv effekt pa resultat
efter skatt pa 27 mkr. Samtidigt har 6vrigt totalresultat belastats med
27 mkr efter skatt pa raden omvardering av
nettopensionsforpliktelsen for helaret 2019.

Stockholm den 15 februari 2021

Anders Uddfors, vd
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GRANSKNING AV BOLAGETS REVISORER

Denna bokslutskommuniké har inte varit foremal for granskning av

bolagets revisorer.

INFORMATIONSTILLFALLEN 2021
Delarsrapport 1 januari — 30 mars: 26 april 2021
Arsstamma: 26 april 2021

Delarsrapport 1 januari — 30 juni: 15 juli 2021
Delarsrapport 1 januari — 30 september: 28 oktober 2021

Arsredovisning och delarsrapporter publiceras p&
https://www.lernia.se/om-lernia/finansiell-information/.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTAKTA:
Katarina Devell, kommunikationschef, 076-776 41 01.

LERNIA DIGITALT

Lernia.se Instagram
Facebook Youtube
LinkedIn Twitter

DEFINITIONER OCH ORDLISTA
Se Arsredovisning fér 2019 sid 69.

LERNIA AB

Huvudkontor

Besoksadress: Gustavslundsvagen 139, 7 tr, 167 51 Bromma

Postadress: Box 1181, 111 91 Stockholm
Vaxel: 0771-650 650

E-post: info@lernia.se
Organisationsnummer: 556465-9414

OM LERNIA

Lernia levererar ledande kompetensldsningar for framtidens industri.
Vi har utvecklat individers kompetens efter arbetsmarknadens behov
6ver 100 &r och bemannat den svenska industrin i mer &n 20 &r. Lernia
omsatte 2 miljarder kronor 2020 och finns 6ver hela landet. Lernia &ar
auktoriserat som bemannings-, utbildnings-, rekryterings- och
omstéllningsféretag av respektive branschorganisation. Las mer pa
lernia.se.

HALLBARHET PA LERNIA

Vi kartlagger, utvecklar och matchar ménniskors kompetens med
arbetsmarknadens behov. Lernia bidrar till att |6sa obalansen pa den
svenska arbetsmarknaden, dér foretag saknar arbetskraft samtidigt
som det finns ménniskor utan arbete. Nar fler kommer i arbete
gynnas den enskilde, féretagen och Sveriges utveckling i stort.
Genom detta ar var karnverksamhet nara forknippad med en god
samhallsutveckling. Det gor hallbarhet till en integrerad del av
Lernias verksamhet. Lernias dvergripande hallbarhetsomraden tacker
idag egenforsorjning, affarsetik och mangfald. Utover vart dagliga
arbete med att utveckla méanniskors kompetens och matcha den
mot arbetsgivarnas behov driver vi ett antal initiativinom ramen

for hallbarhetsarbetet. Lis om Lernias héllbarhetsarbete i Ars- och
héllbarhetsredovisning 2019.


https://www.lernia.se/om-lernia/finansiell-information/
http://www.lernia.se/
https://instagram.com/lerniaab/
https://www.facebook.com/LerniaAB
https://www.youtube.com/user/LerniaOnline
http://www.linkedin.com/company/lernia-ab
https://twitter.com/LerniaAB
mailto:info@lernia.se
https://www.lernia.se/
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RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Huvudintakter 638 630 2029 2627
Ovriga rérelseintikter 16 10 61 33
Summa rorelsens intdkter 655 640 2 090 2 660
Personalkostnader -578 -574! -1842 -2 386"
Ovriga externa kostnader -56 -522 -181 -2232
Avskrivningar/nedskrivningar -8 -452 -73 -1182
Summa rorelsekostnader -642 -669 -2 095 -2726
Rorelseresultat 13 -29 -5 -66
Finansnetto -2 -1 3 -5
Resultat fore skatt 1 -31 -10 -7
Skatt -5 0 gl 16
Resultat 6 -31 -11 -55
Periodens resultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare 6 -31 -1 -55
Resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 6 -31 -11 -55
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj
Totalt resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 0 -39 -23 -72

" Se rubrik Justering avseende 2019 sid 5.
2 Efter publicering av bokslutskommunikén 2019-12-31 har justering om 12 mkr gjorts mellan posterna Ovriga externa kostnader samt Avskrivningar/nedskrivningar.

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Periodens resultat 6 -31" -11 -551

Poster som inte ska aterforas i resultatrakningen:

Omvardering av nettopensionsforpliktelsen -6 -8 -12 -17

Periodens totalresultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare 0 -39 -23 -72
" Se rubrik Justering avseende 2019 sid 5.
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BALANSRAKNING | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 12 40
Materiella anlaggningstillgangar 2 107 80
Finansiella anlaggningstillgangar 3 19 19
Pensionstillgangar 35 34
Uppskjuten skattefordran 42 41
Summa anlédggningstillgangar 216 213
Skattefordringar 10 2
Kundfordringar 624 585
Ovriga fordringar 69 76
Likvida medel 48 50
Summa omsittningstillgangar 752 712
Summa tillgangar 968 925
Eget kapital hinforligt till moderféretagets aktiedgare 296 169
Skulder

Uppskjuten skatteskuld 0 0
Langfristiga réntebérande skulder 82 51
Summa langfristiga skulder 82 51
Kortfristiga rantebarande skulder ° 122 220
Leverantorsskulder 36 30
Ovriga skulder 413 431
Avsttningar ' 20 25
Summa kortfristiga skulder 590 705
Summa skulder och eget kapital 968 925

1 Efter publicering av bokslutskommunikén 2019-12-31 har nedskrivning av nyttjanderéatter justerats mellan posterna materiella anldggningstillgdngar och
avsattningar

2 Varav tillgéngar avseende IFRS16 uppgar till 93 (59) mkr

3 Har ingdr sparrade medel med 19 (19) mkr avseende pensions&taganden som tidigare redovisades som likvida medel

4 Varav skulder avseende IFRS16 uppgar till 82 (51) mkr

5 Varav skulder avseende IFRS16 uppgar till 16 (21) mkr

RAPPORT OVER FORANDRING | EGET KAPITAL FOR KONCERNEN

Aktiekapital Balanserade Totalt
Vinstmedel Eget kapital
Ingdende balans 1 januari 2019 100 141 241
Férdndringar i eget kapital for perioden
Omvérdering av nettopensionsforpliktelsen -17 -17
Utdelning 0 0
Periodens resultat -55 -55
_Utgdende balans 31 december 2019 100 69 169
Ingaende balans 1 januari 2020 100 69 169
Férdndringar i eget kapital fér perioden
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen -12 -12
Aktiedgartillskott 150 150
Utdelning 0 0
Periodens resultat -11 -1

Utgaende balans 31 december 2020 100 196 296
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KASSAFLODESANALYS | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

_4Lern.|a=

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Periodens resultat fore skatt 11 -31° -10 -71
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet -3 10"2 42 5112
Betald skatt 0 0 0 0
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
forandringar i roérelsekapital 8 -21 33 -20
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar -225 36 -41 298
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder 138 -12 -10 -149
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -80 4 -19 129
Investeringsverksamheten
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar =1l -2 -1 -9
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1 -1 -1 -1
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 2 2 8 3
Kassaflode investeringsverksamheten 0 -1 6 -5
Finansieringsverksamheten
Aktiedgartillskott 0 0 150 0
Utbetalningar som avser amorteringar av leasingskulder -13 -13 -46 -62
Nyttjad blockbeldning/checkrékningskredit 105 17 -93 -15
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 92 4 11 -77
Periodens kassaflode 12 6 -2 47
Likvida medel vid periodens bérjan 36 44 50 3
Likvida medel vid periodens slut 48 50 48 50

" Se rubrik Justering avseende 2019 sid 5.

2 Efter publicering av bokslutskommunikén 2019-12-31 har justering om 12 mkr gjorts mellan posterna Ovriga externa kostnader samt Avskrivningar/nedskrivningar.

DATA PER AKTIE FOR KONCERNEN

Belopp i kronor 2020 2019 2020 2019

Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Eget kapital 296 169 296 169
Resultat efter skatt 6 -31 -1 -557
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -80 4 -19 129

" Se rubrik Justering avseende 2019 sid 5.
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RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG FOR

MODERBOLAGET
Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Ovriga rorelseintékter 33 40 139 162
Summa rorelsens intdkter 33 40 139 162
Personalkostnader’ -7 -24 -91 -73
Ovriga externa kostnader -20 -25 -72 -97
Avskrivningar -3 -8 -22 -20
Summa rorelsekostnader -30 -58 -185 -190
Rorelseresultat 3 -18 -46 -28
Resultat fran andelar i koncernféretag 0 -14 37 -14
Réantekostnader och liknande resultatposter 0 0 0 0
Finansnetto 0 -14 37 -14
Bokslutsdispositioner 0 -24 0 -24
Resultat fore skatt 3 -55 -9 -65
Aktuell skatt? 0 0 0 0
Uppskjuten skatt -7 5 4 16
Periodens resultat -4 -50 -6 -49

"Ingér omvérdering av AmuGruppens Pensionsstiftelse 1997

2Skatterattslig kommission

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 2020 2019 2020 2019
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Periodens resultat -4 -50 -6 -49

Periodens totalresultat -4 -50 -6 -49
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 2020-12-31 2019-12-31
Immateriella anldggningstillgdngar 12 33
Materiella anlaggningstillgangar 0 0
Andelar i koncernféretag 516 479
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar’ 19 19
Uppskjuten skattefordran 53 49
Summa anlédggningstillgangar 601 580
Kundfordringar 0 0
Fordringar hos koncernféretag 0 0
Ovriga fordringar 12 12
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 10 8
Summa kortfristiga fordringar 23 20
Likvida medel 48 49
Summa omsittningstillgangar 71 69
Summa tillgdngar 672 649
Summa eget kapital 391 247
Avsittningar 26 18
Kortfristiga rantebarande skulder 0 0
Leverantdrsskulder 14 11
Skulder till koncernforetag 227 358
Ovriga skulder 9 10
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 5 5
Summa kortfristiga skulder 255 384
Summa skulder och eget kapital 672 649

"Hér ingar sparrade medel med 19 mkr avseende pensionsitaganden som tidigare redovisades som likvida medel.



NYCKELTAL FOR KONCERNEN

2020 2019 2020 2019
Kvartal 4 Kvartal 4 Helar Helar
Omsattningsforandring % 13 -25,5 -22,8 -18,7
Roérelsemarginal % 2,0 -4,62 -0,3 -2,52
Rorelseresultat 13 -292 -5 -66°
Vinstmarginal % 1,6 -4,82 -0,5 -2,7?
Avkastning pé totalt kapital %, rullande 12 man -4,5 -8,12 0,5 -6,3?
Avkastning pa sysselsatt kapital %, rullande 12 man -10,4 -19,42 -1,2 -12,22
Avkastning pa eget kapital %, rullande 12 man -16,5 -29,12 -4,9 -26,7°
Soliditet % 31 18 31 18
Medelantal anstéllda, koncern 3972 4236 3377 4613
Medelantal anstéllda, moderbolag 63 82 66 96
Omsattning per anstalld, koncern, tkr 161 151 601 577
Foradlingsvarde per anstalld, koncern, tkr 149 129 544 503
Resultat efter skatt per anstalld, koncern, tkr 1 -7? -3 -122
"Fér definitioner av alternativa nyckeltal hanvisas till sid 69 i &rsredovisning 2019.
2 Se rubrik Justering avseende 2019 sid 5.
KVARTALSFORDELAD RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN
Belopp i mkr 2020 2020 2020 2020 2019 2019 2019 2019
Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1
Huvudintakter 638 433 405 553 630 592 687 718
Ovriga rérelseintakter 16 10 26 8 10 7 8 8
Summa rorelsens intdkter 655 443 431 561 640 599 695 727
Personalkostnader -578 -377 -378 -509 -5747 -529 -639 -644
Ovriga externa kostnader -56 -33 -41 -50 -64 -39 -67 -66
Avskrivningar/nedskrivningar -8 -19 -27 -20 -32 -27 -20 -26
Summa rorelsekostnader -642 -428 -446 -579 -670 -594 -726 -736
Rorelseresultat 13 15 -15 -18 -30 5 -32 -10
Finansnetto -2 -1 -1 0 -1 -1 -1 -2
Rorelseresultat fore skatt 11 14 -16 -18 -31 3 -33 -1
Skatt -5 -2 19 -14 o' 8 4 5
Periodens resultat 6 12 3 -32 -31 11 -29 -7
Periodens resultat hanforligt till 6 12 3 .32 -31 11 -29 -7
Resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 6 12 3 -32 -31 11 -29 -7
Ovrigt totalresultat -6 4 -17 6 -8 -3 -2 -4
Totalt resultat per aktie i kronor 0 16 -14 -26 -39 8 -31 -1
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj
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RORELSESEGMENT

Intdkter per rorelsesegment Utbildning Bemanning Summa rorelse- Eliminering Totalt
2019 Helar segment

Intakter fran externa kunder 495 2163 2658 2 2 660
Interna intakter 1 9 10 -10 0
Summa intdkter 497 2172 2 669 -8 2 660
Intdkter per rorelsesegment Utbildning Bemanning Summa rorelse- Eliminering Totalt
2020 Helar segment

Intakter fran externa kunder 408 1679 2 087 3 2090
Interna intakter 1 10 11 -11 0
Summa intdkter 409 1689 2 098 -8 2 090
RORELSESEGMENT

Rorelseresultat per rorelsesegment 2020 2019
Belopp i mkr Helar Helar
Utbildning 28 -48
Bemanning 0 38
Totalt resultat for rorelsesegment 28 -10
Ovriga kostnader inom koncernen inklusive IAS 19 -33 -56
Finansiella poster -5 -5

Koncernens resultat fére skatt -10 -71




