Hogre intakter och ett forstarkt resultat

2021 2020 2021 2020

Agarmal Kvartal 3 Kvartal 3  Delarsperiod  Delarsperiod

Nettoomsattning’ (mkr): 700 433 2104 1391
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster (mkr): 55 23 113 4
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster (mkr): 91 15 148 -18
Rérelsemarginal (%): 13,0 3,4 7.1 -1,2
Resultat efter skatt (mkr): 70 12 112 -17
Resultat per aktie 69 16 127 -23
Avkastning pa eget kapital (%, rullande 12 man) 13 26,4 neg 32,7 neg
Soliditet (%): 30-40 38 43 38 43

T Avser intékter genererade fran den I6pande verksamheten, exkluderade frén t ex statliga bidrag och férséljning av anldggningstillgéngar.

Koncernens nettoomsattning for delarsperioden var 51 procent hogre jamfort med samma period féregaende ar.

Koncernens rorelseresultat for delarsperioden uppgick till 148 (-18) mkr. Under kvartalet har personalkostnader reducerats med 35 mkr
till foljd av en aviserad aterbetalning av AGS-premier for perioden 2004-2008. Resultatokningen i vrigt forklaras framst av
volymdékning inom bemanningsverksamheten och en mer kostnadseffektiv drift till foljd av tidigare genomférda
effektiviseringsprogram.

Bemanningsverksamhetens nettoomsattning uppgick for delarsperioden till 1 749 (1 105) mkr och rorelseresultatet exklusive
aterbetalning for AGS till 129 (-11) mkr. Den betydande resultatforbattringen ar en foljd av 6kad volym (+72 procent) och en mer
effektiv drift.

Utbildningsverksamhetens nettoomsattning for delarsperioden uppgick till 355 (284) mkr och rorelseresultatet till 0 (20) mkr.
Resultatférsamringen forklaras framst av fordrojda utbildningsstarter under forsta kvartalet samt lag anvisningstakt for nyetablerade
arbetsmarknadsutbildningar.

VD HAR ORDET

| borjan av aret satte Lernia ett mal om att hjalpa 10 000 personer ut pa arbetsmarknaden varje ar. Ett ambitiost mal som vi via en kraftig tillvaxt
nadde redan i september. Att Lernia via sin bemannings-, utbildnings- och matchningsverksamhet hjalper personer till nya jobb ar syftet med
verksamheten. Starkt av framgangen satter vi nu ett nytt utmanande mal déar vi arbetar for att arligen hjalpa 15 000 personer till nytt jobb.

Det padgéende avtalet med bemanningsverksamhetens storsta kund férlangdes i fortid, ett kvitto pé ett vél fungerande samarbete under de svara
coronarelaterade forutsattningar som ratt under de senaste aren.

Bemanningsverksamheten har kat sin nettoomsattning for delarsperioden med 58 procent jamfort med samma period féregdende ar. Antalet
uthyrda konsulter har 6kat med 65 procent for det tredje kvartalet jamfort med motsvarande kvartal féregaende éar. De hdga volymerna av
uthyrda konsulter ar drivet av en generellt 6kande efterfragan samt stora volymer av sommarbemanning. Under det tredje kvartalet har de
storsta utmaningarna varit att utifran en 6kad efterfragan finna ratt kandidater till uppdragen. Behovet av att 6ka satsningarna pa adekvat
yrkesutbildning blir tydligt. Lernia fortsatter att vara storst i Sverige inom bemanning av yrkesarbetare samt det tredje storsta
bemanningsforetaget totalt . Ytterligare positivt var att Lernias bemanningsverksamhet fatt information om en oplanerad aterbé&ring frén Fora
avseende avtalsgruppsjukforsakring (AGS) uppgaende till 35 mkr, vilket forstarker ett osedvanligt starkt resultat under det tredje kvartalet.

Aven utbildningsverksamheten har &kat sin nettoomséattning jamfért med samma period féregdende &r men uppvisar ett ndgot svagare resultat
pa grund av ett lagre inflode av deltagare fran Arbetsférmedlingen inom arbetsmarknadsutbildningar. For narvarande utnyttjas inte volymerna i
de upphandlade avtalen da manga klasser endast &r halvfulla. Gladjande &r att Lernia vann upphandlingen av lokalvardsutbildning i Goteborg
och fick férnyat fortroende att leverera komvuxutbildningar i Malmé och Kristianstad.

Lernias matchningstjénster fortsatter att vaxa och verksamheten levererar ett starkt resultat framst drivet av god férmaga att fa arbetssokande i
nya jobb vilket ger htg andel resultatersattningar. Nu foljer etapp tva i Arbetsformedlingens upphandlade matchningstjanst, kundval rusta och
matcha (KROM). | denna etapp sker etablering i storstaderna vilket innebér kraftigt 6kande volymer inom KROM dér Lernia idag har en ledande
stallning.

Regeringen har sedan tidigare initierat en samverkansgrupp for kompetensforsorjning och livslangt larande. Dar deltar nu Lernia i ett antal roller.
Lernia bidrar dven i arbetet med att na ut till malgrupper som hittills varit underrepresenterade i vaccinering mot covid-19. Det sker

framst via vara olika marknadsféringskanaler. Detta ar tillsammans med var 6vergripande malsattning att fa personer i arbete

exempel pa vart hallbarhetsarbete.

Nu ser vi fram emot att efter lattade coronarestriktioner i 6kad utstrackning kunna traffa vara kunder, elever och kollegor
samt fortsatta det gemensamma arbetet att fa fler manniskor i arbete.

Anders Uddfors, VD Lernia



KONCERNENS RESULTAT OCH UTVECKLING

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020 2020

Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Nettoomsattning 700 433 2104 1391 2029
Ovriga rérelseintakter 12 10 35 45 61
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster 55 23 113 4 20
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster 91 15 148 -18 -5
Jamforelsestorande poster 35 -9 35 -22 -25
Rérelsemarginal 13,0 3,4 71 -1,3 -0,3

INTAKTER OCH RESULTAT

Koncernens nettoomséattning dkade det tredje kvartalet med 62
procent till 700 (433) mkr. Okningen férklaras framst av hégre
intakter inom bemanningsverksamheten. For delarsperioden
uppgar 6kningen till 51 procent jamfort med foregaende ar.

Tredje kvartalets rorelseresultat fore jamforelsestorande poster
uppgick till 55 (23) och rorelseresultatet efter jamforelsestérande
poster uppgick till 91 (15) mkr. Delarsperiodens rorelseresultat fore
jamforelsestdrande poster uppgick till 113 (4) mkr och
rorelseresultatet efter jamforelsestérande poster uppgick till
148 (-18) mkr.

Under kvartalet har personalkostnader reducerats med 35 mkr
till foljd av kommande aterbetalning av Avtalsgruppsforsakrings-
premier (AGS) for perioden 2004-2008. Resultatforbattringen i
ovrigt, for saval kvartalet som delarsperioden, forklaras framst av
en kraftig volymoékning inom bemanningsverksamheten samt en
effektivare drift till féljd av tidigare genomférda effektiviserings-
program.

| 6vriga rorelseintakter for tredje kvartalet ingick 6 (6) mkr
héanforliga till statliga stodatgarder kopplade till coronapandemin.
Motsvarande ersattningar for delarsperioden uppgick till 20 (24)
mkr.

Koncernens resultat efter skatt ar forbattrat och uppgick for
kvartalet till 70 (12) mkr och for delarsperioden till 112 (-17) mkr.

FINANSIELL STALLNING OCH LIKVIDITET
Balansomslutningen uppgick vid balansdagen till 1 111 (690) mkr
varav det egna kapitalet uppgick till 423 (295) mkr, vilket ger en
soliditet uppgaende till 38 (43) procent. Anldggningstillgdngarna
har 6kat med 92 mkr jamfort med samma period féregaende ar,
vilket framst ar hanforligt till 6kade nyttjanderattstillgangar till foljd
av utbildningsverksamhetens expansion av Arbetsformedlingens
upphandlade utbildningar inom fordonsteknik, restaurang samt
bygg och anlaggning.

Kundfordringarna ar 247 mkr hégre jamfort med samma period
féregadende ar och beror huvudsakligen pa
bemanningsverksamhetens 6kade omséattning. Per den 30
september 2021 var disponibel likviditet inklusive nyttjad
blockbelaning 44 (36) mkr.

Kortfristiga skulder uppgick pa balansdagen till 564 (343) mkr
varav nyttjad belaning av pantsatta kundfordringar uppgick till
13 (-1) mkr. Okningen av kortfristiga skulder &r framst hanférlig till
personalrelaterade kostnader som ar en effekt av den 6kade
omsattningen inom bemanningsverksamheten.

KASSAFLODE

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick under tredje
kvartalet till 64 (-55) mkr och for delarsperioden till 136 (61) mkr.
Kassaflodet har paverkats positivt av det positiva rorelseresultatet
for bade tredje kvartalet och delarsperioden. Tredje kvartalet har
paverkats positivt pa grund av lagre kapitalbindning i
kundfordringar med 104 (-35) mkr. For delarsperioden &ar dock
denna effekt negativ da kundfordringar paverkat kassaflédet med -
7 (201) mkr sedan arsskiftet.

For delarsperioden paverkade férandringen av 6vriga fordringar
kassaflodet med -85 (-9) mkr.

Okningen av personalrelaterade skulder har fér delérsperioden
paverkat kassaflodet positivt, isolerat till kvartalet ar dock
forandringen negativ till foljd av lagre personalkostnader avseende
sociala avgifter under det tredje kvartalet.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten har paverkats med
-63 (40) mkr for tredje kvartalet och med -140 (-81) mkr for
delarsperioden, vilket framst forklaras av det aktiedgartillskott om
150 mkr som Lernia erhdll i juli 2020. Nyttjandet av
blockbelaningen forandrades med -45 (-99) mkr for tredje kvartalet
och med
-94 (-198) mkr for delarsperioden. Kvartalets totala kassaflode
Okade med 1 (-14) mkr medan delérsperiodens totala kassaflode
minskade med -4 (-14) mkr.

INVESTERINGAR

Investeringarna uppgick for tredje kvartalet till 0 (0) mkr och for
delarsperioden till 3 (0) mkr.

SKATT

Samtliga aktiva dotterbolag ingar i skatterattslig kommission med
moderbolaget. Skattekostnaden i koncernen uppgick till -18 (-2)
mkr for tredje kvartalet och for delarsperioden till -29 (3) mkr.
Ackumulerad uppskjuten skattefordran uppgick pa balansdagen till
9 (45) mkr.

SEGMENTSREDOVISNING

Lernias verksamhet redovisas i tvd segment. Segment Bemanning
bestar av en division som erbjuder tjanster inom bemanning och
rekrytering av yrkesarbetare och tjansteméan. Segment Utbildning
bestar av en division som erbjuder tjanster inom vuxenutbildning,
omstallnings- och matchningstjanster som bland annat innefattar
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser pa uppdrag av
Arbetsférmedlingen, trygghetsfonder, kommuner, féretag och
Yrkeshogskolemyndigheten. Under andra kvartalet 2021 fattades
beslut om att dela upp utbildningsdivisionen i tva delar, en division
som fortsatt erbjuder vuxenutbildning samt en division som
erbjuder omstallnings- och matchningstjanster. Arbetet med
uppdelningen har inletts under andra halvaret 2021 med malet att
fran och med den 1 januari 2022 redovisa Lernias verksamhet i tre
segment, Bemanning, Utbildning och Matchning.



SEGMENT BEMANNING

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020 2020
Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Nettoomsattning 583 338 1749 1105 1634
Ovriga rorelseintakter 14 1 40 40 55
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster 47 10 129 -6
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster 82 9 164 -1
Jamforelsestorande poster 35 -1 35 -6 -8
Rérelsemarginal (%) 14,1 2,7 9,4 -1,0 0,0

INTAKTER OCH RESULTAT

Okade intakter for kvartalet

Nettoomsattningen for tredje kvartalet 6kade med 72 procent jamfort
med samma kvartal féregdende ar och uppgick till

583 (338) mkr.

Intéktsokningen under kvartalet &r hanforlig till ett 6kat behov av
inhyrd personal fran kunder i flertalet branscher och dér det under
kvartalet dven varit en 6kad efterfragan pa sommarpersonal. Nytt
avtal har ingatts med en storre kund. Volymerna har varit hdga trots
hogt semesteruttag och produktionsstérningar pga materialbrist hos
flera kunder.

| 6vriga rorelseintakter for tredje kvartalet ingick 6 (3) mkr
héanforliga till statliga stodatgarder kopplat till coronapandemin.

Lernia behdll positionen som den stdrsta aktdren inom uthyrning
av yrkesarbetare (blue collar) i Sverige, med en marknadsandel om
13,67 procent, enligt Almega Kompetensféretagens senaste
publicerade statistik Topp 25-listan. Pa den totala
bemanningsmarknaden 6kade Lernia sin marknadsandel jamfort med
tidigare matning till 8,47 procent och férsvarade darmed en
tredjeplats.

Hogre rorelseresultat for kvartalet

Rorelseresultatet for tredje kvartalet 6kade med 73 mkr jamfort med
samma kvartal foregaende ar och uppgick till 82 (9) mkr. Isolerat fran
kvartalets reducering av personalkostnader med 35 mkr, till foljd av
aterbetalning av AGS premier, ar det de 6kade volymerna i
kombination med en hog driftseffektivitet som ligger bakom det
forbattrade resultatet.

Okade intakter for delérsperioden
Nettoomsattningen for delarsperioden uppgick till 1 749 (1 105) mkr,
en 6kning med 58 procent jamfort med samma period foregaende ar.
Hog efterfragan av inhyrd personal fran saval nya som befintliga
kunder inom flera segment samt en hég andel sommarpersonal ligger
bakom de 6kade intdkterna. Under den senare delen av
delarsperioden péverkades anda omséttningen negativt av
produktionsstorningar hos ett flertal kunder till foljd av brist pa
material.

| 6vriga rorelseintdkter for perioden ingick 20 (15) mkr hanférliga
till stodatgarder kopplade till coronapandemin

Hogre rorelseresultat for delarsperioden
Rorelseresultatet for delarsperioden 6kade med 175 mkr jamfort med
samma period 2020 och uppgick till 164 (-11) mkr. Isolerat fran tredje
kvartalets reducering av personalkostnader med 35 mkr ar
resultatforbattringen huvudsakligen hanforlig till kraftigt 6kade
volymer i kombination med en hdg driftseffektivitet, som ett resultat
av tidigare genomforda effektiviseringsprogram.

Delarsperiodens resultat har dven paverkats positivt med 3 mkr till
foljd av en mer gynnsam kalender med farre helgdagar jamfort med
samma period 2020.



SEGMENT UTBILDNING

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020 2020

Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Nettoomsattning 118 94 355 284 393
Ovriga rorelseintakter 1 2 5 12 16
Rorelseresultat fore jamforelsestorande poster 8 14 0 27 36
Rorelseresultat efter jamforelsestérande poster 8 13 0 20 28
Jamforelsestorande poster - -1 - -7 -8
Rérelsemarginal (%) 7,0 13,1 0,0 6,8 7.1

INTAKTER OCH RESULTAT

Okade intékter for kvartalet

Nettoomsattningen for tredje kvartalet uppgick till 118 (94) mkr, en
6kning med 26 procent jamfort med samma period féregaende ar.
Intdktsékningen ar framst hanforlig till hogre tilldelning och fler
etableringar samt stérre marknadsvolymer inom
arbetsmarknadsutbildningar och matchningstjénster. Inom Komvux
och Yrkeshdgskolan har volymerna minskat pa grund av farre
anvisningar av elever och 6kade avhopp.

Inom Arbetsférmedlingens upphandlade matchningstjanst KROM
ar Lernia fortsatt marknadsledande med flest antal deltagare vilket
Lernia varit de senaste fyra kvartalen.

Lernias omstéllningstjanster inom TSL-avtalet har minskat jamfort
med samma period féregaende ar pa grund av att den svenska
konjunkturen &r fortsatt stark med fa varsel inom industrin.

Utbildningarnas genomfdrande har fortsatt paverkats av olika
former av anpassningar mot bakgrund av rddande coronapandemi.

Forsamrat rorelseresultat for kvartalet

Rorelseresultatet for det tredje kvartalet uppgick till 8 (13) mkr.

Det lagre resultatet forklaras av framst av fordrojda starter samt lag
anvisningstakt for nyetablerade arbetsmarknadsutbildningar men ar
aven hanforligt till fler avhopp av deltagare inom Yrkeshoégskolan.

Okade intakter for delérsperioden

Delarsperiodens nettoomsattning uppgick till 355 (284) mkr, en

6kning med 25 procent jamfort samma period foregaende ar.

Okningen &r hanfbérlig till en hgre tilldelning och fler etableringar

samt 6kade marknadsvolymer inom avtalen med Arbetsformedlingen.
Ovriga rorelseintakter uppgick till 5 (12) mkr fér deldrsperioden

och avser primart avyttring av materiella tillgangar.

Lagre rorelseresultat for delarsperioden
Rorelseresultatet fore jamforelsestorande poster uppgick for
delarsperioden till 0 (27) mkr. Rorelseresultatet efter
jamforelsestorande poster uppgick for delarsperioden till 0 (20) mkr.
Resultatférsamringen forklaras framst av kostnader i samband med
etablering av nya utbildningar, férdrojda starter samt lag
anvisningstakt av deltagare till nyetablerade
arbetsmarknadsutbildningar men &dven av fler avhopp av deltagare
inom Yrkeshogskolan.
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Lernia bygger manniskor. Ménnisk

-

ARSRA

MEDARBETARE
2021 2020 2021 2020 2020
Kvartal 3 Kvartal 3 Delars- Delars- Helar
period  period
Medelantal
heltidstjanster 4930 2797 4584 3179 3377
Antal

heltidstjanster 4581 3115 4581 3115 4053

Medelantalet heltidstjénster i koncernen uppgick for tredje kvartalet
till 4 930 (2 797) vilket ar en 6kning med 2 133 heltidstjanster jamfort
med motsvarande period féregdende ar. Jamfort med utgangen av
2020 har antalet heltidstjanster per den 30 september 2021 6kat med
528, frén 4 053 till 4 581. Okningen i antal anstallda beror till stor del
pa fler konsulter i uppdrag i bemanningsverksamheten samt
rekryteringar till foljd av nyetableringar.

MODERBOLAGET
| moderbolaget ingar koncernens affarsledning, juridikfunktion samt
affarsstoden Affarsutveckling, Ekonomi, HR och Marknad. Tredje
kvartalets intakter uppgick till 32 (30) mkr vilket i allt vasentligt avser
intern fakturering till dotterbolag. For delarsperioden uppgick
intakterna till 95 (106) mk vilket &r en minskning med 11 mkr jamfort
med féregaende ar. Rorelseresultatet for tredje kvartalet uppgick till -
11 (10) mkr och for delarsperioden till -19 (-49) mkr.
Rorelseresultatet har under tredje kvartalet paverkats av en
omvardering av pensionsskulden kopplad till &tagandet inom
AmuGruppens Pensionsstiftelse 1997 med 0 (18) mkr och fér
delarsperioden med 24 (-31) mkr. Omvarderingen av skulden har
under delarsperioden framst paverkats av nya doédlighetsantaganden
och berékningsgrunder fran Finansinspektionen.
Pensionsomvarderingen i moderbolaget paverkar inte koncernens
resultat da pensionsskulden i koncernen beréknas enligt IAS 19.
Lernia har bedémt att full gottgorelse inte kommer att kunna
begaras for arets pensionsutbetalningar hanforliga till &tagande inom
AmuGruppens Pensionsstiftelse 1997. Analys pagar for att utrona
mojlighet att begara gottgorelse for utbetalda pensioner for
foregdende ar. For tredje kvartalet uppgar kostnaden for utebliven
gottgorelse till -8 (-8) mkr och for delarsperioden till -24 (-25) mkr.
Gottgorelsen paverkar inte koncernens rorelseresultat da
pensionskostnaden i koncernen berdknas enligt IAS 19.
Balansomslutningen uppgick vid balansdagen till 625 (685) mkr.
Likvida medel uppgick till 44 (36) mkr. Investeringarna uppgick under
tredje kvartalet till 0 (0) mkr och for delaret till 1 (2) mkr.

AGARSTRUKTUR OCH EKONOMISKA MAL

Lernia &gs till 100 procent av svenska staten. Lernias ekonomiska mal
faststalldes pa arsstamman i april 2021. Soliditeten ska uppga till
mellan 30 och 40 procent. Avkastning pa eget kapital ska uppga till
minst 13 procent. Ordinarie utdelning ska uppga till mellan 30 och 70
procent av arets resultat, med ett riktvarde om 50 procent, under
forutsattning att soliditeten efter utdelning hamnar inom
malintervallet samt med beaktande av genomférandet av koncernens
strategi och investeringsbehov.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
De storsta riskerna for Lernia ar politiska, strukturella och
konjunkturella marknadsrisker pa bade utbildnings- och
bemanningsmarknaden samt risker framfér allt vad galler marknaden
for arbetsmarknadspolitiska program. Coronapandemin har medfort
vasentliga effekter pa saval utbildningsmarknaden som
bemanningsmarknaden. Lernia féljer dagligen marknadsutvecklingen
och utvérderar I6pande dess paverkan pa koncernens resultat och
stallning.

For ndrmare redogdrelse av Lernias risker hanvisas till sidorna
32-33 j arsredovisningen for 2020.

FRAMTIDSPROGNOSER

Lernia lamnar inga externa prognoser.

HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG

Inga héndelser finns att rapportera efter periodens utgang.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningslagen tillimpas och koncernen féljer rapportering i
enlighet med IFRS (International Financial Reporting Standards), som
de antagits av EU, samt riktlinjer fran Radet for finansiell rapportering
(RFR 1). Delarsrapportering for koncernen uppréttas enligt
International Accounting Standards (IAS 34), delarsrapportering och
fér moderbolaget i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL).
Moderbolagets finansiella rapporter ar uppréttade i enlighet med ARL
och RFR 2, Redovisning for juridiska personer.
Redovisningsprinciperna som tillampats fér koncernen och
moderbolaget dverensstdmmer med de redovisningsprinciper som
anvéndes vid upprattandet av den senaste arsredovisningen.
Redovisningsprinciperna i detalj finns beskrivna i arsredovisningen for
2020 sid 47-50.

For nérvarande finns inga 6vriga forslag pa forandringar i
redovisningsstandarder som kommer att paverka Lernia i nagon
namnvard omfattning.

Ytterligare information om bolagets redovisningsprinciper finns i
Lernias arsredovisning for 2020 sid 47-50. For definitioner av
alternativa nyckeltal hanvisas till sid 67 i arsredovisningen for 2020.

REDOVISNINGSPRINCIPER 1AS20 STATLIGA BIDRAG
Statliga bidrag redovisas systematiskt i resultatet, som en 6vrig
rorelseintakt, dver samma perioder som de kostnader bidragen ar
avsedda att kompensera for. Ett statligt bidrag redovisas nar det
foreligger rimlig sakerhet att bidraget kommer att erhallas.

BLOCKBELANING

Principen for blockbelaning ar att med kundfordringar som sakerhet
frigora kapital. Detta gors genom att beldna segment Bemannings
75 storsta kunders kundfakturor till 80 procent av fakturabeloppen.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Inga vésentliga forandringar har skett fér koncernen eller
moderbolaget i relationer eller transaktioner med nérstadende jamfort
med det som beskrivits i arsredovisningen for 2020.

Stockholm den 28 oktober, 2021

Anders Uddfors, vd



REVISORNS RAPPORT

Inledning

Vi har utfort en éversiktlig granskning av den finansiella
delarsinformationen i sammandrag for Lernia AB per den 30
september 2021 och den niomanadersperiod som slutade per detta
datum. Det ar styrelsen och verkstéllande direktren som har ansvaret
for att uppréatta och presentera denna finansiella delarsinformation i
enlighet med IAS 34 och arsredovisningslagen. Vart ansvar &r att
uttala en slutsats om denna finansiella delarsinformation grundad pa
var oversiktliga granskning.

Den o&versiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfort var oversiktliga granskning i enlighet med International
Standard on Review Engagements ISRE 2410 Oversiktlig granskning
av finansiell delarsinformation utford av foretagets valda revisor. En
Oversiktlig granskning bestar av att gora forfragningar, i forsta hand
till personer som &r ansvariga for finansiella fragor och
redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning och att vidta andra
Oversiktliga granskningsatgarder. En 6versiktlig granskning har en
annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i 6vrigt har. De granskningsatgarder som vidtas vid en
Oversiktlig granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en
sadan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter
som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den
uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning har darfor
inte den sékerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Slutsats

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram
nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att
delarsrapporten inte, i allt vasentligt, ar upprattad for koncernens del i
enlighet med IAS 34 och arsredovisningslagen samt for
moderbolagets del i enlighet med arsredovisningslagen.

Stockholm den 28 oktober, 2021

KPMG AB

Ingrid Hornberg Roman
Auktoriserad revisor

INFORMATIONSTILLFALLEN 2021

Bokslutskommuniké 1 januari — 31 december: 15 februari, 2022

Arsredovisning och del3rsrapporter publiceras p&
https://www.lernia.se/om-lernia/finansiell-information/

FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTAKTA:
Katarina Devell, kommunikationschef, 076-776 41 01.

LERNIA DIGITALT

Lernia.se Instagram
Facebook Youtube
LinkedIn Twitter

DEFINITIONER OCH ORDLISTA
Se Arsredovisning fér 2020 sid 67.

LERNIA AB

Huvudkontor

Besoksadress: WeWork, Regeringsgatan 29, 111 53 Stockholm
Postadress: Box 1181, 111 91 Stockholm

Vaxel: 0771-650 650

E-post: info@lernia.se

Organisationsnummer: 556465-9414

OM LERNIA

Lernia levererar ledande kompetensldsningar for framtidens industri.
Vi har utvecklat individers kompetens efter arbetsmarknadens behov i
6ver 100 &r och bemannat den svenska industrin i mer &n 20 ar. Lernia
omsatte 2 miljarder kronor 2020 och finns ver hela landet. Lernia &r
auktoriserat som bemannings-, utbildnings-, rekryterings- och
omstéllningsféretag av respektive branschorganisation.

Las mer pa lernia.se.

HALLBARHET PA LERNIA
Vi kartlagger, utvecklar och matchar ménniskors kompetens med
arbetsmarknadens behov. Lernia bidrar till att 16sa obalansen pa den
svenska arbetsmarknaden, dar foretag saknar arbetskraft samtidigt
som det finns méanniskor utan arbete. Nar fler kommer i arbete
gynnas den enskilde, foretagen och Sveriges utveckling i stort.
Genom detta ar var kdrnverksamhet néra forknippad med en god
samhallsutveckling. Det gor hallbarhet till en integrerad del av
Lernias verksamhet. Lernias hallbarhetsmal faststélldes av styrelsen
under andra kvartalet 2021 och de tre prioriterade
héllbarhetsomradena omfattar jobbskapande, arbetsmiljé och
mangfald. De uppsatta malen finns pa Lernias hemsida. Utover vart
dagliga arbete med att utveckla manniskors kompetens och matcha
den mot arbetsgivarnas behov driver vi ett antal initiativinom ramen
for hallbarhetsarbetet.

Las om Lernias hallbarhetsarbete och vilka malen &r pa
www.lernia.se/om-lernia/vart-hallbarhetsarbete/ och i Ars- och
hallbarhetsredovisning 2020 som du hittar via ovan lank.
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_ Lernia bygger méanniskor. Manniskor bygger framtiden.
LERNIA DELARSRAPPORT 1 JANUARI = 30 SEPTEMBER 2021

RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020 2020
Kvartal 3 Kvartal 3  Delarsperiod Delarsperiod Helar
Nettoomsattning 700 433 2104 1391 2 029
Ovriga rérelseintikter 12 10 35 45 61
Summa rorelsens intakter 712 443 2139 1436 2 090
Personalkostnader -563 -377 -1792 -1 264 -1842
-varav Gterbetalning Avtalsgruppsjukférsékring (AGS) 35 - 35 - =
Ovriga externa kostnader -39 -33 -143 -124 -181
Avskrivningar/nedskrivningar -19 -19 -55 -65 -73
Summa rorelsekostnader -621 -428 -1991 -1453 -2 095
Rorelseresultat 91 15 148 -18 -5
Finansnetto =3 -1 =7 -3 o)
Resultat fore skatt 88 14 141 -20 -10
Skatt -18 -2 -29 3 -1
Resultat 70 12 112 -17 -1
Periodens resultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare 70 12 112 -17 -1
Resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 70 12 112 -17 -11
Genomsnittligt antal aktier, St 1 1 1 1 1
Totalt resultat per aktie fére och efter
utspadning, Kr 69 16 127 -23 -23
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN
Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020 2020
Kvartal 3 Kvartal 3  Deldrsperiod Delarsperiod Helar
Periodens resultat 70 12 112 -17 -11
Poster som inte ska aterforas i resultatrakningen:
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen -1 4 15 -6 -12
Periodens totalresultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare 69 16 127 -23 -23




Lernia bygger manniskor. Méanniskor bygger framtiden.
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BALANSRAKNING FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2021-09-30 2020-09-30 2020-12-31
Tillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 7 14 12
Materiella anlaggningstillgangar 13 14 14
Nyttjanderattstillgdngar 140 51 93
Finansiella anlaggningstillgéngar 19 19 19
Pensionstillgangar 78 30 35
Uppskjuten skattefordran 9 45 42
Summa anlédggningstillgangar 266 174 216
Skattefordringar 16 12 10
Kundfordringar 631 384 624
Ovriga fordringar 154 85 69
Likvida medel 44 36 48
Summa omsittningstillgangar 845 516 752
Summa tillgangar 1111 690 968
Eget kapital hinforligt till moderféretagets aktiedgare 423 295 296
Skulder
Langfristiga rantebarande leasingskulder 124 52 82
Summa langfristiga skulder 124 52 82
Kortfristiga rantebarande leasingskulder 20 13 16
Ovriga rantebarande skulder 13 -1 106
Leverantdrsskulder 33 29 36
Ovriga skulder 490 291 413
Avséattningar 8 10 20
Summa kortfristiga skulder 564 343 590
Summa skulder och eget kapital 1111 690 968
RAPPORT OVER FORANDRING | EGET KAPITAL FOR KONCERNEN
Aktiekapital Balanserade Totalt
Vinstmedel Eget kapital
Ingaende balans 1 januari 2020 100 69 169
Fordndringar i eget kapital for perioden
Omvérdering av nettopensionsforpliktelsen -6 -6
Aktiedgartillskott 150 150
Periodens resultat -17 -17
_Utgaende balans 30 september 2020 100 195 295
Ingaende balans 1 januari 2021 100 196 296
Fordndringar i eget kapital for perioden
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen 15 15
Periodens resultat 112 112
Utgaende balans 30 september 2021 100 323 423
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KASSAFLODESANALYS | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020 2020

Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Periodens resultat fore skatt 88 14 141 -20 -10
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet -18 7 7 38 42

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
forandringar i rorelsekapital 70 21 148 18 33

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar 71 -26 -62 184 -41
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder -76 -50 50 -141 -10
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 64 -55 136 61 -19

Investeringsverksamheten

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar 0 0 -1 0 =1
Forvarv av materiella anlaggningstillgadngar 0 0 -2 0 =1
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 0 1 3 6 8
Kassaflode investeringsverksamheten 0 1 0 6 6
Finansieringsverksamheten
Aktiedgartillskott = 150 = 150 150
Utbetalningar som avser amorteringar av leasingskulder -18 -10 -46 -33 -46
Nyttjad blockbelaning/checkrakningskredit -45 -99 -94 -198 -93
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -63 40 -140 -81 11
Periodens kassaflode 1 -14 -4 -14 -2
Likvida medel vid periodens bd&rjan 43 50 48 50 50
Likvida medel vid periodens slut 44 36 44 36 48
DATA PER AKTIE FOR KONCERNEN
Belopp i kronor 2021 2020 2021 2020 2020
Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Eget kapital 423 295 423 295 296
Resultat efter skatt 70 12 112 -17 -11

Kassaflode fran den I6pande verksamheten 64 -55 136 61 -19
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RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 2021 2020 2021 2020 2020

Kvartal 3 Kvartal 3 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Ovriga rorelseintékter 32 30 95 106 139
Summa rorelsens intakter 32 30 95 106 139
Personalkostnader -22 -3 -48 -84 -91
-varav omvdrdering av AmuGruppens Pensionsstiftelse 1997 - 18 24 -31 -12
Ovriga externa kostnader -19 -15 -60 -52 -72
Avskrivningar -2 -2 -6 -19 -22
Summa rérelsekostnader -43 -20 -114 -155 -185
Rorelseresultat -11 10 -19 -49 -46
Resultat fran andelar i koncernféretag - -6 - 37 37
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0 0 0 0
Finansnetto 0 -6 0 37 37

Bokslutsdispositioner - - o - -
Resultat fore skatt -1 4 -19 -12 -9
Aktuell skatt' . - - i i,

Uppskjuten skatt! -16 -4 -29 1 4
-varav omvdrdering av AmuGruppens Pensionsstiftelse 1997 - -4 -5 6 3
Periodens resultat -27 0 -48 -1 -6

' Skatterattslig kommission
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET
Belopp i mkr 2021-09-30 2020-09-30 2020-12-31

Immateriella anldggningstillgdngar 7 14 12

Materiella anlaggningstillgangar - - -

Andelar i koncernféretag 516 516 516
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 19 19 19
Uppskjuten skattefordran 24 60 53
Summa anlédggningstillgangar 567 609 601
Kundfordringar - 0 0
Fordringar hos koncernféretag - - -
Ovriga fordringar 5 31 12
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 9 9 10
Summa kortfristiga fordringar 14 40 23
Kassa och bank 44 36 48
Summa omsittningstillgangar 58 76 71
Summa tillgangar 625 685 672
Summa eget kapital 343 395 391
Avséttningar 0 45 26

Kortfristiga rantebarande skulder = - -

Leverantorsskulder 14 9 14
Skulder till koncernforetag 262 226 227
Ovriga skulder 3 6 9
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 3 3 5
Summa kortfristiga skulder 282 245 255

Summa skulder och eget kapital 625 685 672




LERNIA DELARSRAPPORT 1 JANUARI- 30 SEPTEMBER 2021

NYCKELTAL FOR KONCERNEN

2021 2020 2021 2020 2020
Kvartal 3 Kvartal 3  Delarsperiod  Delarsperiod Helar
Omsattningsforandring % 61,9 -26,0 51,3 -28,9 -22,8
Rérelsemarginal % 13,0 34 7.1 -1,2 -0,3
Rorelseresultat 91 15 148 -18 -5
Vinstmarginal % 12,4 3,1 6,6 -1.4 -0,5
Avkastning pa totalt kapital %, rullande 12 man 13,9 -9,7 17,9 -97 0,5
Avkastning pa sysselsatt kapital %, rullande 12 man 32,0 -22,2 42,2 -22,6 -1.2
Avkastning pa eget kapital %, rullande 12 man 264 -29,6 32,7 -29,7 -4,9
Soliditet % 38 43 38 43 31
Alternativa nyckeltal’
Medelantal anstallda, koncern 4930 2797 4584 3179 3377
Medelantal anstéllda, moderbolag 67 59 66 67 66
Omsattning per anstalld, koncern, tkr 142 158 459 452 601
Foradlingsvarde per anstalld, koncern, tkr 133 140 424 392 544
Resultat efter skatt per anstélld, koncern, tkr 14 4 24 -5 =3

" For definitioner av alternativa nyckeltal hanvisas till sida 67 i drsredovisning 2020.

KVARTALSFORDELAD RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2021 2021 2021 2020 2020 2020 2020 2019
Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4
Nettoomséttning 700 761 643 638 433 405 553 630
Ovriga rérelseintakter 12 10 13 16 10 26 8 10
Summa roérelsens intdkter 712 77 657 655 443 431 561 640
Personalkostnader -563 -659 -571 -578 -377 -378 -509 -574
Ovriga externa kostnader -39 -46 -58 -56 -33 -41 -50 -64
Avskrivningar/nedskrivningar -19 -18 -18 -8 -19 -27 -20 -32
Summa rorelsekostnader -621 -723 -646 -642 -428 -446 -579 -670
Rorelseresultat 91 48 10 13 15 -15 -18 -30
Finansnetto -3 -3 -1 -2 -1 -1 0 -1
Rorelseresultat fore skatt 88 44 9 11 14 -16 -18 -31
Skatt -18 -9 -2 -5 -2 19 -14 0
Periodens resultat 70 35 7 6 12 3 -32 -31
Periodens resultat hanforligt till moderforetagets
aktiedgare 70 35 7 6 12 3 -32 -31
Resultat per aktie fore och efter utspadning, Kr 70 35 7 6 12 3 -32 -31
Ovrigt totalresultat -1 2 14 -6 4 -17 6 -8
Totalt resultat per aktie i kronor 69 37 21 0 16 -14 -26 -39

Genomsnittligt antal aktier, St 1 1 1 1 1 1 1 1
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LERNIA DELARSRAPPORT 1 JANUARI- 30 SEPTEMBER 2021 X i T

RORELSESEGMENT

Intdkter per rorelsesegment Utbildning Bemanning Summa rorelse- Eliminering Totalt
2020 Delarsperiod segment

Intékter fran externa kunder 284 1105 1389 3 1392
Ovriga rérelseintikter 12 32 43 0 43
Interna intakter 0 8 8 -8 0
Summa intadkter 296 1145 1441 -6 1436
Intékter per rorelsesegment Utbildning Bemanning Summa rorelse- Eliminering Totalt
2021 Delarsperiod segment

Intakter fran externa kunder 355 1749 2 104 0 2104
Ovriga rérelseintikter 4 31 35 0 35
Interna intakter 1 9 10 -10 0
Summa intdkter 360 1789 2 149 -10 2139
RORELSESEGMENT

Rorelseresultat per rorelsesegment 2021 2020
Belopp i mkr Delarsperiod Delarsperiod
Utbildning 0 20
Bemanning 164 -11
Totalt resultat for rorelsesegment 164 9
Centrala kostnader inklusive IAS 19 -16 -26
Finansiella poster =l -3
Koncernens resultat fore skatt 141 -20




